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POROCILO O URESNICITVI
LETNEGA DELOVNEGA NACRTA
VRTCA HRASTNIK

ZA
SOLSKO LETO 2021/2022

Opomba: V tem dokumentu so uporabljeni izrazi, ki se nanasajo na osebe in so zapisani v moski slovni¢ni obliki uporabljeni kot nevtralni tudi za zenski.



1 UVOD

Letni delovni nacrt Vrtca Hrastnik opredeljuje obseg, vsebino in izvajalce posameznih nalog s podrocja vzgoje in izobraZevanja predsolskih otrok, ki jih bomo
realizirali v Solskem letu 2021/2022. Letni delovni nacrt vrtca temelji predvsem na dolocilih Zakona o vrtcih in Zakonu o financiranju vzgoje in izobraZevanja.
Zagotavlja nacrtno, organizirano, sistemati¢no in poglobljeno delo strokovnih organov vrtca pri uresni¢evanju zastavljenih vzgojnih ciljev predsolske vzgoje
in povezovanju vrtca z okoljem. Letni delovni nacrt Vrtca Hrastnik je namenjen delavcem vrtca, otrokom in starSem, ¢lanom organov upravljanja vrtca,
ustanovitelju in upravnim organom s podrocja vzgoje in izobrazevanja.

Letni delovni nacrt Vrtca Hrastnik za Sol. |. 202223 je bil potrjen na seji Sveta zavoda 6.10.2021.

Porocilo o uresnicitvi letnega delovnega nacrta je sestavljeno iz porocil in evalvacij enot, oddelkov, svetovalne sluzbe in izvajalke DSP, organizatorice PH in
ZHR ter ravnateljice.

2 PREDSTAVITEV VZGOJNO-IZOBRAZEVALNE DEJAVNOSTI VRTCA

2.1 JAVNI ZAVOD VRTEC HRASTNIK

Vrtec Hrastnik je javni zavod, ki opravlja javno sluzbo vzgoje in izobrazevanja za predsolske otroke po programih, ki jih doloci strokovni svet RS za splosno
izobrazevanje. Zavod je Obcina Hrastnik ustanovila 19.6.1997. Sedez vrtca se nahaja na enoti Dolinca, Novi Log 11a, 1430 Hrastnik.
Vzgojno-izobrazevalno delo Vrtca Hrastnik je potekalo v 4 enotah, vpisanih v Register VIZ zavodov v R Sloveniji. Vpisani otroci so lahko bili vkljuceni v
poldnevne in dnevne programe. Vsaka enota ima svojo vodjo enote, ki skrbi za nemoten potek vzgojne dejavnosti, organizacijo dela v enoti, obvesc¢anje in
komunikacijo v vrtcu in oblikovanje ter izvajanje letnega delovnega nacrta enote. Vodja enote je ves ¢as v povezavi z vodstvom vrtca.
V Solskem letu 2223 so bile vodje enot

- Romana Povh - enota Dolinca;

- Veronika Anzur — enota Lucka;

- Mirjam Rupar — enota Soncek;

- Tanja Kontrec — enota na OS;



2.2 POSLOVNI CAS

Vrtec je bil odprt celo leto, razen ob sobotah, nedeljah in praznikih.
Poslovni ¢as enot se je spremenil v oktobru 2021, saj smo v mesecu septembru 2021 spremljali prihode in odhode otroka ter oblikovali optimalne poslovne
Case enot in sicer sledece:

DOLINCA 5.00-15.45
SONCEK 5.30-15.30
LUCKA 5.30-15.45
Na OS n.h. Hrastnik 5.00-15.30*

*Otroci so se od 5.00 do 6.30 zbirali na enoti Dolinca. Oddelek na Soli se je odpiral do 6.45, razen v izrednih razmerah zaradi COVID19 okuzb, ko so oddelki
iz OS gostovali na enoti Dolinca (februar 2022). Ob¢ina ustanoviteljica dolo&a, da je minimalno $tevilo otrok za spremembo poslovalnega ¢asa (zjutraj,
popoldan) 5.

2.3 ZDRUZEVANJE OTROK

Zaradi gospodarnega in racionalnega poslovanja se je (ob zmanjSevanju Stevila prisotnih otrok ali v ¢asu izvajanja vzdrzevalnih del) otroke iz razli¢nih skupin
zdruZuje znotraj enote in tudi med enotami. Na enotah smo imeli jutranje in popoldansko zdruzevanje. Zaradi okuzb s COVID19 smo imeli v zdruzenih
oddelkih sledljivost otrok. Vrtec je septembra 2021 deloval po Modelu B (zaradi COVID19 obolenj), Solsko leto pa smo zakljucili v Modelu A.

Med vsakimi $olskimi pocitnicami je bila odprta le enota Dolinca, saj $tevilo skupno prisotnih otrok ni presegalo $tevila 130. Stevilo prijavljenih in prisotnih
otrok je bilo v velikem razkoraku, saj starsi zal otrok niso odjavljali.
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Zaradi napacnega Stevila prijavljenih otrok je bilo v vrtcu prisotnih prevec strokovnih delavcev (ti morajo svoje dopuste vedno koristiti le med Solskimi
pocitnicami) ter narocene prevelike koli¢ine hrane (hrane vrtec ne sme zamrzovati za drugic, zato sveZa in neporabljena hrana konca v bioloskih odpadkih).

S tem se negospodarno porablja denar starSev in
obcine (placilo prevec¢ narocene hrane in placilo
bioloskih odpadkov).

2.4 ODDELKI

V mesecu marcu 2021 je Vrtec Hrastnik objavil
javni razpis za vpis otrok v vrtec za Solsko leto
2021/22.

Glede na prosta mesta v Vrtcu Hrastnik ni bilo
Cakalne vrste za sprejem v vrtec, le seznam
Cakajocih otrok (da izpolnijo pogoj vstop v vrtec —
11 mesecev starost in zakljuen starSevski dopust
za nego otroka).

V vrtcu smo oblikovali:

- 6 oddelkov I. starostnega obdobja

- 10 oddelkov Il. starostnega obdobja.
Med Solskim letom oddelkov nismo spreminjali.

2.5 DNEVNIRED V ODDELKIH

Ves Cas poslovanja vrtca so potekale razlicne
dejavnosti, vodene in spontane, v prostorih vrtca
in izven. Vodili so jih strokovni delavci vrtca.
Okvirna dnevna rutina je bila celo leto enaka.
Prilagajal se je Cas kosila v jaslitnih oddelkih. Na
novo je bil uveden tihi pocitek po kosilu za vse

Vrsta | st. Starost | Zacetno | Koncno
Enota odd. obd. | otrok stanje stanje
RUMENA IGR. Hom | I. 1-2 leti | 13 14
LUCKA RDECA IGR. Hom | Il. |3-4leti |19 19
MODRA IGR. Hom | Il. 4-5let | 24 24
ZELENA IGR. Hom | II. 5-6let |21 20
SKUPAJ LUCKA: 4 oddelki
SLONCKI Hom | I. 1-2leti |9 12
ZABICE Hom | 1. 1-2 leti | 7 13
DOLINCA | MEDVEDK] Hom | I. 2-3leta | 14 14
PIKAPOLONICE | Hom | IL. 3-4let |19 19
MISKE Hom | I. 2-3leta | 14 13
LEVCKI Hom | Il. 3-4let |18 19
ZAJCKI Hom | II. 4-5let |24 24
SKUPAJ DOLINCA: 7 oddelkov
METULICKI Hom | I. 2-3leti | 14 14
SONCEK SKRATI Het 1. 3-5let |21 21
ZMAJCKI Hom | I 5-6let |23 23
SKUPAJ SONCEK: 3 oddelki
SOLA VEVERICE Hom | II. 5-6let | 24 24
JEZKI Het Il 4-6let |21 21

SKUPAJ SOLA: 2 oddelka




otroke. Trajal je 30 minut ob tihi glasbi, prebiranju zgodbe ali le v tisini. Po 30 minutah so otroci lahko nadaljevali z igro. Namen pocitka je bil umiriti otroke
vsaj enkrat v dnevu, da zaznajo umirjenost, da se telo za nekaj trenutkov umiri, odpocije. Strokovni delavci starejsih skupin (kjer je bilo pocitka najvec) so
porocali, da so otroci po pocitku bolj umirjeni za nadaljnjo igro, kar je namen pocitka tudi bil.

V 3Sol.l. 2122 smo izvajali:

1 DNEVNI PROGRAM, ki traja 6 -9 urin
2  POLDNEVNI PROGRAM, ki traja od 4 — 6 ur (najdlje do 13.ure).

PROGRAM S PRILAGOJENIM IZVAJANJEM IN DODATNO STROKOVNO POMOCJO

Prilagojeno izvajanje izobrazevalnega programa poteka v skladu z individualiziranim programom v igralnici in ga nacrtuje strokovni tim vsake skupine. V
okviru Erasmus+ projekta 'Daj 5 za evropski polet' so se izvajale aktivnosti specificno za otroke z manj priloZznostmi, med njimi tudi otroke s posebnimi
potrebami. V ta namen se je na enoti Dolinca uredil specialno pedagoski kabinet za izvajanja DSP, prostor varnega pocutja (multisenzorna soba) pa je v
nastajanju.

3 KADROVSKA STRUKTURA GLEDE NA STEVILO OTROK V SOLSKEM LETU 2021/22

Delovni proces v vrtcu je bil organiziran po podrocjih, na katerih se zdruzuje ve¢ po dejavnostih sorodnih del in nalog. Organizirano je bilo pedagosko —
strokovno podrodcje in upravno — gospodarsko podrocje.
V predlagani sistemizaciji za Solsko leto 2021/22 (soglasje ustanovitelja z dne: 20.4.2021 in 26.8.2021) je v skladu z veljavnimi normativi za opravljanje
dejavnosti predsolske vzgoje, racionalizacijo poslovanja in ob upostevanju ZUJF- a sistemiziranih naslednje Stevilo delovnih mest:

- za pedagosko — strokovno podrocje 41

- za gospodarsko upravno podrocje 14.
Zaradi izpada kadra smo imeli v Solskem letu 2021_22 pomoc Studentov (strokovni kader) in upokojencev (tehni¢ni kader).

3.1 RAZPOREDITEV DELAVCEV ZA SOLSKO LETO 2021/22 PO

Struktura zaposlenih se je prilagajala delu in potrebam v vrtcu. V Sol.l. 2021_22 smo imeli prvi¢ zaposleno VPO-pomocnico vzgojiteljice za zagotavljanje
socasnosti v oddelkih, kjer so vkljuceni otroci do starosti 3 let. Med Solskim letom se je ena dipl. vzgojiteljica upokojila, nadomestili smo jo z notranjo
prerazporeditvijo. Z notranjo prerazporeditvijo (enako usposobljenega kadra na razpisu nismo dobili) smo nadomescali porodnisko odsotnost.



VPO-diplomirani vzgojitelji so opravljali Sest ur neposrednega dela z otroki v oddelku in eno uro pedagoskega dela. Svoje delo so beleZili na obrazcu za
belezenj fonda ur — belezi se letno, pregleda ga ravnateljica 3x na leto, oddali so ga do 31.8.2022.

VPO - pomocniki vzgojitelja in vzgojitelj za soCasnost so opravljali sedem ur neposrednega dela z otroki v oddelku. Svoje delo so beleZili na obrazcu za
belezenj fonda ur — belezi se letno, pregleda ga ravnateljica 3x na leto, oddali so ga do 31.8.2022.

Strokovni delavci, ki se jim na podlagi 62. ¢lena Kolektivne pogodbe za dejavnost vzgoje in izobraZevanja zmanjsa vzgojno delo v oddelku, so opravljali v
enoti vrtca dela kot so na primer: urejanje pedagoske sobe, urejanje vrtéevske knjiznice, usposabljanje e-knjiznice, urejanje oglasnih desk, priprava in
urejanje vzgojnih sredstev za skupno rabo, urejanje vrtnih korit, izdelovanje unikatnih izdelkov za dar gostom na ravni enote ali celotnega zavoda, pregledi
igral in igris¢, pomoc vodji enote (administrativna dela)... V nasem vrtcu 25 min dnevno izven igralnice koristijo 3 VPO-pomocnic vzg. in 2 VPO-dipl. vzg. .

Tehnicni delavci so v Vrtcu Hrastnik zaposleni na delovnih mestih hisnika, Cistilke, kuharic, perice in Cistilk. Njihov urnik je potekal glede na nac¢rtovanega ob
zaCetku Solskega leta. Ker obstaja samo eno delovno mesto hisnik-Sofer, je moral hisnik veliko hisniskega dela opravljati tudi izven delovnega ¢asa. Razdelilno
kuhinjo na enoti Soncek so urejale po zajtrku in za kosilo kuharice iz centralne kuhinje. Razdelilno kuhinjo na enoti Lucka je po zajtrku urejala perica, za
kosilo pa kuharice iz centralne kuhinje. Delovni ¢as tehni¢nih delavcev in premestitev v drugo enoto se je lahko spreminjal glede na potrebe organizacije in
samo naravo dela (deZurstva, projekti z zunanjim obiskom, zamik prehrane, izpad tehni¢nega kadra zaradi bolniske, kosnja, vzdrzevalna dela, delovna
akcija...).

Upravni delavci so bili celotno Solsko leto enaki, enako njihov urnik.

Napredovanje v naziv in pla¢ni razred bo v Solskem letu 2021/22 so potekala v skladu z dolocili Zakona o izvrSevanju proracunov Republike Slovenije za leti
2021in 2022 in navodil Ministrstva za izobraZzevanje znanost in Sport.

V Solskem letu 2021 _22 je napredovalo:

-v visji placni razred 2 zaposlena

-v nhov naziv 3 strokovni delavci (1x naziv svetnik, 2x naziv mentor), za Se 2 strokovna delavca ¢akamo odloc¢bo (2 x naziv mentor).

Odsotnost kadra smo nadomescali najprej z notranjim prerazporejanjem. Pomoc so nam nudili Studentje (nadomesc¢anje strokovnega kadra) ter upokojenci
(nadomescanje strokovnega in tehnic¢nega kadra).

4 PREDSTAVITEV NALOG

4.1 PREDNOSTNA NALOGA ZAVODA



Prednostno podrocje vrtca s podrocja Kurikula je bilo GIBANJE — specificno GIBANJE V NARAVI. Iz tega podrocja so potekale hospitacije s strani ravnateljice.
lzvedenih je bilo 23 hospitacij.

4.2 PREDNOSTNE NALOGE ODDELKQOV

So bile evalvirane na zadnjih roditeljskih sestankih v mesecu juniju 2021. Strokovni delavci so sledili svoji viziji in jo skuSali doseci z raznovrstnimi
dejavnostmi, projekti, natecaji in drugimi vsebinami.

Evalvacije oddelkov se hranijo ob evalvaciji LDN vrtca.

4.3 CILJI ZAVODA

4.3.1 DOLGOROCNI CILJI VRTCA HRASTNIK

Dolgorocni cilji izhajajo iz vizije in poslanstva vrtca, ki dolo¢a vsebino strateskih ciljev usmerjenih v doseganju izboljsav in visje kakovosti dela vrtca:
e podpirati starSe pri skrbi in vzgoji otrok z raznovrstnimi oblikami sodelovanja in povezovanja,
Pripravili smo srecanja za starSev v obliki roditeljskih sestankov (3x na leto), pogovornih ur (6x na leto) in drugih srecanj (jesensko, novoletno, nastop, 3
predavanja in zaklju¢no srecanje). Izvajali smo bralno znacko za starse in se z njimi povezovali tudi preko neformalnih dogovorov (predstavitev poklicev,
Cajanke, zbiranje zamaskov, odpadnega papirja za risanje in drugo).
e 7 osebno in strokovno odgovornostjo izpolnjevati temeljno poslanstvo in si prizadevati za uresnievanje vizije vrtca,
Krepitev zaposlenih s programi promocije zdravja na delovnem mestu, preko izobrazevanj v in izven vrtca, s strokovnimi aktivi v vrtcu ter s podporo vodstva
vrtca.
e 7z izobrazevanjem strokovnih delavcev ohranjati dosezeno kakovost in spodbujati nadaljnji razvoj,
Tabela izobrazevanj je v Priloga 5.
e izboljSevati kakovost predsolske vzgoje na procesni, posredni in strukturni ravni,
V letoSnjem Solskem letu smo med drugim nakupili:
- nove lezalnike, raziskovalne mize, didakti¢ni material za novoletna darila po Zeljah strokovnih delavcev (vsaka skupina je imela svoj fond financnih
sredstev), knjige, mize za strok. delavce in police v igralnicah; uredili kabinet za DSP na enoti Dolinca.
e spodbujati odzivnosti na spremembe, ki prinasajo ucinkovito in kakovostnejSo delo,
- sproti prilagajali delovni ¢as vrtca, Ce so se pojavile izredne razmere (starsev, v okolju);
- sprotno sledili navodilom Ministrstva in NIJZ pri ukrepih, povezanih s COVID okuzbami;
e razvijati in krepiti sodelovalno kulturo vrtca,



- s povezovalnimi aktivnostmi znotraj strokovnih aktivov,

- s povezovalnimi aktivnostmi na kolegijih in vzgojiteljskih zborih,

- zmedsebojno pomocdjo pri izvedbi projektov, natecajev, skupnih zadolZitev; pri nadomescanju kadra znotraj vrtca,

- zizvedbo predavanjin delavnic za krepite posameznika v skupnosti.

e razvijati odlicne prakse tudi s sodelovanjem v mednarodnih projektih — da se na tak nacin krepijo jezikovne, IKT kompetence strok. delavcev; da
razvijajo strpnost, solidarnost, Cujecnost pri sebi in sodelavcih ter pri otrokih in njihovih starsih.

- Zakljucili smo prvi projekt Erasmus+ Z eksperimentiranjem odkrivamo svet okrog nas, ki smo ga vodili kot koordinatorji

- Nadaljujejo z izvajanjem Se dveh Erasmusovih projektov

e zagotavljati ustrezne prostorske in druge materialne pogoje za delo z otroki,

e delo, dejavnosti, dosezke predstaviti Sirsi javnosti.
-nenehno vkljucevanje v lokalno okolje in SirSe z obiski, nastopi otrok, pisnim sodelovanjem, spletnim sodelovanjem ipd.

4 )

Dolgoroc¢na strokovna usmeritev Vrtca Hrastnik za obdobje 2021/2026 je temeljila na:

1  vedji pozornosti glede gibanja otrok = prednostna naloga vrtca
2 skrbiza naravo in ekologijo = prednostna naloga na lokalnem nivoju (zmanjSevanje odpadkov in skrb za okolje)
3 IKT pismenost otrok in zaposlenih= globalni cilj EU

4 spremljavi otrokovega napredka = po anketi samoevalvacijskega aktiva je to rdeca nit samoevalvacije za naslednje 5 letno obdobje.

Q Skrbi za varno in spodbudno ucno okolie za zapnoslene in za otroke. /

4.3.2  KRATKOROCNI CILI VRTCA HRASTNIK

Kratkorocni cilji izhajajo iz prednostne naloge vrtca ter prednostnih nalog enot in oddelkov v Solskem letu 2021/22 ter ciljev, ki smo si jih zastavili v okviru
projektov na nivoju vrtca ter strokovnih aktivov v vrtcu. Ustvarili smo skupno vizijo in skupne vrednote ter se po njih skusamo tudi ravnati.



5 VSEBINA VZGOJNO-IZOBRAZEVALNE DEJAVNOSTI ZAVODA

Vzgojno delo se je v Solskem letu 2021/22 nacrtovalo in odvijalo po Kurikulumu za vrtce, Letnem delovnem nacrtu tandema v oddelku, nac¢rtu posamezne
enote, nacrtov strokovnih aktivov in samoevalvacijskega aktiva ter Letnem delovnem nacrtu vrtca.

Strokovni delavci so vsakodnevno nacrtovali in izvajali delo na podlagi poznavanja razvojnih potreb in zakonitosti predsolskih otrok, ki so si jih strok. delavci
sami zastavili v okviru LDN oddelka. Vzgojno izobrazevalno delo so nacrtovali po kurikulumu projektno, individualno, v tandemu in strokovnem timu. Kolikor
se da, so v nacrtovanje vkljucili tudi otroke in iz njih tudiizhajali. Prinacrtovanju, izvajanju in vrednotenju vzgojnega programa smo bili veseli tudi predlogov
starSev.

Vsa vsebina je predstavljena v prilogi 1 z imenom Vrti se nas vrtiljak.

6 DELO STROKOVNIH ORGANOV

6.1 SVET VRTCA HRASTNIK

Svet vrtca opravlja naloge dolocene z 48. clenom Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja in Odlokom o ustanovitvi vrtca. Svet javnega
zavoda imenuje in razresuje ravnatelja vrtca, sprejema program razvoja vrtca, letni delovni nacrt in porocilo o njegovi uresnicitvi. Odlo¢a o uvedbi nad-
standardnih programov, obravnava porocilo o vzgojni oziroma izobraZevalni problematiki, odlo¢a o pritoZbah v zvezi z dolo¢eno problematiko, opravlja
druge naloge dolocene z zakonom in aktom o ustanovitvi.

CLANI SVETA VRTCA HRASTNIK

5 predstavnikov zaposlenih: Dunja Volavsek (odstop z mesta predsednice dne 23.3.2022), Jelena Kladnik (nova predsednica sveta zavoda od dne 16.6.2022)
Sandra Potusek, Natas Kutin, Mateja Gabrijel

3 predstavniki ustanovitelja: Kristina Drstvensek — namestnica predsednice, Mateja Podlogar, Jasmina Hrstic.

3 predstavniki stargev: Dejan Goji¢, Maja Dolanc Ferant, Spela Tuhtar.

Mandat ¢lanov Sveta Vrtca Hrastnik traja Stiri leta. Mandat starSev je povezan s statusom vpisanega otroka v vrtcu. Zapisniki sej dostopni na
https://www.vrtechrastnik.si/wp/?page id=5352
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6.2 SVET STARSEV VRTCA HRASTNIK

Svet starSev Vrtca Hrastnik sestavljajo predstavniki starSev vseh oddelkov, ki ga starSi izvolijo na prvem roditeljskem sestanku. Svet je namenjen
organiziranemu uresni¢evanju interesov starsev.

Pristojnosti sveta starsev:
- predlaga nadstandardne programe
- daje soglasje k predlogu ravnatelja o nadstandardnih storitvah
- daje mnenje o predlogu programa razvoja vrtca in o letnem delovnem nacrtu
- daje mnenje o kandidatih, ki izpolnjujejo pogoje za ravnatelja
- razpravlja o porocilih ravnatelja o vzgojno-izobraZevalni problematiki
- obravnava pritozbe starSev v zvezi z vzgojno izobrazevalnim delom
- voli predstavnike v svet vrtca
- opravlja druge naloge v skladu z zakonom in drugimi predpisi

Prvi sklic sveta starSev v $ol.l. je opravila ravnatelj, kjer so predstavniki Sveta starSev izmed sebe izvolili predsednika. Predsednik Sveta starSev v $ol.l. 2021 22
je bil g. Dejan Goji¢. Predsednik Sveta starSev je opravil tudi dodatne obiske pri ravnateljici vrtca zaradi seznanjanja s problematiko prostorov, predlogi
dejavnosti in drugimi vprasanji ter pobudami.

Zapisniki sej so dostopni tukaj: https://www.vrtechrastnik.si/wp/?page id=112

6.3 RAVNATEUICA

Ravnateljica Vrtca Hrastnik Mojca Peri¢ je poslovodni organ in pedagoski vodja vrtca. Kot pedagoski vodja vodi in sodeluje s strokovnimi organi vrtca, kot
poslovodni organ pa z organi upravljanja vrtca, ustanoviteljem in drugimi institucijami in povezuje obe podrocji. Pristojnosti ravnatelja doloca 49. ¢len Zakona
0 organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja. Evalvacija LDN ravnateljice je priloga 2 temu dokumentu.

6.4 AKTIVI ENOT IN ORGANIZACIJSKE VODJE ENOT

Vrtec Hrastnik je imel 4 organizacijske vodje za 4 organizacijske enote. Porocila enot so del zapisnika kot priloge 3 temu dokumentu.




6.5 KOLEGUI

Za koordinacijo vzgojno-izobrazevalnega dela, vodenja, poslovanja, povezovanja in sodelovanja med enotami se oblikuje Sirsi kolegij. Sklice in vodi ga
ravnatelj enkrat na mesec (po potrebi tudi veckrat). Sir$i kolegij sestavljajo ravnateljica, vodje enot in njihovi namestniki, svetovalna delavka in OPH ZHR.
Sirsi kolegij se je v 3ol. 1. 2021 22 sestal v septembru 2021 (organizacija dela za novo $olsko leto), v januarju (pregled dela za nazaj po akcijskem nacrtu in
nacrtovanje v naprej) in v juniju (evalvacija akcijskega nacrta za nazaj in oblikovanje predloge akcijskega nacrta za novo Solsko leto). Akcijski nacrt vrtca za
Sol. 1. 21 22 s spremembami je priloga 4 temu dokumentu.

Za potrebe hitrejse korespondence se oblikuje ozji kolegij, ki ga sestavljajo ravnateljica, svetovalna delavka, OPH ZHR in predstavnica vodij enot (V. AnZur).
Ozji kolegij se v Sol. |. 202122 ni sestal.

6.6 STROKOVNI ORGANI VRTCA

Strokovna organa v Vrtcu Hrastnik sta Vzgojiteljski zbor in Strokovni aktiv vzgojiteljev. Izvedli smo:
- 3vzgojiteljske zbore:
in
- 7 strokovnih aktivov
V Solskem letu 2021/22 so bili organizirani stirje aktivi I. in Sirje aktivi Il. S.0.. na temo SPODBUJANJE RAZVOJA GIBANJA, gibanja v naravi in sledenja
otrokovemu razvoju skozi PORTOFLIO. Zadnji aktiv je bil izveden kot spletna anketa. Vodja strok. aktiva za 1.s.0. je bila Sanja Funkel (namestnica Sabina
Urana). Vodja strok. aktiva za 2.s.0. je bila Maja Meserko (namestnica Dasa Urana).
Porocilo:
1. strokovni aktiv smoizvedli 16. 11. 2021, na katerem smo izvolili vodjo in namestnico vodje strokovnega aktiva. Naredili smo tudi letni nacrt dela aktiva
1. starostnega obdobja, katerega rdeca nit je bilo podrocje gibanja. Aktiv je potekal v aplikaciji Teams.

2. strokovni aktiv smo izvedli 17. 3. 2022. Na tem aktivu smo strokovne delavke predstavile primere dobre prakse posameznih kurikularnih podrocji v
korelaciji z gibanjem. Tudi ta aktiv je potekal na daljavo, preko aplikacije ZOOM. Strokovni delavki v posameznem oddelku sta v skupni dokument delili
priprave in fotografije izvedenih dejavnosti, ki smo si jih ogledali na aktivu. Na tem srecanju smo se tudi dogovorili o podrobnostih izvedbe naslednjega
aktiva in podrobnosti izvedbe zaklju¢nega srecanja s starsi, ki smo ga izvedli 10. 5. 2022.

3. strokovni aktiv je potekal 5. 5. 2022, na enoti Dolinca. ZdruZeni smo bili vsi strokovni delavci I. in Il. starostnega obdobja. Na aktivu sta za uvod dve
strokovni delavki predstavili razlicne gibalne igre na temo poveZzimo se z naravo. Za ta strokovni aktiv pa je vsak tandem pripravil raziskovalno skatlo, ki
je vsebovala gibalne igre, ki smo jih na aktivu tudi izvedli.
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4. strokovni aktiv je bil spletna anketa. Na podlagi rezultatov se pripravi akcijski nacrt strokovnih aktivov I. in Il. starostnega obdobja, za Solsko leto
2022/2023.

strokovni aktiv 2022/23 (plan dela)

1. aktiv (dolocitev vodij, plan dela, razno);

2. aktiv preko teamsov;

3. aktiv = izvajanje gibalnih iger v povezavi z umetnostjo
Predlagane dejavnosti:
- igramo se slepe misi tako, da mis sledi zvoku (avdio — video + mis)
- izdelamo televizijo in izvedemo risanko (filmcek) po dva otroka, ki imata zlepljen en del telesa - posnamemo. (avdio-video + lepilo)
- ogled dirke — uprizarjanje gibanja avtomobila po poligonu (avdio - video - avto
- gibamo se po glasbi, ki se predvaja po radiu (ples + radio)
- gibalno — plesno uprizarjanje posameznih sestavin hamburgerja (ples + hamburger)
- gibalna uprizoritev ob glasbi. en otrok je ledena kocka, drugi ga oblikuje. (ples + led)
- zrokamiin nogami riSemo in izvajamo razlicne oblike (v rokah in nogah imajo Copice, flomaster, vos¢enke). (oblikovalna d. + barva)
- balone napolnimo z vodo pomesano z razli¢nimi barvami. otroci jih mecejo na velike plakate in tako nastane slika. (likovna + balon)
- sprehodili bi se do pomladnega travnika, si ogledali in poimenovali razli¢ne cvetlice. rozam bi priredili razli¢no viSino tona in otroci bi prepoznali

cvetlico. giba se skupina, ki predstavlja to cvetlico. (glasba + cvetlica)

- vsi skupaj sestavimo strupeno kaco (dramska dejavnost + kaca)

4. aktiv: spletna anketa.

6.7 TIMI

=  TIM ZA SAMOEVALVACIJO — tim sestavljajo Helena Napret, Natasa Kutin, Veronika AnZur in Slavica Doci¢. Delo koordinira Helena Napret.
Porocilo:

Samoevalvacijski tim se je sestal novembra 2022 in na podlagi rezultatov lanske ankete, kjer smo strokovni delavci izrazili Zeljo po oblikovanju portfolia za
otroke, pripravil osnutek nacrta za 5-letno obdobije. Le ta je bil skupaj z navodili za leto$nje leto, posredovan vsem strokovnim delavcem v zacetku meseca
decembra. Solsko leto 2021/ 22 smo tako namenili lastnemu u&enju in poskusnemu naértnemu zbiranju dokazil o otrokovem razvoju in napredku. Vsak
tandem si je ustvarjal nacrt zbiranja dokazil o otrokovem napredku na povsem svoj nacin z vklju¢evanjem LDN oddelka s svojo prednostno nalogo in cilji.
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Glede podrodij razvoja smo se dogovorili, da vsi vklju¢imo podrocje gibanja, saj je sovpadalo z vsebinami strokovnega aktiva vrtca, vse ostalo je bila moznost
lastne izbire.

= TIM ZA PREHRANO — tim sestavljajo Dunja Volavsek, Dasa Sirse, Jelena Kladnik, Irena Klenovsek, Dasa Urana in Renata Kidri¢ Rogli¢ in kuharica Irena
Klenovsek. Delo koordinira Dunja Volavsek.
Porocilo:
Imele smo 10 dopisnih sestankov, na katerih smo pregledale tekoce in prihajajoce jedilnike. Poleg tega so Clanice predale informacije kako je s prehrano na enotah,
morebitne teZave s hrano, kako je potekalo uvajanje novih namazov,... V vrtcu smo tudi v letu 2021/22 sledili novim dognanjem na podrocju prehrane in v ta
namen poskusali v skladu z organizacijskimi in finan¢nimi zmoZnostmi izobrazevati kader ter posodabljati aparature v kuhinji, ki dela na podrocju
prehrane. Uvedli smo hiSne namaze, vec hrane se pripravlja v vrtcu (in se pred pripravljenih izdelkov vec¢inoma ne kupuje). Zaradi ekoloskega ozavescanja
kupujemo hrano v rinfuzi (manj plastike) ter lokalno.
Konec meseca maja sem izvedla anketo med starsi na temo prehrane v vrtcu. Prejeli smo 92 odgovorov (6 moskih in 86 zZensk):
- 96% anketiranih odgovarja, da so jedilniki primerno dostopni
- Kako pogosto spremljate jedilnik: 38% redno, 54% obcasno, 8% nikoli
- 75% anketiranih meni, da je njihov otrok dober jedec, 25% da je slab jedec
- Privprasanju kako rad ima njihov otroki nastete jedi je bilo najve¢ odgovorov zelo rad jih ima pri sadnih jedeh, sledile so mle¢ne jedi in drugo
(testenine, sladice, kruh...)
- 55% otrok ne zajtrkuje pred prinodom v vrtec, 24% jih zajtrkuje obc¢asno, 21% pa vedno
- 58% anketiranih pravi da so jedilniki pestri, 37% da so zelo pestri in 4% da jedilniki niso pestri
- Nasplosno so s prehrano zadovoljni (55%), zelo zadovoljni (42%), le 2 procenta nista zadovoljna)
- Pri ocenjevanju zadovoljstva po obrokih, je vecina zadovoljna ali zelo zadovoljna z vsemi obroki, razen pri popoldanski malici je malenkost visji
procent v smeri nezadovoljstva (9%)
- Na koncu sem prosila starSe, da strnejo misli o prehrani v vrtcu Hrastnik. Naceloma so bili zelo zadovoljni, prejeli smo kar nekaj pohval. Anketa je
na voljo pri OPH.

= TIM ZA ERASMUS+ Z eksperimentiranjem — tim sestavljajo Mojca Peri¢, UrSka Mastnak, Natasa Babi¢, Maja Meserko, Helena Napret., Mirjam Rupar.
Tim koordinira Mojca Peric.
Porocilo:
V 3ol. . 2021_22 smo izvedli manjkajoce LTT akcije (projekt je bil podaljSan do 31.8.2022 zaradi epidemije COVID19). Projekt se je zakljucil. Oblikovano je
bilo kon¢no porocilo, ki bo na voljo po odobritvi s strani Cmepiusa.
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=  TIM ZA ERASMUS+ EKO - tim sestavljajo Sandra Potusek, Jelena Kladnik, Marina Kupec, Dasa SirSe, Sanja Funkel, Dasa Urana, Renata Kidri¢ Roglic,
Romana Povh. Tim koordinira Sandra Potusek.
Porocilo:
V Sol.l. 2021 22 smo izvedli aktivnosti iz projekta (razvidne z zeleno barvo v akcijskem nacrtu), v novem Solskem letu pa se bodo izvedle e izmenjave
zaposlenih.

=  TIM ZA ERASMUS+ DAJ5 / TIM ZA PROMOCIJO ZDRAVJA NA DEL.MESTU — tim sestavljajo Mateja Gabrijel, Slavica Docié¢. Mojca Peri¢, Dunja Volavsek.
Tim koordinira Mateja Gabrijel.
Porocilo:
Na podlagi zakonsko dolo¢ene obveznosti v Zakonu o varstvu in zdravju pri delu (ZVZD12011, 32. ¢len), bomo tudi v Solskem letu 2021/22 nadaljevali s
promocijo zdravja na delovnem mestu, letos v povezavi s projektom Erasmus+ daj 5. Preko projekta Daj5 smo izvedli spletna sre¢anja otrok z manj
priloznostmi, na katerih so sodelovale tudi strokovne delavke vrtca. Pripravili smo nacrt projekta, uskladili terminska srec¢anja. Obe koordinatorici sta se
srecali v Vrtcu Rijeka konec junija 2021.

= TIM ZA PRIPRAVO NASTOP VRTCA v marcu 2022 — tim sestavljajo Sabina Vengust Krajnc (Lucka), Sabina Urana (Soncek), Damir Beganovi¢ (Sola),
Tatjana Gorenc (Dolinca). Tim koordinira Romana Povh.

Porocilo:
Na nastopu so se izkazali vsi zaposleni in vsi otroci naSega vrtca. Nastop je bil zelo dobro obiskan.

6.8 ZBOR DELAVCEV

Sestavljajo vsi zaposleni v vrtcu Hrastnik. Zbor delavcev smo sklicali v mesecu maju 2022 (Prvine, tudi izobrazevanje) in v mesecu avgustu (tudi
izobrazevanje).

6.9 SINDIKAT
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Sindikat SVIZ Slovenije ima v vrtcu svojega poverjenika. Delo sindikalnega zaupnika je do 1.6.2022 opravljala Tatjana Gorenc, od 1.6. 2022 dalje pa Simona
Bokal. Clani upravnega odbora so bili do 1.6.2022 Anita Vidic, Maja Meserko, Simona Saksida in Mirjam Rupar. Od 1.6. 2022 dalje pa so ¢lani Natasa Babi¢,
Romana Povh, Anita Vidic in Sanja Funkel. Zaposleni iz vrtca Hrastnik so tudi ¢lani sindikata ZVIZ Sonce.

7 STALNO STROKOVNO IZPOPOLNJEVANJE, IZOBRAZEVANIJE in USPOSABLIANJE

S ciljem dviga kakovosti predsolske vzgoje in zagotavljanjem kakovostnega vzgojno izobrazevalnega dela v Vrtcu Hrastnik smo v Solskem letu 2021/22 skrbeli
za stalno strokovno izpopolnjevanje in vseZivljenjsko ucenje vseh zaposlenih v vrtcu.

Strokovni delavci so se vklju¢evali v razliéne oblike izobraZevanja in usposabljanja, $tudijske skupine, izobraZevalne delavnice ZRSS in GCC.

Seznam izobrazevanj, za katera so delavci oddali porocilo, je priloga 5 tega dokumenta.

7.1 INTERNO IZPOPOLNJEVANIJE IN IZOBRAZEVANJE V VRTCU

Glede na zaznane potrebe smo v vrtec povabili predavatelje, ki so strokovnim delavcem predstavili oziroma osvezili znanja s podrocja:
1. GaSenja zacetnih poZarov (prakticni del) (april 2022)

Temeljnih postopkov oZivljanja (april 2022)

Bonton za pedagoske delavce (ni bilo izvedeno) — namesto tega Joga smeha (spletno, november 2021)

Dihalnica - Milan Hosta (20. 1. 2022)

Tanka ¢rta odgovornosti (Jani Prgi¢) (30.8. 2022)

Sr(e)¢ni ucitelj - Sabina KoSmrl Kav¢ic¢ (10.5. 2022).

ok wN

8 MENTORSTVO

V sodelovanju z Gimnazijo Celje Center, Pedagosko fakulteto Maribor in Ljubljana smo skozi leto 2021/22 omogocili opravljanje obvezne prakse dijakom
GCC:
- 1 dijakinji 1.letnika na 1 tedenski praksi v vrtcu (april 2022: mentorica Urska Mastnak)
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- 2 dijakinji 4.letnika sta bili na 4 tedenski praksi v vrtcu (november 2021; mentorici Helena Napret in JoZica Marinko)
- 4 dijaki 1. letnika so bili na 2 tedenski praksi v vrtcu (del novembra 2021, del junija 2022); mentorji so bili Dasa urana, Mirjam Rupar, Natasa Kutin in
Romana Povh)
Prav tako smo prakso omogo¢ili 1 dijakinji ekonomske smeri (v tajnidtvu vrtca, mentorica Petra Bratec). Studentov na §tudentski praksi nismo imeli.

9 SVETOVALNA SLUZBA V VRTCU HRASTNIK

V vrtcu imamo organizirano tudi svetovalno sluzbo, katere cilj je v sodelovanju s starsi, strokovnimi delavci, vodstvom in zunanjimi institucijami, ustvariti
pogoje za ¢im boljSe pocutje in optimalen razvoj otroka. Njena temeljna naloga je, da se preko svetovalnega odnosa in na strokovno avtonomen nacin
vkljuCuje v kompleksno resevanje pedagoskih, psiholoskih in socialnih vprasanj vrtca. Ravna se po nacelu skupnega dogovora ter zaupnosti podatkov, v
korist otroka in njegove druZine.

Evalvacija svetovalnega dela in izvajanja DSP je priloga 6 tega dokumenta.

10 SODELOVANJE S STARSI

Od predlaganih vsebin smo izvedli:
- Sestanek za starse otrok novincev v maju 2022 (udelezba na srec¢anju 79%).
- Srecanja za starse vpisanih otrok (pogovorne ure, roditeljski sestanki, druga srec¢anja) — udeleZba je prikazana v grafu
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sodelovanje s starsi po oddelkih (skupni % vseh oblik srecanj)
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- Timske sestanke za 17 otrok ,z odlo¢bo o usmeritvi/mnenjem RA Trbovlje

- Svet starSev (evalvacija pod tocko 6.2.

- Redni dnevni kontakti se izvajajo sproti osebno, po elektronski posti ali preko telefona. Skupine imajo vsaka svoj elektronski naslov za dopisovanje
med strok. delavci skupine in starsi.

- Sproti se urejajo koticki za starSe, dnevne minutke dogajanja v skupini so na oglasnih deskah oddelkov.

Organizirali smo 3 izobraZevanja za starse preko ZOOMa kot zakupljen webinar ali kot srecanje v zivo preko ZOOM aplikacije.
23.11.2021 ob 17h Milan Hosta: Dihalnica; (udelezba skupaj zaposleni in starsi 29)

10.2.2022 Denis AliSi¢: Skupno prezivljanje ¢asa v druzini ; (udelezba skupaj zaposleni in starsi 37)

7.4.2022 Irena Cerar: Pravljicne poti po Sloveniji. (udelezba skupaj zaposleni in starsi 13).

Zaposleni so na srecanja vabljeni, a udelezba zanje ni obvezna. Visji delez udelezencev je na racun zaposlenih in ne starsSev.
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11 SKRB ZA ZDRAVIJE IN PREHRANO OTROK

V Solskem letu 2021/22 smo z aktivhostmi na podrocju zdravega Zivljenjskega sloga izvajali kot proces, ki se ne konca. Za zdravje in prehrano otrok smo
skrbeli tudi strokovni delavci z dejavnostmi, vpetimi v vzgojni proces. Priloga 7 je evalvacija LDN OPH in ZHR.

11.1 ZDRAVIJE OTROK

V Solskem letu 21_22 je bila Se vedno prisotna moznost okuzbe s COVID 19, zaradi ¢esar smo se Se posebej posvecali zdravju otrok. Se vedno morajo strok.
delavci vrtca velikokrat dodatno razlagati starSem, da bolni otroci ne sodijo v vrtec ter da se pri vklju¢evanju otrok po bolezenskih stanjih ali nalezljivih
boleznih mora upoStevati smernice ZHR. Zaradi suma na dodatne okuZbe se je na enoti Dolinca v decembru dodatno izvedla dezinfekcija in dezinsekcija. Za
namene preprecevanja okuzb smo v vrtcu nakupili tudi mehanske premic¢ne prezracevalnike zraka, ki predmete v prostoru z aktivnimi kisikom tudi
dezinficirajo. Prenosni prezracevalniki se uporabljajo v igralnicah, kjer je zaznano povecano Stevilo obolenj. Osebje v vrtcu upoSteva navodila za
preprecevanje in omejitev Sirjenja nalezljivih bolezni, ki jih izdela organizator prehrane in zdravstveno higienskega reZzima, ki pa sodeluje z Zavodom za
zdravstveno varstvo in pediatri. V Solskem letu 2021/22 smo pri otrocih redno razvijali samostojnost pri higienskih navadah ter upostevali ukrepe za
prepreCevanje Sirjenja okuzb, med katerimi so najpomembnejse higiena rok in vseh povrsin, kjer se zadrzujejo otroci, pravilni postopek pri kasljanju in
kihanju (robcek, izogibanje dotikanja rok, nosu in oci z rokami), ustrezno prezracenje prostorov, posebna higienska pozornost pri negi najmlajsih otrok,
razkuzevanje igrac ...

11.2 PRAZNOVANIJE ROJSTNIH DNI' V VRTCU

V Solskem letu so bila praznovanja zaradi moznosti COVID19 okuzb omejena, otroci so praznovali rojstne dni z zabavo v vrtcu brez prinasanja hrane in drugih
stvari v vrtec.

19



12 INVESTICIJSKO VZDRZEVALNA DELA

Predvidena vzdrZevalna dela bodo izvedena v skladu s finanénim planom za leto 2020 in leto 2021. Med poletnimi pocitnicami, ko se bo predvidoma izvajalo
najvec vzdrZzevalnih del, se naredi okvirni plan del in terminsko opredeli nadzorne ¢lane delavcev vrtca za dela, ki jih opravljajo zunanji delavci. Med poletjem
2022 je bila predvidena energetska sanacija enote Soncek, ki se je pricela 1.8.2022 in bo trajala predvidoma do 1.1.2023.

Za pregled igris¢ in nacrtovanja vzdrZzevalnih del so bili zadolZzene vodje enot, hisniki in ZHR. Glavni pregledi so se izvedli po razporedu v mesecu septembru
2020 in juniju 2021.

12.1 PREDVIDEN NACRT INVESTICIJ ZA 5-LETNO OBODBJE

Glede na zaprosilo obcine ustanoviteljice smo ustvarili okvirni nacrt vecjih investicij v Vrtcu Hrastnik (dolgoroc¢no in kratkoro¢no). Uresni¢eno je podcrtano.

Energetska sanacija enote Soncek, preureditve znotraj enote in gradbena dela v mansardi

Urejanje brezin kot oblika vzdrzevanja objekta enote Soncek— vzdrievanje odprtih povrsin ob objektu do 10.000€
Nakup nove opreme za enoto Soncek za igralnice (omare, poli¢niki, garderobne omare) do 15.000€
Izdelava 2 nadstresnic in teras na enoti Soncek kot enostavni objekt (do 20m2) do 20.000€

lzdelava nadstresnice in dopolnitev terase na enoti Lucka kot nezahtevni objekt (do 50m2) do 20.000€

Ureditev igris¢a — zelenih povrsin ob enoti Lucka (novo pridobljene povrsine): celotna zamenjava ograje, nakup vecjega ali vec razlicnih manjsih
igral do vrednosti 30.000€

Sanacija dveh igralnic na enoti Lucka (Rumena in Rdeca) z menjavo talnih oblog ter pohistva do 40.000€

Pridobitev skupnega prostora na enoti Lucka (s podaljSanjem stavbe) do 50.000€ z gradbeno dokumentacijo vred

Na enoti Dolinca ureditev talnih povrsin v obeh atrijih do 10.000€

Sanacija celotne centralne kuhinje (prostor, vodovodna napeljava, oprema) ali kot centralna kuhinja ali kot razdelilna kuhinja
Sanacija pralnice (prostor, oprema) in uvedba pralnih plenic

Zunanja ureditev hriba na enoti Dolinca do 10.000€

Ureditev odvodnjavanja hudourniskih vod na igriscu enote Dolinca

Napeljava optike, wi fi pokritost

Geodetski posnetki za vse 3 enote Vrtca Hrastnik do 3.000€
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- Nakup ustreznega transportnega vozila (leasing potece junija 2022)
- Ureditev arhiva do 10.000€

- Pisalni koticek (miza, poli¢niki, stoli) za kader v igralnicah do 10.000€
- Soncni kolektorji na vseh 3 enotah za toplo vodo

PREGLED EVALVACIJE LETNEGA DELOVNEGA NACRTA

Evalvacijo letnega delovnega nacrta je pripravila ravnateljica vrtca v sodelovanju s strokovnimi delavci vrtca preko njihovih LDN oddelka, LDN enot in nacrtov
projektov.

Evalvacijo letnega delovnega nacrta je obravnaval Svet zavoda Vrtca Hrastnik dne 6.10.2022.

Ravnateljica:
mag. Mojca Peri¢, prof.
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