ZAPISNIK 3. SESTANKA SVETA STARSEV VRTCA HRASTNIK, KI JE
POTEKAL V SREDO DNE 22.3.2016 OB 17.00 URIV VRTCU HRASTNIK - OE
DOLINCA

PRISOTNI: - 9/15 ¢lanov Sveta starSev
- zapisnikar Petra Bratec

- predstavnica Sveta starSev v Svetu vrtca

DNEVNI RED:
1. Pregled sklepov prej$nje seje
2. Pregled prispelih vlog za razpisano delovno mesto ravnatelja
3. Predstavitev kandidatk za prosto delovno mesto ravnatelja
3.1.  Predstavitev ga. Polona Dolanc Vidovi¢ ob 17.30 uri
3.2.  Predstavitev ga. Natasa Kmet ob 18.00 uri
3.3.  Predstavitev preostalih kandidatk na njihovo Zeljo (ga. Mateja Funkl, ga. Maja
Petan, ga. Barbara VVodeb) od 18.30 ure naprej
(namen tocke 3.3 — dopolnitev Ze izvedene predstavitve posamezne kandidatke pri
prejSnjem razpisu, na zeljo kandidatke osebno)
Oblikovanje mnenja o ustreznosti kandidatk za delovno mesto ravnatelja
Volitve predstavnikov Sveta starSev v Svetu vrtca za mandatno obdobje 2016-2020
Razno

o ok

Predsednik Gregor Lipec pozdravi prisotne in prebere dnevni red, na katerega prisotni niso

imeli pripomb.

Clani Sveta starsev so sprejeli SKLEP:

Sprejme se dnevni red s predlaganimi tockami.

AD. 1

Gregor Lipec prebere sklepe prej$njega sestanka.

SKLEP:

Potrdi se zapisnik prejsnje seje.

AD. 2:
Predstavniki Sveta starSev prediskutirajo vloge kandidatk in se odlo¢ijo, da kandidatkam

postavijo ista vprasanja kot na zadnji predstavitvi. Obema kandidatkama bodo zastavljena ista



Vprasanja, Mateji Funkl, ki se bo predstavila ponovno pa se vpraSanja postavijo po koncu

predstavitve v primeru v kolikor bo to potrebno.

SKLEP:
Oblikovana so vpraSanja, ki se bodo zastavila kandidatkam.
- Kaksne so spremembe, ki so v vaSem prvem planu?
- Kaksen je bil vas motiv za prijavo na delovno mesto ravnatelja?
- Vasa vizija ob koncu mandata oz. et 5 let.
- Problematika placljivih interesnih dejavnosti.
- Na kakSen nacin si predstavljate vkljucevanje starSev v aktivnosti vrtca?
- Na kakSen nacin boste izvajali obvescCanje starSev?
- Na kaksen nacin si predstavljate sodelovanje z ob¢ino?
- Kako boste zagotovili bolj zdravo prehrano v vrtcu?
- Kako zagotoviti izvajanje vizije skupaj z zaposlenimi?

-V ¢em menite, da ste drugacni in s ¢im nas lahko prepricate?

AD. 3:
Prva se predstavi kandidatka Polona Dolanc Vidovi¢. Po predstavitvi svojega zivljenjepisa in
vizije vodenja Vrtca Hrastnik, ji Svet starSev zastavi vprasanja, Ki so navedena v sklepu pod
tocko dve in na katera kandidatka odgovarja in sicer:

- Kaksne so spremembe, ki so v vasem prvem planu?
Povedala je, da je najprej potrebno dobiti sliko stanja v vrtcu tako na kadrovskem,
materialnem kot tudi na finanénem podroc¢ju. Glede na to, da se bliza konec Solskega leta in
da bo v pripravi Letni delovni na¢rt za naslednje Solsko leto, je potrebno takoj opravit
razgovore z zaposlenimi glede njihovih interesov in pripravljenosti za vklju¢itev v dolocene
dejavnosti s katerimi bodo obogatili dogajanje v vrtcu. Takoj bi zacela aktivno iskati
mobilnega logopeda, tu gre za dogovor z ustanoviteljem, ki mora zagotoviti dolo¢ena
finan¢na sredstva ter dogovor s Solami, ki mobilnega logopeda imajo. Potreben je tudi
pogovor s star$i, kakSne so njihove Zelje in pricakovanja o vklju€evanju v vrtec ter kaksne
nadstandardne dejavnosti si zelijo.

- Kak3en je bil va$ motiv za prijavo na delovno mesto ravnatelja?



Meni, da je to nov zivljenjski izziv, zelja po dvigu kakovosti dela v vrtcu in delo na
prepoznavnosti vrtca v domaci in §irsi okolici ter vpeljevati obogatitvene dejavnosti, Ki bi

vrtec naredile prepoznaven.

- Vasa vizija vrtca ob koncu mandata oz. et 5 let.
Izjavila je, da si zeli prijazen vrtec do vseh udelezencev v vzgojnem procesu, kjer so bodo
upostevali individualne razli¢nosti otrok, spremljanje otrokovega napredka v obliki portfelja

otroka, vrtec obogaten z dejavnostmi in prepoznavnost v domaci in §irsi okolici.

- Problematika placljivih interesnih dejavnosti.
Meni, da gre za minimalni vlozek, ¢e gre za predstavo, ki je v dopoldanskem ¢asu in je
placljiva in je cca 2 evra na otroka. Obogatitvene dejavnosti bi morale biti za otroke
brezpla¢ne in namen teh dejavnosti je, da se jih lahko udeleZijo vsi. Bistvo je, da se dogajajo v
dopoldanskem ¢asu, ker marsikateri star$ otroka popoldne ne more pripeljati nazaj v vrtec. S
temi dejavnostmi razvijamo otrokova moc¢na podro¢ja in ga V tisto dejavnost kjer vidimo

njegov potencial tudi vklju¢imo.

- Na kakSen nacin si predstavljate vkljucevanje starSev v aktivnosti vrtca?

Odgovor je bil podan v sami predstavitvi kandidatke.

- Na kakSen nacin boste izvajali obvescCanje starSev?
Meni, da je najboljsi nacin, ki se je pokazal tudi v praksi je e-obvescanje, za kar pa je
potrebna ustrezna tehnologija. Tu ima vrtec pomanjkanje, zato bi dolo¢ena sredstva namenila
tehnoloski opremi, do takrat pa bi obves¢anje potekalo preko spletne strani vrtca, oglasnih

desk in koti¢ka za starSe ter neposrednega stika.

- Na kakSen nacin si predstavljate sodelovanje z ob&ino?
Meni da je sodelovanje z ob¢ino Ze sedaj na dobrem nivoju, kar si Zeli ohranit naprej. Naloga
vrtca je da pripravi program aktivnosti in jih argumentira. Sploh v primeru finan¢ne podpore.
Na ob¢ini se vsekakor zavedajo pomena predSolske vzgoje in s pravimi pristopi so
pripravljeni financirati tudi dolo¢ene aktivnosti v vrtcu, seveda je pa vse stvar pogovora in

dogovora.



- Kako hoste zagotovili bolj zdravo prehrano v vrtcu?
Smernice zdrave prehrane so podane s strani ministrstva in na nas je, da jim sledimo. Uporaba
ekoloskih zivil, izdelkov lokalnih proizvajalcev. Bistvenega pomena je tudi ustrezno
strokovno izobrazevanije kadra v kuhinji. Zelela bi vpeljati sadno zelenjavni koti¢ek v kolikor
bi to dopuscale finance. Za otroke v dopoldanskem ¢asu ter v dogovoru s star$i pa bi uvedla
en dan brezmesnih jedi s ¢imer se moraj starsi strinjati. Praksa v $oli je zeleni ponedeljek, ki

so ga otroci zelo dobro sprejeli.

- Kako zagotoviti izvajanje vizije skupaj z zaposlenimi?
Meni, de se vizija oblikuje skupaj za zaposlenimi, zato je prav, da cilje, ki si jih zastavimo vsi
sledimo. Ravnateljeva naloga je, da nadzoruje ali se ti cilji dosegajo, izvajajo in ali se jim
sledi.

-V ¢em menite, da ste drugacni in s ¢im nas lahko prepricate?
Pravi, da je vsak drugacen na svoj naéin, sama je zelo komunikativna, ima dobre
organizacijske sposobnosti, ogromno izku$enj iz razli¢nih podro¢jih dela, vsa leta je dobro
sodelovala tako z vodstvom kot tudi s starsi, konfliktne situacije reSuje na nacin

medsebojnega spostovanja in razumevanja.

Druga se predstavi kandidatka Natasa Kmet. Po predstavitvi svojega zivljenjepisa in vizije

vodenja Vrtca Hrastnik ji Svet starSev zastavi ista vprasanja kot predhodni kandidatki in sicer:
- Kaksne so spremembe, ki so v vasem prvem planu?

Meni, da se mora najprej seznaniti kako poteka pedagosko delo, kako poteka komunikacija s

star$i in obveScanje, katere so popoldanske aktivnosti, ki so placljive oz. niso. Prva

sprememba bo boljse sodelovanje s strasi, da so odnosi odprti in ustrezna oprema enot vrtca.

- Kaksen je bil vas motiv za prijavo na delovno mesto ravnatelja?
Pove, da je pri§la do tocke, ko pri svojem delu vse opravlja rutinsko, zato si Zeli novih
izzivov, prav tako ji veliko pomeni blizina delovnega mesta. S svojimi izku$njami lahko

veliko prispeva k razvoju vrtca.



- Vasa vizija ob koncu mandata oz. ¢et 5 let.
Njena vizija je povezan kolektiv, obogatitev dejavnosti, doseganje ciljev, zadovoljstvo

zaposlenih, starSev in otrok.

- Problematika placljivih interesnih dejavnosti.
Meni, da ravnatelj motivira zaposlene, da ponudijo in izkoristijo svoje sposobnosti. Potrebno
je opraviti analizo stroskov, da se lahko vidi, kaj je mozno financirati iz lastnih sredstev. Na
zeljo starSev po nadstandardnih dejavnostih, pa je potrebno poiskati ljudi, ki so usposobljeni
za izvajanje doloGene dejavnost, imajo certifikat, kar pa je posledi¢no tudi plagljivo. Se

vedno pa obstajajo donatorske moznosti.

- Na kakSen nacin si predstavljate vkljucevanje starSev v aktivnosti vrtca?
Pove, da morajo biti starsi aktivni pri vklju¢evanju v vrtec, s svojimi predlogi lahko vplivajo
na izvedbo kak$nih dejavnosti, vklju¢evanje starSev v aktivnosti. starSi lahko v vrtcu
predstavijo svoje spretnosti in znanja, otroke spremljajo na kaksne dogodke, sodelujejo na

popoldanskih aktivnostih. StarSem bi ponudila delavnice za starSe, organizirala bi predavanja.

- Na kakSen nacin si predstavljate sodelovanje z obCino?
Prepri¢ana je, da morata biti ob¢ina in vrtec v ¢im boljSih odnosih, pri doseganju zahtev je
potrebno biti vztrajen in imeti pripravljen dober nacrt z jasnimi argumenti. VkljuCevanje
predstavnikov ustanovitelja v dejavnosti vrtca, da so seznanjeni z dogajanjem in stanjem v

vrtcu.

- Kako boste zagotovili bolj zdravo prehrano v vrtcu?
Trudila se bo za pridobitev ustreznih jedilnikov in organizatorja prehrane. Kuharji se moraj

nauciti priprave zdrave prehrane, brez konzervansov, s svezo zelenjavo.

- Kako zagotoviti izvajanje vizije skupaj z zaposlenimi?
Meni, da vizija vedno nastane s sodelovanjem vseh zaposlenih, zato si zeli v prvi vrsti
spoznati, ¢esa je kolektiv zmozen. Oblikovala bi skupino strokovnih delavcev, ki bi raziskala

kaksna bo vizija, kaj se da prilagoditi in popraviti. Tu gre za vsakoletno nacrtovanje.



-V ¢em menite, da ste drugacni in s ¢im nas lahko prepricate?
Meni, da je sposobna in pripravljena na to funkcijo, je zelo odprte narave, neustraSna. Zaveda
se, da je delo ravnatelja zelo odgovorno in zahtevno, ker je optimisti¢na in vztrajna verjame,
da bi bila kos nalogi.
Tretja se predstavi kandidatka Mateja Funkl, ki v svoji predstavitvi pove nekaj novosti in
sicer:

- pridobila je naziv svetovalka;

- 6.6.2016 ima ravnateljski izpit;

- uvedla bi Solo za starSe in v ¢asu predavanja zagotovila brezplacno varstvo otrok za
starSe, ki bi se udelezili predavanja

Tako se je predstavitev kandidatk zakljucila.

AD. 4

Svet starSev se je seznanil s predstavitvijo dveh kandidatk in dopolnjeno predstavitvijo ene
kandidatke za delovno mesto ravnatelja Vrtca Hrastnik.

Na podlagi javnega glasovanja so kandidatke prejele naslednje Stevilo glasov: Mateja Funkl 8
0d 9, Polona Dolanc Vidovi¢7 od 9, Natasa Kmet 1 od 9, Maja Petan in Barbara Vodeb pa 0

glasov.

SKLEP:
Kandidatki Mateja Funkl in Polana Dolanc Vidovi¢ prejmeta pozitivno mnenje , ker sta

prepricali s svojo vizijo, energi¢nostjo in idejami o spremembah.

Mnenje se poslje Svetu vrtca.

AD. 5

Tocka 5 se prestavi na naslednjo sejo.

AD. 6
Urska Senc¢ar Hocevar na pobudo starSev predlaga, da se v vrtcu in na vseh enotah vrtca uredi

plakat s slikami vseh zaposlenih in se ga opremi z imeni in priimki, funkcijo in skupino v



kateri se vzgojitelj in pomoc¢nik vzgojitelja nahajata. Ta plakat naj bi bil obeSen na vidnem

mestu, da ga vsi starsi, predvsem pa starSi novincev lahko vidijo.

SKLEP:

Predlog se v obravnavo poslje Svetu vrtca na naslednjo sejo.

Sestanek Sveta starsev je bil zaklju¢en ob 20.10 uri.

Datum: 22.3.2016

Zapisnikar: Predsednik Sveta starSev:

Petra Bratec Gregor Lipec



