
 
VRTEC HRASTNIK 
NOVI LOG 11/A 
1430 HRASTNIK 

POTRDILO DELODAJALCA 

o upravičenosti do nujnega bivanja otroka v vrtcu 

 

Spodaj podpisani_________________________________________ direktor/predstojnik/… 

                                                                                                (ime in priimek tiskano) 

_________________________________________________________________________________ 

(naziv javnega zavoda, organizacije, podjetja) 

Potrjujem, da naše podjetje, zavod, organizacija spada v enega izmed kritičnih infrastruktur, na podlagi 

4. člena Zakona o kritični infrastrukturi (Uradni list RS, št.75/17). 

(označi ustrezen sektor) 

 sektor energetike, 

 sektor preskrbe s pitno vodo, 

 sektor varovanja okolja, 

 zavodi s področja vzgoje in izobraževanja, 

 Slovenska vojska, 

 sektor prometa, 

 sektor zdravstva, 

 sektor informacijsko-komunikacijskih omrežij, 

 sektor prehrane, 

 sektor financ 

 zavodi s področja socialne varnosti, 

 Policija 

Delo je bilo odrejeno delavki/delavcu____________________________________________________,  

                                                                                                       (ime in priimek delavca/delavke) 

ki ima v vrtec vključenega predšolskega otroka: ____________________________________________. 

                                                                                                                         (ime in priimek otroka) 

Delavka/delavec nima možnosti drugega varstva, zato bo v času, ko vrtci delujejo v omejenem obsegu, 

le za nujno varstvo, otroka pripeljal v vrtec ob ____________ uri in ga odpeljal ob ___________ uri. 

S podpisom potrjujemo, da je zaradi delovnega procesa v našem podjetju prisotnost delavke/delavca 

nujno potrebna. 

Potrdilo izdajamo s polno odgovornostjo in jamčimo za resničnost podatkov. 

 

 

Datum:                                                                                                                           Podpis in žig delodajalca: 


