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0.1
VIZIJA VRTCA HRASTNIK

Ni pomembno kam piha veter, pomembno je, kako odpremo jadra. V Vrtcu Hrastnik si prizadevamo,

da bodo nasa jadra vedno $iroko razprta. Zelimo si, da se otroci in odrasli po&utijo varno, spostovano,

cenjeno, da cutijo sprejetost in pripadnost. Ustvarjamo spodbudno ucno okolje in zagotavljamo

celosten razvoj. Z lastnim zgledom, strpnostjo ter upostevanjem individualnih razlik »jadramo k

skupnemu cilju, « - otroke vzgajamo in u¢imo za Zivljenje.

V Vrtcu Hrastnik:

Omogocamo in zagotavljamo razmere za prijetno pocutje otrok ter varno, zdravo in za ucenje
spodbudno okolja, v katerem so moznosti za vkljucevanje v dejavnosti in vsakdanje Zivljenje
enake ne glede na spol, telesno zgradbo in dusevni razvoj, nacionalno pripadnost, kulturno
poreklo in veroizpoved,

spostujemo in upoStevamo individualne posebnosti in razlicnosti otrok,
upostevamo Kodeks eti¢nega ravnanja v vrtcu,

kvalitetno izvajamo Kurikulum za vrtce (zapisanega in prikritega),

si prizadevamo za:

dobre medosebne odnose v kolektivu in razvoj sodelovalne kulture,

povezovanje, sodelovanje z lokalnim okoljem,

razli¢ne oblike medgeneracijskega sodelovanja,

negovanje in razvijanje pripadnosti vrtcu,

motiviranje kolektiva za stalno strokovno izobraZevanje (na strokovnem podrocju in na
podrocju osebnostne rasti),

stalno prakso izvajanja (individualnih, kolegialnih) hospitacij,

zagotovitev pogojev za spodbudno uéno in delovno okolje,

ohranitev oziroma povecanje vklju¢enosti otrok v vrtec,

promocijo vrtca — nadaljevanje in iskanje novih nacinov dela, po katerem smo oz. bomo se
bolj prepoznavni.

[ : q
4 - s
Spominki iz sodelujoéih drzav
Vv proiektu Erasmus +

Erasmus+

PREDMEI1 50 NA VOLJIO ZA OGLED V VRTCU.

ZATO VAS PROSIMO, DA JIH NE ODNASATE DOMOV.

\
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0.2
uvoD

TEMELINE DOLOCBE Letni delovni naért je temeljni dokument, s katerim vrtec skupaj z dejavniki
okolja in na podlagi veljavne zakonodaje, smernic in obvestil Ministrstva za izobraZevanje, znanost in
Sport Republike Slovenije zagotavlja naértno, organizirano in sistemati¢no uresni¢evanje temeljnih
nacel in ciljev predsolske vzgoje, ki so opredeljeni v Zasnovi javnih vrtcev (Bela knjiga o vzgoji in
izobrazevanju v Republiki Sloveniji, 1995, 2011), Zakonu o organizaciji in financiranju vzgoje in
izobraZevanja ter Zakonu o vrtcih.

Letni delovni nacrt doloda vsebine dela, obseg dela, vrste programov in organizacijo vzgoje,
izobraZevanja in varstva predsolskih otrok.

Pri oblikovanju, izvajanju in spremljanju sodelujejo strokovni delavci, starsi, zunanji sodelavci,
ustanovitelj vrtca in ravnatelj vrtca.

Ravnatelj je odgovoren nosilec za pripravo, za izvajanje in vrednotenje letnega delovnega nacrta.
Letni delovni naért sodi v obvezno dokumentacijo vrtca.

Letni delovni nacrt sprejme Svet vrtca najkasneje do 30. oktobra v tekoem Solskem letu.

TEMELJNE NALOGE VRTCA:
- Pomoc starSem pri celoviti skrbi za otroke,
- izboljsanje kakovosti Zivljenja otrok,
- ustvarjanje razmer za razvoj otrokovih telesnih in duSevnih sposobnosti.

NACELA PREDSOLSKE VZGOJE V VRTCIH
- Nacelo demokrati¢nosti in pluralizma,
- enakih mozZnosti,

- upostevanja razlicnosti med otroki in priznavanja pravice do izbire in drugacnosti,
vkljuéujoce obravnave otrok iz razli¢nih socialnih in kulturnih okolij,

- avtonomnosti, strokovnosti in odgovornosti,
- sodelovanja z okoljem,
- ohranjanja ravnotezja med raznimi vidiki otrokovega razvoja,

- stalnega ugotavljanja in zagotavljanja kakovosti ter notranjega razvoja (Bela knjiga 2011, 74,
75).

CILJI PREDSOLSKE VZGOJE V VRTCIH

- Vvrtec vkljuditi vecji delez otrok, zlasti otrok, starih stiri in pet let.

-V vrtec vkljuciti vedji delez otrok, ki prihajajo iz socialno in kulturno manj spodbudnega
okolja.

- Zagotoviti spodbujanje razlicnih podrocij razvoja v skladu z zakonitostmi razvojnega obdobja
ter znacilnostmi posameznega otroka, in sicer:

e razvijati sposobnost razumevanja in sprejemanja sebe in drugih,

e razvijati sposobnost za razumevanje razli¢nosti, vkljuevanja in sodelovanja v skupini
ter prosocialnega vedenja,

e razvijati sposobnost prepoznavanja Custev ter spodbujati custveno doZivljanje in
izrazanje,
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e spodbujati razvoj in u€enje govora za ucinkovito sporazumevanje, ustvarjalno rabo
govora in fleksibilno misljenje,

e negovati in spodbujati radovednost, domisljijo, raziskovalni duh ter neodvisno
misljenje,

e spodbujati zmozZnosti zgodnjega branja in pisanja (zmoZnosti porajajoCe se
pismenosti),

e spodbujati umetnisko doZivljanje in ustvarjalno izrazanje,

e spodbujati gibalne sposobnosti in spretnosti,

e posredovati znanja razlicnih podrocij znanosti in iz vsakdanjega Zivljenja,

e razvijati samostojnost pri higienskih navadah in odgovornost za lastno zdravje ter
zdravo okolje.

Zagotoviti moznosti razvoja in ucenja posebnih sposobnosti in spretnosti.

Vzgojno delo v vrtcu poteka v slovenskem jeziku.

PROGRAM VODENIJA VRTCA HRASTNIK za obdobje 2016-2021

POSLANSTVO VRTCA:

zagotavljati kakovostno vzgojo in izobrazevanje,

otrokom v vrtcu ponuditi sploSna in uporabna znanja,

omogocati osebnostni razvoj otrok v skladu z njihovimi sposobnostmi in zakonitostmi razvoja,
spodbujati skladen spoznavni, ¢ustveni, dusevni in socialni razvoj otrok,

vzgajati za strpnost, spoStovanje razli¢nosti, sodelovanje z drugimi, spoStovanje ¢lovekovih
pravic in temeljnih svoboscin,

razvijati zavest o drZavni pripadnosti in narodni identiteti,

vzgajati za splosne kulturne in civilizacijske vrednote, ki izvirajo iz evropske tradicije,

razvijati in ohranjati lastno kulturno tradicijo in se seznanjati z drugimi kulturami,

razvijati pred bralne sposobnosti, osnove pismenosti ter sporazumevalne zmoZnosti v
slovenskem jeziku,

razvijati nadarjenost v skladu s potencialnimi zmoznostmi posameznika,
oblikovati odgovoren odnos do narave in spodbujati zdrav nacin Zivljenja otrok in zaposlenih.

PREDNOSTI VRTCA HRASTNIK:

enote vrtca v najbolj naseljenih delih obcine,

majhen zavod se laZje in hitreje prilagodi pricakovanjem in zahtevam okolice ter strokovne
javnosti,

sodelovanje z obc¢ino in zavodi, drustvi v in izven obcine- v SirSem slovenskem prostoru,

uteceno sodelovanje z ustanovami, ki izobraZzujejo delavce za podrocje predsolske vzgoje.

KARAKTERISTIKE DELOVANJA VRTCA:

ustrezni prostorski in materialni pogoji za delo,

strokovno usposobljeni delavci,
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- timsko sodelovanje,

- odprtost za novosti na predsSolskem podrocju in uporaba sodobnih pedagoskih pristopov v
praksi,

- povezovanje s Solo za ravnatelje, Skupnostjo vrtcev, Zavodom za $olstvo, osnovno %olo v
Hrastniku, srednjimi Solami (Srednja vzgojiteljska Sola, Gimnazija Celje — Center), univerzami
(Pedagoska fakulteta Univerze v Ljubljani, Univerza na Primorskem, Pedagoska fakulteta

Koper, Pedagoska fakulteta Univerze v Mariboru) in ustanovami za izobrazevanje odraslih,

- uporaba sodobnih pedagoskih pristopov,
- odzivanje in sprejemanje novosti v stroki,

- sodelovanje z oZjim in SirSim okoljem (sodelovanje z vzgojno izobraZevalnimi zavodi v
Zasavju, v SirSem slovenskem prostoru in zunaj njega, sodelovanje z drugimi ustanovami,
drustvi...),

- sodelovanje z mediji.

VZGOJNO-1ZOBRAZEVALNI CILJI VRTCA HRASTNIK:
- prizadevali si bomo za kakovost neposrednega dela z otroki in usvajanje uporabnega znanja,
- spodbujali in negovali bomo spostljiv in odgovoren odnos do socloveka,

- otroke bomo vzgajali za medsebojno strpnost, spostovanje razlicnosti in ¢lovekovih pravic ter
razvijali kompetence za Zivljenje v demokraticni druzbi, (poudarek na domovinski vzgoji),

- prizadevali si bomo za dobre medsebojne odnose ter raznoliko in ucinkovito sodelovanje
med vsemi udeleZenci v interakcijskem trikotniku vzgojitelj-otrok-starsi,

- vrtec se bo Se naprej trudil prisluhniti potrebam starSev, obcine in SirSe javnosti,
- prizadevali si bomo za razvoj sposobnosti vsakega posameznika,

- otroke bomo ucili iskati informacije v razli¢nih virih in jih kriti¢no presojati,

- prizadevali si bomo za sledenje novostim,

- povezovali se bomo z vrtci in drugimi vzgojno izobraZevalnimi zavodi v oZjem in SirSem okolju
(sodelovanje v projektih, izmenjava informacij, primerov dobre prakse),

- spodbujali bomo k vseZivljenjsko izobraZevanje strokovnih delavcev, razvijanje
kompetentnost vseh delavcev vrtca,

- razvijali in negovali bomo ekolo$ko zavest otrok in starsev,
- otroke in starSe bomo ozavescali o zdravem nacina Zivljenja,

- otrokom bomo ponujali ekolosko in lokalno pridelano hrano (kolikor bo to mogoce),



LDN za Solsko leto 2020/21
VRTEC HRASTNIK

nadaljevali bomo z izvajanjem samoevalvacije zavoda in tako spodbujali kriticnost do
lastnega dela,

raziskovali bomo kulturne vrednote , negovali dedis¢ino nasega kraja,
- prizadevali si bomo za izboljSanje varnosti otrok v okolici vrtca in na poti v vrtec,

- prizadevali si bomo za Se vecjo prepoznavnost vrtca.

“ Erasmus+

V tem Solskem letu (Samoevalvacija) bomo dali poudarek opazovanju in spremljanju razvoja in
napredka otrok skozi ekperimentalne aktivnosti (s prejsnjim solskim letom 2019/20 smo postali
nosilci projekta Erasmus+, projekt traja do septembra 2021) s poudarkom na podrocjih gibanje in
narava.

Nadaljevali bomo z dejavnostmi, ki krepijo povezovanje in sodelovanje s starSi in okoljem ter
seznanijali SirSe okolje z nasim delom.

CILJI NA PODROCJU POGOJEV DELA V VRTCU HRASTNIK:

- izboljsati prostorske pogoje za delo,

dopolnjevati vzgojno- didakti¢ne zbirke,

nabava oz. posodabljanje IKT sredstev,
- vkljucevati nove didakticne materiale in pripomocke v delo vrtca,

- dopolnjevati strokovno literaturo, leposlovje, slikanice, zgos¢enke za otroke.

POMEMBNEJSA SODELOVANJA, PROGRAMI, Kl JIH VRTEC ZE IZVAJA IN JIH BO NADGRAJEVAL:

- lzvajanje programa Mali soncek v sodelovanju z Zavodom za Sport Republike Slovenije
Planica, Projekt Pasavéek v sodelovanju z Javno agencijo RS za varnost prometa, Projekt
Turizem in vrtec v sodelovanju s Turisti¢no zvezo Slovenije.

- Sodelovanje z: Obcino Hrastnik, Policijsko postajo Hrastnik, Glasbeno Solo Hrastnik, s KRC-
em, Knjiznico A.S., OS NH Rajka Hrastnik, Zdravstvenim domom, Mladinskim centrom,
Domom starejsih, drustvi (gasilsko drustvo, Drustvo upokojencev, Drustvo sekcije roc¢nih del
Marijetice...), Centrom za socialno delo...

- VkljuCevanje v najrazlicnejSe natecaje in projekte, priloznostno vkljuevanje v projekte
zavodov, drustev in posameznikov, z namenom bogatenja neposrednega dela, priloZnostno
vkljuéevanje v projekte ustanov, ki izobraZujejo delavce za podrocje predSolske vzgoje,
priloZznostno vklju¢evanje v raziskave.

- Vklju¢evanje v mednarodne projekte: E twining, Erasmus+.

- Erasmus+
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0.3
ORGANIZACIJA, KADRI IN POSLOVNI- ODPIRALNI CAS

Vrtec Hrastnik posluje kot samostojni javni vrtec, ki je bil ustanovljen z Odlokom Obcinskega sveta
Obdine Hrastnik dne 19. 6. 1997 (Uradni vestnik Zasavja Stev.10/97, 13/02, 12/05, 8/08, 21/10).

SEDEZ VRTCA: HRASTNIK, OE DOLINCA, NOVI LOG 11A, 1430 HRASTNIK, kjer je uprava vrtca.
RAVNATELJICA VRTCA HRASTNIK: Maja Petan Majcen

SPLETNA STRAN: www.vrtechrastnik.si in ELEKTRONSKI NASLOVI: uprava: vrtec.hrastnik@siol.net

NASLOV: e-naslov: Telefon:
UPRAVA Novilog 11 a tajnistvo@vrtechrastnik.si 03 56 42 360
Hrastnik 1430
SVETOVALNO DELO svetovalnodelo@vrtechrastnik.si 035642361
OP in OZHR opozhr@vrtechrastnik.si 035642361
DOLINCA dolinca@vrtechrastnik.si 040 197 522
SONCEK C. padlih borcev 3, soncek@vrtechrastnik.si 035643301
Hrastnik
SOLA Log 19 sola@vrtechrastnik.si 040 197 526
LUCKA Planinska cesta 5, lucka@vrtechrastnik.si 03 56 48 066

Dol pri Hrastniku

3.1. ORGANI JAVNEGA VRTCA

SVET VRTCA sestavljajo:

- trije predstavniki ustanovitelja: K. Drstvensek, J. Hrsti¢, M. Podlogar.

- pet predstavnikov delavcev vrtca: N. Kutin, J. Kladnik, M. Gabrijel, S. Potusek, D. Volavsek

- trije predstavniki starSev: J. Kirbis, U. Pavénik, M. Milinovic.
Clani sveta so imenovani oziroma izvoljeni za $tiri leta in so lahko ponovno imenovani oziroma
izvoljeni najve¢ dvakrat zaporedoma. Svet javnega vrtca odloca z vecino glasov vseh ¢lanov.
Pristojnosti sveta :
Svet vrtca imenuje in razresuje ravnatelja vrtca, sprejema program razvoja vrtca, letni delovni nacrt in
poroCilo o njegovi uresnicitvi, odlo¢a o uvedbi nadstandardnih in drugih programov, obravnava
poroCila o vzgojni oziroma izobraZevalni problematiki, odlo¢a o pritoZzbah v zvezi s pravicami,
obveznostmi in odgovornostmi delavcev iz delovnega razmerja, o pritoZbah starSev v zvezi z vzgojnim
in izobraZevalnim delom v vrtcu ter opravlja druge naloge, doloene z zakonom in aktom o
ustanovitvi. Predsednica Sveta Vrtca Hrastnik je D. Volavsek, namestnica K. Drstvensek.

RAVNATELIJICA je pedagoska vodja in poslovodni organ javnega vrtca.
Opravlja naslednje naloge:
- organizira, nacrtuje in vodi delo vrtca,


http://www.vrtechrastnik.si/
mailto:vrtec.hrastnik@siol.net
mailto:tajnistvo@vrtechrastnik.si
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- pripravlja program razvoja vrtca,
- pripravlja predlog letnega delovnega nacrta in je odgovorna za njegovo izvedbo,
- je odgovorna za uresnicevanje pravic otrok,
- vodi delo vzgojiteljskega zbora,
- oblikuje predlog nadstandardnih programov,
- spodbuja strokovno izobraZevanje in usposabljanje strokovnih delavcev,
- organizira mentorstvo za pripravnike,
- prisotna je pri vzgojno-izobraZzevalnem delu vzgojiteljev, spremlja njihovo delo in jim svetuje,
- predlaga napredovanje strokovnih delavcev v nazive,
- odloca o napredovanju delavcev v pla¢ne razrede,
- spremlja delo svetovalne sluzbe,
- skrbi za sodelovanje zavoda s starsi (roditeljski sestanki, pogovorne ure in druge oblike
sodelovanja), obvesca starse o delu vrtca,
- zagotavlja izvrSevanje odlo¢b drzavnih organov,
- zastopa in predstavlja vrtec, je odgovorna za zakonitost dela,
- doloca sistemizacijo delovnih mest,
- odloc¢a o sklepanju delovnih razmerij in o disciplinski odgovornosti delavcev,
- skrbi za sodelovanje vrtca s predsolsko zdravstveno sluzbo ter opravlja druge naloge v skladu
z zakoni in predpisi.
Ravnateljica lahko za opravljanje nekaterih nalog iz svoje pristojnosti in za nadomescanje med
odsotnostjo pisno ali ustno pooblasti Strokovnega delavca vrtca.

STROKOVNA ORGANA v javhem vrtcu sta VZGOJITELISKI ZBOR in STROKOVNI AKTIV VZGOJITELJEV.
Vzgojiteljski zbor sestavljajo strokovni delavci javnega vrtca (vzgojitelji in VPO- pomocniki vzgojiteljev,
svetovalna delavka, vzgoijitelj za DSP.)

Naloge VZGOJITELISKEGA ZBORA:
- obravnava strokovna vprasanja, povezana z vzgojno-izobrazevalnim delom, in odloca o njih,
- daje mnenje o lethem delovnem nacrtu,
predlaga uvedbo nadstandardnih in drugih programov ter dejavnosti,
- odloca o posodobitvah programov vzgoje in izobrazevanja ter o njihovi izvedbi v skladu s
predpisi,
- daje mnenje o predlogu za imenovanje ravnatelja in pomocnika ravnatelja,
daje pobude za napredovanje strokovnih delavcev in mnenje o predlogih ravnatelja, opravlja
druge naloge v skladu z zakonom.

Naloge STROKOVNEGA AKTIVA:
- obravnava vzgojno delo,
- vzgojiteljskemu zboru daje predloge za izboljSanje vzgojnega dela,
- obravnava pripombe starSev ter opravlja druge strokovne naloge, dolofene v letnem
delovnem nacrtu.

KOLEGLH se na ravni javnega vrtca oblikuje kot strokovni organ za koordinacijo dela med posameznimi
enotami. Sestavljajo ga vodje enot in ravnateljica.

SVET STARSEV se v javnem vrtcu oblikuje za namen organiziranega uresni¢evanja interesov star$ev.
Svet starSev je sestavljen iz predstavnikov posameznih oddelkov. (en predstavnik odd.) Prvi sklic
sveta starSev opravi ravnatelj.
Naloge Sveta starsev:

- predlaga nadstandardne programe,

- daje soglasje k predlogu ravnatelja o nadstandardnih storitvah,

- daje mnenje o predlogu programa razvoja vrtca in o lethem delovnem nacrtu,
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- razpravlja o porocilih ravnatelja o vzgojno izobrazevalni problematiki,
- obravnava pritoZzbe starSev v zvezi z vzgojno izobraZevalnim delom,
- voli predstavnike v svet vrtca,
- opravlja druge naloge v skladu z zakonom in drugimi predpisi.
Predsednik sveta starSev je g. MatjaZz Volavsek, podpredsednica ga. Martina Sencar.

SINDIKAT
Reprezentativni sindikat v nasem vrtcu je Sindikat vzgoje, izobraZevanja, znanosti in kulture Slovenije.
Sindikalna zaupnica je VPO- pomocnica vzgojiteljice T. Gorenc.

3.2. KADROVSKA ZASEDBA

Strokovni delavci, z izjemo enega, so zaposleni za nedolo¢en ¢as. Za dolocen ¢as so zaposleni
spremljevalci GOO, katerih zaposlitev je vezana na odlo¢be posameznikov. Vsi delavci delajo v
oddelkih, v katerih potekajo dnevni programi in imajo ustrezno izobrazbo. Ustrezno izobrazbo imajo
tudi drugi delavci.

DELOVNI CAS DELAVCEV

Polni delovni ¢as traja 40 ur tedensko (usklajeno z dolodili Kolektivne pogodbe za negospodarske dejavnosti
oziroma KP za vzgojo in izobraZevanje, Zakonom o vrtcih in z Zakonom o delovnih razmerjih) oziroma 8 ur
dnevno, 5 dni v tednu ali ustrezno manj, ¢e ima delavec ob¢asno podaljsSan delovni ¢as. Strokovnim
delavcem, ki imajo zaradi narave dela neenakomerno razporejen delovni ¢as, se Stevilo ur izravna
julija in avgusta oziroma takrat, ko je v oddelkih manj otrok.

Za beleZenje prisotnosti so zadolZene vodje enot, prisotnost zaposlenih zadnji delovni dan v mesecu
pisno javijo ravnateljici oz. racunovodji.

Strokovni delavci delovne ure beleZijo na obrazec, ki ga pripravi ravnateljica.

TEDENSKI DELOVNI CAS:

Vzgojiteljica: 30 ur neposredno delo z otroki, 2,5 ure odmor za malico, 7,5 ure drugo strokovno delo,
ki je opredeljeno v LDN. (Pisne in materialne priprave na dnevno VIZ delo, priprave na sodelovanju v
javnosti in s starsi, evalvacije dejavnosti... opravijo vzgojiteljice doma, znotraj 40 urnega delavnika.
Ostale aktivnosti, s katerimi opravijo delo do polnega delovnega ¢asa, opravijo v prostorih vrtca oz. v
skladu z izdanim potnim nalogom ali v dogovoru z ravnateljico oz. vodjo enote)

Pomocnica vzgojiteljice: 35 ur neposredno delo z otroki, 2,5 ure odmor za malico, 2,5 ure drugo delo
v vrtcu (sodelovanje pri nacrtovanju, izvajanju in pripravi vzgojiteljice, ter opravljanju drugih nalog
povezanih z dejavnostjo vrtca. strokovni aktivi, roditeljski sestanki, srecanja s starsi, razkuZevanje,
urejanje igralnic, garderob, igrisc...) oz., v skladu z izdanim potnim nalogom ali v dogovoru z
ravnateljico oz. vodjo enote).

Svetovalna delavka 35 ur neposredno delo, 2,5 ure odmor za malico, 2,5 ure- drugo strokovno delo.
Prednostna naloga svetovalne sluzbe je strokovna podpora otrokom, druzinam in strokovnim
delavcem. Svetovalna delavka se vkljucuje v VIZ proces, resuje pedagoska, psiholoska in socialna
vprasanja. Svetovalno delo je preplet dejavnosti pomodi, razvojne in preventivhe dejavnosti,
nacrtovanja in evalvacije. Svetovalno delo s starsi, strokovnimi delavci in vodstvom vrtca poteka
preko pogovorov, priprave strokovnih prispevkov, sodelovanja z zunanjimi institucijami... Naloge in
cilji svetovalnega dela se izvajajo v skladu s Programskimi smernicami za svetovalno sluzbo v vrtcu.
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Vzgojitelj za DSP, 25 ur neposredno delo z otroki, 2,5 ure odmor za malico, 12,5 ure- drugo strokovno
delo. Pisne in materialne priprave na dnevno VIZ delo opravi doma, ostale aktivnosti, s katerimi

opravi delo do polnega delovnega Casa opravi v prostorih vrtca oz. v skladu z izdanim potnim
nalogom ali v dogovoru z ravnateljico oz. vodjo enote.

Organizator prehrane (OH) in Organizator zdravstveno higienskega rezima (OZHR), v skladu s
Pravilnikom o normativih za opravljanje predsolske dejavnosti, opravlja delo v delezu in sicer 10 + 10
= 20 ur tedensko. Nacrtuje organizacijo prehrane, skrbi za organizacijo dela v kuhinji, v sodelovanju s
komisijo za prehrano 1x mesecno usklajuje, oz. sestavlja jedilnike, skrbi za izvajanje sanitarno-
higienskih predpisov; Nacrtuje, organizira, usklajuje in nadzira delo na celotnem podrocju higienskega
rezima;

Drugi delavci: 40 ur/ 30 / 20 ur tedensko, 0,5 ure, oz. sorazmerni delez- odmor za malico.

Dnevni odmor je urejen v skladu s Kolektivho pogodbo za dejavnost vzgoje in izobraZevanja. Redni
letni dopust se praviloma koristi v ¢asu Solskih pocitnic.

Glede na 62. ¢l. Kolektivhe pogodbe za vzgojo in izobrazevanje (UL RS st. 52/94...80/18) delajo
strokovni delavci (vzgojitelji, VPO- pomocniki vzgojiteljev) s 30 leti delovne dobe, od tega najmanj 20
let v vzgoji in izobraZevanju, tedensko 2 uri manj z otroki. Delovna obveznost se zmanjsa za delo z
otroki, kar pa ne pomeni, da se zmanjsa delovna obveznost 40 ur na teden.

Zmanjsevanje dela z otroki nadomestijo: z delom s starsi, s sodelovanjem v javnosti, z urejanjem
kabinetov in okolice, oz. z nalogami po navodilu ravnateljice.

Delovni ¢as tehnicnega osebja:
- kuharice: od 6.00- 14.00 ure, oz. od 7.00- 15.00.
- hisnik: ob ponedeljkih od 5.00- 13.00, od tor.- pet. od 7.00 do 15.00
- Cistilke: od 12.00 do 18.00 oz. 20.00
- perica: od 6.00- 10.00

Delovni ¢as uprave:
- 0d 7.00- 15.00 ure: racunovodija, tajnica

- ravnateljice traja od 7.00 do 14.30 ure oz. 6.30- 14.00. Ostale dejavnosti za izpolnitev njene
40 urne tedenske obveznosti so: priprava in izvajanje strokovnih in drugih popoldanskih
dejavnosti: Vzgojiteljski zbor, aktivi, izobraZevanje v in izven vrtca, delo s starsi, sodelovanje z
ustanoviteljico in zavodi v in izven obcine...

- svetovalne sluzbe od: 7.00- 14.30

- OPin OZHR: od 7.30- 11.30, en dan na mesec od 11.30- 15.30

BOLNISKE ODSOTNOSTI IN PLAN NADOMESCANJA

DaljSe bolniske odsotnosti in odsotnosti zaradi materinskega in starSevskega dopusta urejamo z
notranjo prerazporeditvijo oz. z zaposlovanjem delavcev za dolocen cas. V tem Solskem letu imamo 3
nadomescanja porodniskih odsotnosti strokovnih delavcev.

V primeru daljSe odsotnosti delavcev uprave (nad 1 mesec), se po potrebi pois¢e pomoc pri
ustanovitelju ali javnih zavodih v obcini oz. se zaposli pogodbene delavce.

V primeru nenadne odsotnosti tehni¢nih delavcev lahko pride do menjave posameznega delavca iz

ene na drugo enoto in do pogodbene zaposlitve zunanjih sodelavcev, ¢e je odsotnost delavcev daljsa
kot pet dni.
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Dan vrtca kot prosti dan, se dodeli delavcem 1 krat letno - 30. oz. 31. 12. dec. 2020. Na ta dan
posluje za potrebe vseh starSev enota Dolinca. Prosti dan pripada le delavcem, ki ta dan niso v
bolniski.

3.3. ORGANIZACIJSKE ENOTE IN STEVILO ODDELKOV

Vrtec deluje na stirih lokacijah obcine Hrastnik. Organizacijske enote vrtca vkljucujejo otroke iz vseh
krajevnih skupnosti obcine Hrastnik in otroke iz drugih obcin. Vzgojno- izobraZevalno delo poteka v
16-tih oddelkih.

ENOTA NASLOV ST. ODD. | VODJA ENOTE
DOLINCA-UPRAVA Novi log 11/A, Hrastnik 7 TANJA KONTREC
SONCEK C. padlih borcev 3, Hrastnik 3 NATASA BABIC
NA OS HRASTNIK Log 19, Hrastnik 2 IVICA JENKO
LUCKA Planinska c. 5, Dol pri Hrastniku 4 URSKA MASTNAK

Vsaka enota ima organizacijsko vodjo /OV/ - vzgojiteljico z delovno obveznostjo v skupini

OV skrbi za ustrezno organiziranost, potek dela in Zivljenja na enoti, usklajenost dela med enoto in
ravnateljem ter administrativnimi in tehni¢nimi delavci. Vodja beleZi prisotnost zaposlenih na enoti in
sproti obvesca ravnateljico o vseh spremembah, teZavah... Vodi dokumentacijo na enoti. Delo vodje
enote vzgoijiteljica opravi izven skupine (dnevno: OE Dolinca: 50 minut, OE Lucka: 40 minut, OE
Soncek : 35 minut in enota na 0S5: 20 minut).

3.4. POSLOVNI- ODPIRALNI CAS ENOT:

Poslovni- odpiralni ¢as enot traja 11 ur dnevno in je potrjen s strani Sveta vrtca ter ustanoviteljice
Obcine Hrastnik. Prilagojen je potrebam starSev in je odvisen od prijav otrok ob vpisu otroka. Vse
enote poslujejo pet dni v tednu.

ENOTA od do

DOLINCA 5.00 16.00
SONCEK 5.00 15.30
SOLA 6.00 15.30
LUCKA 5.30 16.00

LETNI ODPIRALNI CAS JE OD 1. 9. 2019 DO 31. 8. 2020. V ¢asu $olskih pocitnic, je posamezna enota
odprta glede na $tevilo prijavljenih otrok (ve¢ kot 24), razen enote na OS.

V mesecu juliju in avgustu 2021, bo vrtec, zaradi koris¢enja letnih dopustov delavcev, vzdrzevalnih
del in popravil, posloval v zmanjsanem obsegu in sicer na enoti Dolinca.

V primeru potreb starSev, kadrovskih zmogljivosti in s soglasjem ustanovitelja, se bo med letom
odpiralni ¢as spreminjal oz. prilagajal.
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OKVIRNI DNEVNI RED VRTCA HRASTNIK

Od 5.00 do 16.00 ure — ves cas poslovanja vrtca igralne dejavnosti (vodene in spontane dejavnosti iz
razlicnih podrocij) potekajo v obliki kotickov, v prostorih vrtca in izven. Vodijo jih strokovni delavci
vrtca.

V dnevna rutino sodi tudi prehrana in pocitek oz. spanje- ¢as je odvisen od potreb in starosti otrok.
Otrokom, ki pocitka ne potrebujejo (odd. starejsih otrok), omogocimo umirjene dejavnosti v igralnih
kotickih.

PREHRANJEVANIJE OTROK V VRTCU

URA : I.STAROSTNO OBD. II.STAROSTNO OBD. OBROK :

8.00 -8.30 X X ZAJTRK

10.00 X X SADNA MALICA
11.00 X KOSILO

12.00 X

14.30 X X POP. MALICA

Jedilnike sestavlja ORGANIZATOR PREHRANE v sodelovanju s kuharicami in strokovnimi delavci
(Komisija za prehrano), v skladu s potrebami otrok po zdravi in uravnotezZeni prehrani in v skladu z
izdanimi smernicami o prehranjevanju v vrtcu. Komisija za prehrano se sestaja 1x/mesec.

V prehrano uvajamo hrano lokalnih proizvajalcev in bio sadje, zelenjavo in kruh.

Jedilniki obrokov se nahajajo na oglasnih deskah enot in na spletni strani Vrtca Hrastnik.
https://www.vrtechrastnik.si/wp/

https://www.vrtechrastnik.si/wp/?page id=61
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04
PROGRAMI VRTCA

Vrtec z dnevnimi in poldnevnimi programi otrokom od dopolnjenega enajstega meseca starosti do
vstopa v Solo zagotavlja vzgojo, varstvo, prehrano in pocitek. Z nacrtnim in organiziranim vzgojnim
delom starSem pomagamo pri celoviti skrbi za otroke. StarSi ob vpisu otroka v vrtec izberejo enega
izmed programov, ki jih izvaja vrtec.

PredSolska vzgoja v vrtcih poteka v dveh starostnih obdobjih:
- od enega leta do treh let,
- od tri do Sest let.

DNEVNI PROGRAM traja od 6- do 9 ur. Poleg vzgoje in varstva vkljucuje Se prehrano, nego, pocitek
0z. spanje.

POLDNEVNI PROGRAM traja od 4- do 6 ur, vendar najdlje do 13.00 ure. Program vkljucuje vzgojo,
varstvo, prehrano in mozZnost pocitka.

OTROCI S POSEBNIMI POTREBAMI v predsolskem obdobju so otroci z razvojnimi zaostanki,
primanjkljaji, ovirami, motnjami na telesnem, spoznavnem, zaznavnem, socialno-Custvenem
sporazumevalnem podrocju ter dolgotrajnimi boleznimi. Vrtec zagotovi izvajanje vsebin na podlagi
Odlocb, izdanih s strani Zavoda RS za Solstvo, in na podlagi Zapisnikov multidisciplinarnih timov
Centrov za zgodnjo obravnavo.

DSP izvaja vzgojitelj- specialni in rehabilitacijski pedagog, oz. svetovalna delavka.

OBOGATITVENI PROGRAMI

so dejavnosti, ki spadajo v izvedbeni kurikulum posameznega vrtca in jih vrtec izvaja ob&asno, daljsi
ali krajsi €as, odvisno od izvedbenega kurikuluma, zanimanja otrok in Zelja starSev. Nacrtujejo in
izvajajo jih strokovni delavci vrtca v asu predpisane delovne obveznosti vzgojiteljev in pomocnikov
vzgojiteljev ter so skladne s cilji in naceli Kurikuluma za vrtce.

Da bi dosegli kakovostnejSe rezultate, lahko vrtec obcasno, kot strokovno pomoc pri vodenju
dejavnosti, projektov... v naértovanje, izvajanje in evalvacijo vkljuci tudi zunanje strokovnjake, vendar
mora biti nosilec dejavnosti vzgojitelj, ne zunanji sodelavec.

Namen prikazovanja in izvajanja obogatitvenih dejavnosti je v ¢im vecji meri uresnicevati nacela
predsolske vzgoje (2. ¢len Zakona o vrtcih). Obogatitvene dejavnosti se izvajajo v prostorih vrtca v
dopoldanskem ¢asu: v obliki delavnic, obiskov predstav, ogled knjiZznice, muzeja, izvajanje projektov,
pevski zbor, Sportna vadba v Sportni dvorani, na prostem...

S tem uresni¢ujemo nacelo enakih moZnosti. Ob upostevanju razlicnosti med otroki, pravice do izbire
in drugaénosti, zagotavljamo kakovostno in pestro izvedbo kurikuluma (povzeto iz okroznice MSS,
Stevilka 602-5/2007, 28. 6. 2007).

Vrtec po dogovoru in v sodelovanju s starsi:
- izvaja obogatitvene programe, na primer: izlete z avtobusom za otroke drugega starostnega
obdobja,
- obcasne javne prireditve za vse predSolske otroke (prireditev ob tednu otroka, decembrske
prireditve in drugi dogodki).
- obiske filmskih, gledaliskih, lutkovnih predstav, koncertov, razstav, muzejev,

Vse javne prireditve, ki jih organizira vrtec, so brezplacne. Prav tako vrtec poskrbi za prevoz (z
lociranih enot- Lucka) na dejavnosti, ki se izvajajo v dopoldanskem casu.
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V Solskem letu 2020/21, se bodo aktivnosti izvajale ob doslednem upostevanjem NUZ navodil. V
kolikor bo epidemioloska slika dopuscale, se bodo odvijale, kot leta doslej, sicer pa bomo posnete
aktivnosti prevajali starSem preko IKT sredstev.

OBOGATITVENE DEJAVNOSTI PO POSAMEZNIH ENOTAH

DOLINCA: P e
/' DOLINCA™

1. »OTROSKI GLAS SEZE DO VAS« (sodelovanje z okoljem oz. javnimi / \

ustanovami Obcine Hrastnik )

DEJAVNOSTI OB TEDNU OTROKA »ODGOVOR JE POGOVOR«

VESELI DECEMBER

PUSTNO RAJANIJE (pustna povorka po dvoris¢u vrtca)

CISTILNA AKCIJA OB DNEVU ZEMLIE (22.4.2021) - OCISTIMO NAS

VRTEC

LUTKE

PLESNO-PEVKE DEJAVNOSTI

VRTICKARII

GOZDNA IGRALNICA

10. »MIGIADA« (z malimi nogicami do velikih zmag)« - projekt gibanje: (naravne oblike gibanja,
popotniska transverzala enote Dolinca)-projekt na ravni enote

ik wnN

LN

SONCEK

SONCKOVE MRAVLIICE: plesno, pevska dejavnosti.
MALI VRTNARJI: od semena do rastline.

SONCKOVI GIBALCKI

MALI MATEMATIK: prvi koraki v matematiko.

GOZDNA RAZISKOVALNICA

OTROCI OTROKOM, PLESNE, DRAMSKE, SOCIALNE IGRE

SODELOVANIJE Z UPORABNIKI VDC ZAGORIE (predvidoma v okviru mednarodnega dneva
strpnosti, v okviru kulturne prireditve, v okviru projekta TURIZEM IN VRTEC).
DRUZENJE Z VAROVANCI VDC Zagorje

9. NAJBOL MNOZICEN TEK OTROK V SLOVENLJI
10. PROSLAVA OB KULTURNEM PRAZNIKU.
11. PUSTNI KARNEVAL po mestu.

SOLA o
. PRAVUICNI SVET UMETNOSTI (celo leto) ﬂOLA\

MALI GIBALCKI -RAZGIBAVANJE V SPORTNI DVORANI (celo leto) [SI g g |
MEDVEDKOVA IN JEZKOVA KUHINJA (mali chef- obcasno) \E] D D/
CICI VESELA SOLA

GOZDNE SKRIVNOSTI (enkrat mesecno izlet v gozd)

OGLED MUZEJA, MLAKARJEVO STANOVANIJE

OGLED: GODBENI DOM HRASTNIK

No vk wnNpR

%

g

No ks wnNR
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8. OBISK MC HRASTNIK

9. PROSLAVA OB KULTURNEM PRAZNIKU (8. Februar)
10. PUSTNI KARNEVAL po mestu
11. IZLET V GOZD Z LOVCEM.

BELI ZAJCEK IN TRAJNOSTNA MOBILNOST-projekt LUCKA
LUCKIN ZBOR , »
LUCKINI POHODNIKI

LUCKINI SPORTNIKI, razgibavanje v telovadnici Dolanka

MALI RAZISKOVALCI

LUCKINO GLEDALISCE

PLESNA USTVARJALNICA Z NAVIACICAMI SKD FENIKS

SPORTNA DALAVNICA Z RK DOL TKI

IGRALNICA V GOZDU

. OBISKI V ZMAJEVI LUKNJI

. OBISK VRTNARIJE NAPRET NA MARNEM

. ZAKLJUCNI KONCERT OPZ 0S DOL

. GASILSKO DRUSTVO DOL

,_
C
©CReNO U A WN R @
S

I
W N Rk O

TRADICONALNI - SLOVENSKT - ZAJTRK

SONCKOV. CEBELNUAK
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USTANOVITELJICA OBCINA HRASTNIK

RAZPOREDITEV OTROK, KADRA V ODDELKIH IN

Stevilo vklju¢enih otrok na dan: 1. 9. 2019 je 290. Pri razporeditvi otrok v oddelke smo upodtevali
Pravilnik o normativih in kadrovskih pogojih za opravljanje dejavnosti predsolske vzgoje (27., 33., 34.,
37., 38. in 41. clen), 16. ¢len Zakona o vrtcih ter soglasje ustanoviteljice za oblikovanje oddelkov z

upostevanjem fleksibilnega normativa.

Glede na starost so otroci razporejeni so v:

oddelki:

homogeni oddelke I. starostnega obdobja
homogene oddelki Il. starostnega obdobja

Kombinirani oddelki

heterogeni oddelki Il. starostnega obdobja

Skupaj:

ENOTAH

stevilo oddelkov:

= N 00 U

STEVILO OTROK, RAZPORED ODDELKOV IN OSEBJA PO ENOTAH:

zap. enota oddelek

v

st.
1. DOLINCA ZABICE

2. SLONCKI

3. MISKE

4. MEDVEDKI
5. LEVCKI

6. PIKAPOLONICE
7. ZAJCKI

8. SONCEK METULCKI

starost

1-2

1-2

2-3

2-3

3-4

3-4

4-5

KO, 1-4

fleks.
normativ

14

14

14

14

19

19

24

19

vpisani
otr.

11

10

14

14

18

18

22

17

§t. vpisanih na dan

1.9. 2019
62
175
34
21
292

strokovni delavci v odd.,

spremljevalci

Kutin Natasa
Mujadzi¢ Alma

Povh Romana
Deleut Zahirovic¢ Lela
Funkl Nika

Plaznik Petra, nadom.:
Marinko JoZica
Potusek Sandra
Urana Sabina

SGOO- Vidic N.
Meserko Maja
Beganovi¢ Damir
SGOO- Jovan L.

Kontrec Tanja
Kladnik Jelena

SGOO- Kolenc N. (4 ure)
AnZur Veronika
Ostanek Doroteja*
Sopar Andreja (4 ure)
Bezgovsek D.- SGOO
SirSe Dasa
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Vengust Krajnc Sabina
9. PIKAPOLONICE 4-5 1 24 24 Rupar Mirjam

Bocko Nusa, nadom.:

Assayed Samiha*

10. ZMAJCKI 5-6 1 23 22 Babi¢ Natasa
zmanjsan Gorenc Tatjana*
norm.

11. LUCKA SLONCKI 2-3 14 13 Napret Helena
Vidic Anita *

12. PIKAPOLONICE KO, 1-4 1 19 17 Saksida Simona
Kidri¢ Rogli¢ Renata

13. MISKE 3-6 21 21 Urana Dasa

Kupec Marina*
SGOO- Ucakar N.
14. ZOGICE 5-6 24 24 Mastnak Urska
Kaci¢ Anja, nadom.:
Podmenik Valerija

15. SOLA JEZKI 5-6 2 24 24 Jenko lvica

Huber Brundic Polona
16. MEDVEDKI 5-6 3 24 23 Funkel Sanja

Jasi¢ Verica
17.  SKUPAI: 16 13 307 292

OPOMBA: *Delo v razdeljevalnih kuhinjah na enotah, nekatera dela v pralnici, ¢i$éenje na OE OS
delno prevzamejo pomocniki vzqgojiteljev.

UPRAVNO- RACUNOVODSKI, DRUGI STROKOVNI IN TEHNICNI DELAVCI

NAZIV DELOVNO MESTO DELAVEC OPOMBA
VODSTVENI DELAVCI RAVNATELIICA Petan Majcen Maja
UPRAVNO RACUNOVODJA Mlinar Maja
ADMINISTRATIVNI
DELAVCI TAINIK VIZ Bratec Petra
DRUGI STROKOVNI SVETOVALNA DELAVKA  Peri¢ Mojca
DELAVCI
OP IN OZHR Volavsek Dunja 2 +2=4 ure
VZGOIJITELJ ZA DSP Gabrijel Mateja
TEHNICNI DELAVCI KUHARICA Bokal Simona
KUHARICA Klenovsek Irena
KUHARICA Selmanovié¢ Melisa
HISNIK Ober¢kal Borut
CISTILKA Jazbindek Marija
CISTILKA Jazbingek Nina
CISTILKA Cerar Burdica 6 ur
PERICA Vajdic Irena 4 ure
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0.6
DELO STROKOVNIH IN DRUGIH DELAVCEV

Ravnateljica in vodje enot bodo spremljale in usmerjale vzgojno delo strokovnih delavcev vrtca s
sodelovanjem pri nacrtovanju dejavnosti, dejavnim vkljuéevanjem v izvajanje in preverjanje izvedbe
dejavnosti za otroke oziroma z otroki.

Avgusta, septembra, oktobra:

obiski vseh enot, pogovor o aktualnih zadevah,

priprava gradiva in pomoc pri pripravi uvodnih srecanj za starse vseh otrok,

priprava obrazca za letni delovni nacrt oddelkov,

svetovanje posameznim vzgojiteljicam in vzgojitelju pri tezavah v uvajalnem obdobiju,
pogovori v zvezi z nacrtovanjem in izvajanjem kurikuluma,

prijava strokovnih delavcev na razlicne oblike izobraZzevanja in usposabljanja (glede na Zelje
posameznikov in potrebe vrtca),

spremljanje hospitacijskih nastopov SD oz. praktikantov,

analiziranje dela v adaptivhem obdobju,

sodelovanje pri organizaciji in izvedbi aktivnosti ob tednu otroka.

Novembra, decembra:

nacrtovani obiski enot, spremljanje neposrednega dela v oddelkih,

spremljanje hospitacijskih nastopov SD oz. praktikantov,

sodelovanje pri organizaciji Tradicionalnega slovenskega zajtrka,

sodelovanje na strokovnih aktivih,

organizacija predstav oz. aktivnosti ter sodelovanje pri organizaciji in izvedbi
prednovoletnega srecanja za starSe in zunanje otroke, v kolikor bodo razmere to dopuscale.

Januarja, februarja, marca:

obiski v oddelkih vseh starostnih skupin, pregled dokumentacije,

nacrtovanje predstavitve VIZ dela oddelkov,

spremljanje hospitacijskih nastopov SD oz. praktikantov za izvedbo poklicne mature,
sodelovanje na strokovnih aktivih,

organizacija in prijava strokovnih delavcev na razlicne oblike izobrazevanja in usposabljanja
(glede na Zelje posameznikov in potrebe vrtca).

Aprila, maja, junija:

obiski v oddelkih vseh starostnih skupin,

sodelovanje na strokovnih aktivih,

spremljanje hospitacijskih nastopov SD in nastopov za poklicno maturo kandidatov
pregled dokumentacije,

sodelovanje pri nacrtovanju poletnih oblik dela.

Hospitacije ravnateljice bodo razvojno naravnane. Potekale bodo v vseh oddelkih vrtca. Namen
hospitacij je ugotavljanje stanja in svetovanje strokovnim delavcem vrtca v zvezi z izboljSanjem
kakovosti dela v oddelku ter spremljanje otrok pri razli¢nih dejavnostih.

Podrocja spremljanja so:

vloga otrok, aktivnost, motivacija,
vloga odraslih,
timsko sodelovanje,

19



LDN za $olsko leto 2020/21
VRTEC HRASTNIK

- prostorska in ¢asovna organizacija,

- klima v skupini,

- govor otrok in odraslih, komunikacija,

- reSevanje morebitne nepredvidene situacije,
- uresnicevanje ciljev,

- izvirnost,

- razvijanje teme,

- sodelovanje (s sodelavci, starsi, okoljem).

Svetovalne hospitacije, ki bodo potekale v okviru izobraZevanja dijakov, Studentov, izobrazevalnih
programov za odrasle, bodo zasnovane po predhodnem pregledu dokumentacije kandidata,
spremljanju (izpitnega) nastopa in analizi, evalvaciji nastopa, ki bo izveden v prisotnosti kandidata in
njegovega mentorja.

Kolegialne hospitacije, ki so se izkazale kot strokoven in kvaliteten prenos idej in metodicnih znanj
v prakso, bodo v letoSnjem letu, zaradi razmer in priporolil o ne-zdruZevanju, potekale le v treh
oddelkih (v odd., kjer je bila lani, zaradi razmer, hospitacija odpovedana. V tem letu se bo zmanjsalo
tudi Stevilo SD, ki bodo hospitirali in sicer iz 2 na 1. Najmanj tri dni pred izvedbo je potrebno pripravo
oddati ravnateljici.

Po izvedbi hospitacije sledi poglobljen pogovor. Med hospitiranjem ravnateljica (oziroma SD)
uporablja obrazec za beleZenje opazanj, ki so potem izhodis¢e za pogovor po hospitaciji.

Vpogled v neposredno delo strokovnih delavcev z otroki je namenjen izboljSanju kakovosti in
povecanju prenosa znanja med strokovnimi delavci.

Prednostna naloga Vrtca Hrastnik v Solskem letu 2020/21 je opazovanje in spremljanje razvoja in
napredka otrok s poudarkom na podrodjih gibanje in narava.

LDN- priloge:
- LDN posameznih enot, kjer so zapisane ostale aktivnosti, vklju¢no s projekti.
- LDN svetovalne sluzbe,
- LDNOPin OZHR,
- LDN dela dodatne strokovne pomoci (DSP),
- Plan dela ravnateljice.
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0.7
SODELOVANJE S STARSI

Sodelovanje s starsi je podrobno opisano v letnih delovnih nacrtih posameznih enot.

VkljuCevanje starSev je nujni sestavni del vsakodnevnega zZivljenja v vrtcu. DruZine so razli¢ne, vsaka s
svojimi posebnostmi, in interesi. StarSi imajo moZnost izbire nacinov, s katerimi bodo sodelovali z
vrtcem in v vrtcu. Strokovni delavci imajo pomembno vlogo, da starSem omogocijo Sirok izbor
razlicnih nacinov sodelovanja, med katerimi lahko izbirajo. Sodelovanje je spreminjajoc se proces, ki
terja od vseh udeleZencev prilagodljivost in pripravljenost.

Poznamo formalne in neformalne oblike sodelovanja. Z novim Solskim letom bomo iskali nove nacine
sodelovanja, v kolikor nam bo neposredni stik onemogocen. Aktivnosti bomo posneli in jih s
pomocjo IKT tehnologije posredovali starSem.

Formalne oblike:

informativni sestanek, kjer starSi pridobijo prve informacije o vrtcu, namenjen je
spoznavanju, pogovoru o uvajanju novincev, predstavitvi drugih oblik medsebojnega
sodelovanja, reSevanju morebitnih zacetnih dvomov in skrbi starSev. Uvodni sestanek bomo
izvedli v dveh skupinah, RS bomo skusali izvesti na prostem oz. v prostoru, kjer bomo lahko
omogocili ustrezno razdaljo, ob obvezni uporabi mask in razkuzila za roke.

Pogovorne- govorilne ure, se bodo izvajale enkrat mesec¢no v popoldanskem casu. Gre za
poglobljeno pripravo na individualni pogovor; Na pogovornih urah, ko se vzpostavita
potrebna medsebojna varnost in zaupanje, se vzpostavi odnos, ki omogoca resevanje tezav.
V kolikor bo druZenje odsvetovano, se bodo GU izvajale po telefonu, po predhodnem,
dogovoru.

predavanja, vsebine predavanja za starSe izbiramo glede na trenutne potrebe in zanimanje
starSev, izvedba pa bo odvisna od razmer.

informiranje starSev prek oglasnih desk: predstavljene vsebine, ki jih izvajamo z otroki,
tematski sklopi,
Svet starsev,
Svet zavoda,
Publikacija vrtca, ®
telefonski pogovori,

elektronska posta...

?7?

Neformalne oblike bodo v letoSnjem letu potekale prilagojeno situaciji. Izvedli bomo tiste aktivnosti,

kjer bomo lahko zagotovili ustrezno razdaljo.

Vsakodnevni stiki so najpomembnejse neformalne oblike sodelovanja s starsi. Pri teh oblikah
imata najpomembnejso vlogo vzgojitelj in VPO- pomocnik vzgojitelja. Glede na priporocila, ki
jih moramo upostevati, se bomo posluzevali medsebojne komunikacije s starsi preko e-
naslovov, da bo stik s starsi »med vrati« ¢im krajsi.

Najpogostejse oblike so razlicni Sportni popoldnevi, priprava igric za otroke, druZenja in izleti
v naravi ali na igris€u vrtca, izleti v naravo z razli¢nimi cilji, orientacijski pohodi...

pomoc¢ pri zbiranju razlicnega materiala je ena od oblik sodelovanja. Trenutno materiala ne
bomo prevzemali, ker moramo zagotavljati le tista sredstva, ki jih je mogoce dnevno
razkuzevati.

razlicne prireditve za starSe in otroke- odvisno od epidemioloske slike.

predstavitev dejavnosti starSev v vrtcu (poklicev, hobijev...) bo prav tako odvisna od
razmer.
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Placilo starSev

Starsi otrok, ki Zelijo uveljavljati pravico do zniZzanega placila vrtca, na pristojnem centru za socialno
delo oddajo vlogo za uveljavljanje pravic iz javnih sredstev. ZniZanje placila vrtca upravi¢encu pripada
od prvega dne naslednjega meseca po vloZitvi vloge. Pravica do zniZanega placila vrtca za upravi¢ence
velja eno leto. Ce sta iz iste druZine v vrtec hkrati vkljué¢ena dva ali ve¢ otrok, je treba v vlogi to
ustrezno zabeleZiti.

Starsi, ki imajo v vrtec hkrati vkljucena dva ali vec otrok, za mlajSega otroka placajo 30 % placila, ki jim

je doloceno v skladu z zakonom kot zniZzano placilo vrtca, za vsakega nadaljnjega mlajSega otroka pa
so placila oproséeni.
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0.8
SODELOVANIE Z VZGOJNO-IZOBRAzEVALNIMI,
KULTURNIMI, ZDRAVSTVENIMI IN DRUGIMI
USTANOVAMI- DEJAVNOSTI NA NIVOJU VRTCA

Sodelovanje z nekaterimi ustanovami in posamezniki je Ze uteceno, vsako leto pa dodamo nove
vsebine in oblike sodelovanija, ki jih nac¢rtujemo v letnem delovnem nacrtu vrtca, enote ali oddelka. V
letoSnjem Solskem letu si bomo zaradi razmer, povezanih s Covid-19 prizadevali za drugacne oblike

sodelovanja. Z okoljem bomo, kjer bo mogoce, sodelovali preko IKT tehnologije.

8.1. SODELOVANIE Z OKOUIEM

Okvirni ¢as  Ustanova/ izvajalci Vsebina:

izvedbe:

September  Vsi strokovni delavci (SD) RODITELJSKI SESTANEK, izvolitev predstavnika odd. v

2020 oddelkov Svet starSev, predstavitev LDN Pravilnik o varnosti otrok,

Protokol vrtca,
RS za starSe novincev: predstavitev organizacije in poteka
dela, Pravilnik o varnosti otrok, Protokol vrtca, seznanitev z

Avgust obveznostmi, dolZnostmi in pravicami, programi, nacini

2021 medsebojnega sodelovanja, uvajalnim obdobjem, dnevno

rutino.

Sept., okt.  POLICIJSKA POSTAJA Sprehod s policisti, varno vklju¢evanje v promet, vsi

2020 HRASTNIK predsolski oddelki.

5.- 9. okt. TEDEN OTROKA Za vse otroke vrtca pestre aktivnosti v dop. cCasu,

2020 »0Odgovor je pogovor« objave aktivnosti na spletni strani vrtca. K ogledu

vsebin vabljeni tudi zunanji otroci.

Celo leto Vsi strokovni delavci Vrtcav ~ SIMBIOZA SKUPNOST, aktivnosti za vse generacije,
sodelovanju s starsi, prilagojene razmeram- preko IKT tehnologije.
povabljenci... Vabljeni tudi zunanji otroci.

Oktober SINET, GASILSKO DRUSTVO VAJE EVAKUACIJE na vseh enotah

2020

20. nov. Cebelarsko drustvo, Ob¢ina TRADICIONALNI SLOVENSKI ZAJTRK

2020 Hrastnik

Okt. 2020-  KNJIZNICA A. S., knjiznicarke ~ Mesecne ure pravljic za vse oddelke v prilagojenih

maj 2021 oblikah.

December  Po dogovoru... DECEMBRSKE AKTIVNOSTI prilagojene epidemioloski

2020 Vsi SD odd., otroci, starsi, sliki. Virtualna sre€anja, objava utrinkov na spletni
zunaniji otroci. strani vrtca. Vabljeni tudi zunanji otroci.

December  Dedek Mraz Dejavnosti z obiskom dedka Mraza v vseh oddelkih.

2020

December  GLASBENA SOLA HRASTNIK Prednovoletni koncert uéencev GS na vseh enotah oz.

2020 sodelovanje na prilagojen nacin.

Februar Vsi SD odd. Interne proslave ob kulturnem prazniku

2021
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VPO

Vsi SD odd.
SD Vrtca, po dogovoru
SD vrtca

Svet za prev. in vzg. v CP
Obcine Hrastnik, izvajalci
programa Kolesarcki
VRTEC HRASTNIK,

OBCINA HR., POVABLIENCI
Vrtec Hrastnik

SD Vrtca, starsi
OBCINA HRASTNIK

OBCINE iz katerih izhajajo
starsi vkljucenih otrok

VRTCI DRUGIH
OBCIN: Trbovlje, Zagorje, Litija,
Radece...

ZAVOD RS ZA SOLSTVO,
MIZS, SOLA ZA RAVNATELJE

GCC- Gimnazija Celje Center,
smer: PREDSOLSKA vzgoja

INSPEKCIJSKE SLUZBE

OS NHR HRASTNIK
GLASBENA SOLA
ZDRAVSTVENO VZGOJNI
CENTER,

ZD Hrastnik

ZDRAVSTVENI DOM

Center za zgodnjo obravnavo
OPP

VDC ZAGORIJE

ZVEZA PRIJATELIEV
MLADINE

GOVORILNE URE v vseh oddelkih.

IGRALNA URICA, prikaz VI dela v oddelku preko spletne
strani vrtca.

PUSTNO RAJANIJE po oddelkih, sprehod v maskah po
Hrastniku.

INFORMATIVNI VPIS (svetovalna delavka, ravnateljica,
tajnica) bo prilagojen razmeram.

Sodelovanje otrok pred vstopom v Solo, program
Kolesarcki.

Obelezenje 115 LETNICE PREDSOLSKE VZGOJE V
HRASTNIKU
SESTANEK ZA STARSE NOVINCEV (ravnateljica, strok.del.)

GREMO NA POCITNICE- interni zakljucki oddelkov, enot

Zagotavljanje financnih sredstev za medsebojno
dogovorjen obseg izvajanja dejavnosti predsolske
vzgoje.

Skupna skrb za izvajanje zakonodaje s podrocja
predsolske vzgoje.

Medsebojno sodelovanje pri oblikovanju cen vzgojnih
programov,

izmenjava izkusenj,

sodelovanje na Studijskih srecanjih.

Sodelovanje pri organizaciji strokovnih izobrazevanj,
sodelovanje svetovalcev pri delu Studijskih srecanj,
strokovno svetovanje, zakonodaja.

Pedagoska praksa, hospitacije, prakticni nastopi
dijakov/ Studentov.

IzvrSevanje odlocb, svetovanje.

izmenjava strokovnih izkusen;j.

Primeri dobre prakse

Izmenjava primerov dobre prakse, izmenjava
strokovnih izkusen;j.

Delavnice z razlicnimi prilagojenimi vsebinami-
preventiva za odd. Il. star. obdobja.

Strokovni pogovori s pediatrinjo, psihologinjo...
Sodelovanje, obravnava OPP po predpisih in pravilih
stroke.

Sodelovanje v okviru projektov.

Sodelovanje na ravni obcine.
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KULTURNO REKREACIJSKI Igre na rokometnem igri$¢u, v Sportni dvorani Hrastnik,
CENTER v Dolanki na Dolu.
Uporaba prostorov KRC za razli¢cne priloZznosti.

CENTER ZA SOCIALNO DELO  Pomoc pri resevanju morebitnih stisk, problemov.

POLICIJSKA POSTAJA Svetovanje, obiski na enotah- sprehod s policistom.
Hrastnik
KNJIZNICA A. SOVRETA Izposoja literature, obiski otrok v knjiznici- v kolikor bo

mogoce, ure pravljic.

RADIO AKTUAL- KUM Objava obvestil, aktualne zadeve o delu vrtca.

TRBOVLIE,

SPLETNA STRAN VRTCA Novice, obvestila, zapisi utrinkov vzgojnega dela...
Zapisniki Sveta starSev

FB STRAN VRTCA Tekodi dogodki, posebnosti, projekti...

SPLETNA STRAN OBCINE Novosti, obvestila

HRASTNIK

HRASTOV LIST- lokalni Oktober, december, marec, junij - objava aktualnih

casopis dogodkov, utrinkov vzgojnega dela.

STROKOVNE REVIIE, Objava strokovnih zapisov, ¢lankov.

ZBORNIKI...
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8.2. PROJEKTI NA NIVOJU VRTCA

10.

PROJEKTI NA NIVOJU VRTCA:

ERASMUS +

m Erasmus+

PROJEKT PASAVCEK

TRADICIONALNI SLOVENSKI
ZAJTRK, 20. 11. 2020
TURIZEM IN VRTEC:

»Moj kraj, moj »chef««

MALI SONCEK

KORAK K SONCKU

VARNO S SONCEM
MREZA GOZDNIH VRTCEV
SOBIVANJE — drustvo za
trajnostni razvoj

TRAJNOSTNA MOBILNOST

Enota = LUCKA

8.3 NATECAIJI

CILI:

Sodelovanje na mednarodni ravni- kot nosilci projekta

»Z Ekperimentiranjem odkrivamo svet okrog nas« s
poudarkom na podrocju gibanja in narave. Razvijanje,
krepitev eksperimentalnih vescin, izboljSanje gibalnih
kompetenc otrok in strokovnih delavcev, ter delitev
izkusenj s partneriji: Litva, Grcija, Turdcija, Bolgarija. Vecja
vkljucenost IKT tehnologije v VIZ proces.

Seznanjanje z varnim vklju¢evanjem v promet in pomenom
uporabe varnostnega pasu.

Ozavescanje o koristnosti Cebel, spoznavanje ¢ebeljih
izdelkov, zavedanje pomena uzivanja lokalne hrane...
Izvajanje aktivnosti za prepoznavnost vrtca ob spoznavanju
domacega kraja, okolice, zgodovine, kulturne dediscine...

Spodbujanje gibalnih dejavnosti otrok in starSev, veselja do
le-teh, ozavescanje o zdravem nacina Zivljenja.

Inkluzija, razvijanje strpnosti, pozitivhega odnosa,
sprejemanje in razumevanje vsakrsne drugacénosti.

Moto: Biti drug z drugim, biti sprejet in prepreciti
izkljuCevanje.

Ozavescanje o nevarnih vplivih neposrednega
izpostavljanja soncu.

Spodbujanje k raziskovanju, gibanje v naravi, raziskovanje,
razvijanje spretnosti, izmenjava izkusenj, krepitev socialnih
vescin, ozaves€anje o pomenu varovanja narave

Gradimo druzbo prihodnosti.

Varno v vrtec in Solo.

Ozavescanje otrok in starSev o pomenu hoje, kolesarjenja,
uporabe javnega prevoza, so potnistva... Prispevanje k
spreminjanju potovalnih navad. S tem bomo pripomogli k
izboljSanju pogojev bivanja in trajnostnemu razvoju.

Oddelki otrok prvega in drugega starostnega obdobja se vkljuCujejo v likovne natecaje:

NAZIV:

TEK PODNEBNE SOLIDARNOSTI

NARAVNE IN DRUGE NESRECE — TEMA: »PoZarna varnost in

prosti ¢as«

... v sodelovanju z...
Karitas Slovenije

Ministrstvo za obrambo,
izpostava Zasavje
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3. MNOZICNI TEK OTROK SLOVENIJE Atletska zveza Slovenije
4. Cici Vesela 3ola Cicido
5. In drugi, katerih ponudbo dobimo med solskim letom in se
odzovemo glede na interes in razvojne posebnosti otrok v odd
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AKTIVNOSTI ZA VKLJUCEVANJE VRTCA V OKOLJE -
PRIREDITVE, PREDSTAVE, AKCIJE, DOGODKI ZA
OTROKE V OBCINI HRASTNIK

AKTIVNOST

Prostor/ Cas

V SODELOVANJU Z...

1. Sovretov pohod

2. Pravlji¢na dezZela

3. Festival RDECI REVIRJI

5. Knjiznicni festival, ogled predstave

Krnice, Savna pe¢, okt. 2020  KRC Hrastnik

Sportni park na Logu,

december 2020
Plosc¢ad pred DD,

maj 2021
Ploscad pred knjiznico,
junij 2021

6. DRUZENJE Z UPOKOJENCI, kulturni DSH
1-3x/ letno po dogovoru HRASTNIK

program

DPM, KRC
Organizatorji festivala RR
KNJIZNICA A. Sovreta

DOM STAREJSIH

Fizicna izvedba predvidenih aktivnosti je odvisna od epidemioloske slike in smernic NIJZ. V kolikor
razmere ne bodo dopuscale, bomo nekatere aktivnosti skusali izvesti s pomocjo IKT tehnologije..

10
SODELOVANIE S SOLAMI, KI IZOBRAZUJEJO DELAVCE
ZA DELO NA PREDSOLSKEM PODROCJU

Ustanova letnik | Stevilo | mentor enota Datum usposabljanja
dijakov
Gimnazija Celje 1. 4 Meserko, Dolinca 9.-13.11.2020 (5 delovnih dni)
Center letnik Kontrec,
Babic¢, Rupar Soncek
Gimnazija Celje 3. 2 Funkel Sola 18.1.- 12. 2. 2021 (5 delovnih dni)
Center letnik Urana Lucka
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PROGRAM STROKOVNEGA IZPOPOLNJEVANIJA
DELAVCEV VRTCA

Posluzevali se bomo v razlicnih oblik izobraZevanj: predavanja, posveti, delavnice, seminarji z
razlicnih podrodij, izmenjava dobrih praks, Studij strokovne literature, med kolegialne hospitacije...

Studijska sre¢anja v organizaciji Zavoda za 3olstvo RS, letos potekajo na daljavo. Udelefili se jih bodo
strokovni delavci po seznamu.

Strokovni delavci so dolzni po vsakem izobraZevanju izven vrtca pisno podati kratko vsebino oz.
neposredno predati vsebine izobrazevanja na aktivu strokovnih delavcev.

DATUM
29.9. 2020

22.in 23.
10. 2020

Sept. 2020
naknadno

12.in 13. 10.

2020

23.9.2020

2020/21
2020/21
jan. 2021

Celo leto

1IZVAJALEC
INTELEKTUM, zavod
za izobr., raziskov. In
svetovanje

Zavod za Solstvo RS

Zavod RS za Solstvo
GCC- Gimnatzija Celje
Center

Naknadno- glede na
potrebe in ponudbo

Sola za ravnatelje

SR, Ravnateljski servis,
Aktivi in strokovna
srecanja ravnateljev,
Zavod RS za Solstvo...
IC Uspeh d.o.o.

Naknadno- glede na
potrebe in ponudbo

ERASMUS +

DIHALNICA, Playnes
ped., Milan Hosta
SUPRA

STROKOVNI DELAVCI
VRTCA

UDELEZENEC
D. Volavsek-
OP in OZHR

T. Gorenc

S. Funkel

D. Urana

SD po seznamu
SD po seznamu

SD po seznamu

Ravnateljica

Ravnateljica

Racunovodja
Racunovodja,
tajnica,

tehn. osebje
SD po seznamu
Vsi SD

SD po seznamu

SD po seznamu
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TEMA:
Izvajanje CisCenja in obvladovanje tveganj za
prenos okuzb

ZBOROVSKA SOLA ZA VRTCE

Studijsko sre¢anje na daljavo
IzobraZevanja, delavnice z razli¢nih podrocij
Kurikula.

Seminarji iz kataloga nadaljnjega
izobraZevanja in usposabljanja 2020/21
Popoldanske delavnice v organizaciji GCC,
Zavoda za Solstvo...

XXVI. sreCanje ravnateljev vrtcev

Zakonodajne in strokovne vsebine
Strokovni posveti ravnateljev OE LJ
Strokovno srecanje ravnateljev

Urejanje pravic in obveznosti JU s
poudarkom na izplacilu delovne uspesnosti
Seminarji z novostmi, ki se nanasajo na
delovno mesto.

IZMENJAVE SD: GRCIJA, TURCIJA
Predavanja, delavnice v prostorih vrtca oz.
na prostem.

Posvet dobrih praks, Ljubljana

Kolegialne hospitacije.
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12
PROGRAM DELA STROKOVNIH ORGANOV

12.1 SVET VRTCA

Svet vrtca se sestane najmanj trikrat letno. Vodi ga predsednica Sveta vrtca Urska Mastnak.

Cas: Vsebine: Nosilci:
Oktober  Koncno porodilo o realizaciji LDN za Solsko leto 2019/20 Predsednica Sveta
2020 Obravnava in sprejem LDN za $.1.2020/21 vrtca

Porocilo o pric¢etku $.I. 2020/21 Ravnateljica

Obravnava in sprejem Samoevalvacijskega porocila za leto 2019/20
Februar Obravnava in sprejem porocila inventurne komisije
2021 Obravnava in sprejem Letnega porocila vrtca za leto 2020

Ocena delovne uspesnosti ravnateljice za leto 2020

Obravnava in sprejem Finan¢nega nacrta za leto 2021

Obravnava in sprejem Plana delovnih ur za leto 2021

Marec Imenovanje ravnatelja

2021 Sprejem Programa razvoja zavoda za obdobje 2021- 2026
Junij Obravnava in sprejem Publikacije za $. |. 2021/22

2021 Polletno porocilo o izvedbi LDN

Obravnava in sprejem Samoevalvacijskega porocila 2020/21
Obravnava in sprejem porocila Erasmus + projekta

12.2 VZGOIJITELUSKI ZBOR

Vodi ga ravnateljica. Zapisnik piSe ena od strokovnih delavk.

Vsebine: Cas.obd.  Nosilci:
Obravnava, dopolnitve in potrditev LDN za $ol. leto 2020/21 Oktober  Strokovne delavke
Organizacija dela na enotah 2020 Ravnateljica

Predlogi za napredovanje zaposlenih v nazive

Vsebinski plan obeleZenja 115 letnice Vrtca Hrastnik Februar  Strokovne delavke
Vsebinski plan zakljucka Solskega leta 2021 Ravnateljica
Predlogi in pobude za napredovanje SD v nazive.

Predlogi in pobude za oblikovanje Publikacije za $ol. leto 2021/22

Mnenje o predlogu za ravnatelja

Organizacija dela med pocitnicami Junij Strokovne delavke
Okvirna organizacija dela v s. |. 2021/22 2021 Ravnateljica
Evalvacija LDN za Solsko leto 2020/21 Avgust Strokovne delavke
Analiza vzgojnega dela med pocitnicami 2021 Ravnateljica

Organizacija delav Sol. letu 2021/22
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12.3 STROKOVNI AKTIV L. in Il. starostnega obdobja

VODJA STROKOVNEGA AKTIVA: Maja Meserko
NAMESTNICA VODJE: Veronika Anzur

Vodja aktiva je dolzna poslati zapisnik sestanka aktiva ravnateljici.

Vsebine: Cas. obd. Nosilci:

Plan dela strokovnega aktiva I. in Il. starostnega obdobja za Sept. Strokovni delavci
Solsko leto 2020/2021 ter uskladitev z LDN vrtca za $olsko leto 2020 Ravnateljica
2020/2021.

Projekti v Vrtcu Hrastnik: ERASMUS...

Dogovor o dejavnostih v okviru jesenskega srecanja (s starsi) v
Tednu otroka.

Posnetki gibanja - eksperimentalnice s podrocja gibanja, druge Nov. Strokovni delavci
gibalne dejavnosti (Erasmus+) 2020 Ravnateljica

Idejna in tematska zasnova obelezenja 115 letnice Vrtca Hrastnik

Predstavitev primerov dobrih praks (Ogled posnetkov, Marec Strokovni delavci

komentariji, predlogi za izboljSave) 2021 Ravnateljica

Plan izvedbe, Organizacija 115 letnice Vrtca Hrastnik

Evalvacija celoletnih aktivnosti in projektov. Maj Strokovni delavci
L N L . Ravnateljica

Organizacija zakljuénih prireditev posameznih oddelkov, enot 2021

12.4 STROKOVNI AKTIV ENOT

Vodi ga vodja posamezne OE, ki je dolZzna oddati zapisnik ravnateljici najkasneje 5 dni po sestanku.

Vsebine Cas.obd.  Nosilci:

Predlogi za LDN vrtca za Sol. I. 2020/21 September = Strokovni delavci
Predlogi za LDN enote za 3ol. |. 2020/21 2020 Ravnateljica
Organizacija dela na enoti

Ekperimentalnice (potek, vmesni povzetek) Februar | Strokovni delavci
Aktivnosti v zvezi z organizacijo 115 letnice vrtca 2021 Ravnateljica
Tekoca problematika

Predlogi dejavnosti za naslednje Solsko leto April 2021 = Strokovni delavci
Organizacija zakljucka Solskega leta Ravnateljica

12.5 KOLEGU

Sestavljajo ga : ravnateljica in vodje enot. V primeru zadev v zvezi z razpisi prostih delovnih mest tudi
sindikalna zaupnica. Kolegij sklice in vodi ravnateljica. Sestaja se enkrat mesecno na upravi,
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predvidoma ob 7.00 oz. po 12.00 uri. V primeru nujnih nalog se lahko kolegij sklice tudi veckrat na
mesec. Glede na okolis¢ine, se lahko izvede preko aplikacije TEAMS.

Naloge kolegija so predvsem seznanjanje z delom na posameznih enotah, usklajevanje dela na nivoju
vrtca, reSevanje tekoce problematike, seznanjenje z novo zakonodajo.

12.6 SVET STARSEV

Svet StarSev v Solskem letu 2020/21 vodi predsednik g. M. Volavsek, oz. podpredsednica ga. M.
Sencar. Svet starSev se sestane najmanj 2x letno.

Vsebina Casovno obdobje

Predstavitev organizacije dela v Solskem letu 2020/21 Oktober 2019
Obravnava predloga LDN vrtca za Solsko leto 2020/21

Mnenje o kandidatih, ki izpolnjujejo pogoje za ravnatelja Jan.- feb. 2021

Izvedba LDN Junij 2021
Predlogi za naslednje Solsko leto

Drustvo Viljem Julija"
SRENA PISMA ZA
MALE BORCE
Vrtec Hrastnik
enota Soncek
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13

T

MATERIALNE IN PROSTORSKE RAZMERE

Vrtec Hrastnik si skupaj z ustanoviteljico, Ob¢ino Hrastnik, prizadeva otrokom in strokovnim ter
drugim delavcem zagotavljati materialne pogoje, na podlagi katerih delo poteka nemoteno.

Odgovorno skrbimo

za nabavo didakti¢énih sredstev,

pripomockov,

s pomocjo strokovnih

izpopolnjevanj in izobrazevanj skrbimo, da sledimo smernicam in druzbenim zahtevam. Svoje delo
ocenjujemo kot vestno in odgovorno, pri cemer na prvo mesto vedno postavljamo varnost otrok in
njihovo dobro pocutje.
Kakovost dela zaposlenih je, poleg strokovnosti in odgovornosti, v veliki meri odvisna od materialnih
in prostorskih razmer. Zelimo si, da bi bili tudi pri tem ¢im bolj uspe3ni.

13.1. INVESTICIJSKA IN VZDRZEVALNA DELA PO ENOTAH:

ENOTA Leto Energ. lzvedena dela/ €as: Investicije, PREDVIDENE IZBOLJSAVE,
izgradnje | sanacija 2020/21 Nujno potrebne investicije:
DOLINCA | 1981 2014 -menjava ograje v Nova igrala | Menjava celotne vodovodne
Novi Log atrijih, maj 2018 in podloga, | napeljave v kuhinji.
11, Nabava 2 klim. naprav, | julij 2020 Nabava industrijskega hladilnika.
Hrastnik avgust 2018 Prenova kuhinje in pralnice.
-menjava zunanje Menjava peskovnika.
ograje, junij 2019
-Namestitev kadi v odd. Nabava zmogljivejSega racunalnika
. starostnega obdobja, (funkcija-streznika)
avgust 2019
Nabava racunalnika za potrebe
strokovnih delavcev.
SONCEK, | 1969- 1993- -delna menjava ograje, Menjava Nujna energetska sanacija in
C. padlih nenamen | adapta- | november 2018, peskovnika, | prenova, streha, okna, fasada,
borcev 3, | -ska cija -menjava ograje na 2019/20, pleskanje garderob in igralnic, ter
Hrastnik | gradnja) celotnem zunanjem odstranitev starega opaza.
delu igri$¢a, avgust Nova igrala | Nabava ind. pomivalnega stroja.
2019, in podloga, Menjava vhodnih vrat- gospodarski
- odstranitev plezalne julij 2020 vhod. ,
stene in peskovnika, ker Menijva celotne \{odovodn.evnapeljave
obojega ni bilo ve& mok .Menjz?lva notranjega pohistva v
sanirati in kot tako ni ve¢ igralnicah.
ustrezalo standardom. Nabava racunalnika za potrebe
-nabava novih stolov za strokovnih delavcev
jedilnico, avgust 2019
LUCKA, 1974 2006 - Nabava stolov z roko Menjava Menjava notranjega pohistva v
Planinska nasloni, celotne igralnicah.
pot 5, - nabava igralnih vodovodne | Menjava peskovnika.
Dol pri kotickov- omarice, napeljave, Nabava klimatskih naprav za vse
Hrastniku, - nabava garderobnih avgust igralnice.
omaric, avgust 2018 2020, Nabava racunalnika za potrebe
- nabava previjalne Sanacija strokovnih delavcev
mize, avgust 2019 igral, maj
2020
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NA SOLI, 1967 -nabava igralnih Zagotovitev ustreznih prostorov!
Log 19 kotickov, 2018 Nabava racunalnika za potrebe
strokovnih delavcev

TEZAVE na vseh enotah: pomanjkanje IKT opreme (racunalnik, projektor, tablice...).

DOLINCA:
- niomar za Sportne rekvizite,
- dotrajane garderobne omarice za dojencke.

ENOTA SONCEK:
- Stavba v celoti potrebna obnove- sanacije.
- Dotrajana notranja oprema- neustrezne omare.

ENOTA LUCKA:
- Premajhna kvadratura prostorov, glede na Stevilo vkljucenih otrok- fleksibilni normativ in
otroci 1. starostnega obdobja na enoti.
- Premajhna povrsina igris€a (prvo zmanjsanje povrsine igrisCa ob gradnji sportne dvorane
Dolanka, drugo zmanjsanje povrsine igri$¢a ob nadomestni gradnji OS Dol- junij 2018).
- BREZ USTREZNIH PROSTOROQV: garderoba za odrasle, prostor za Cistila, prostor za vrtne
igrace, prostor za izvajanje DSP, prostor za vozicke, ve¢namenski prostor.

na SOLI:
Vpis v Razvid izvajalcev javno veljavnih programov VIZ pri pristojnem Ministrstvu, leta 1999. Resitev
je bila predstavljena kot trenutna, vendar vrtec za svoje potrebe uporablja Solske prostore vse od

takrat.
- Enota nima lastnega vhoda. - Premajhno Stevilo sanitarij, glede na
- Enota nima zunanjega igrisca. Stevilo otrok.
- Prostori so v zgornji etaZi, fizino - Nigarderobe za delavce.
lo¢eni s hodnikom, ki ga uporabljajo - Ni prostora za izvajanje DSP...

tudi Solski otroci.

ZAKUJUCEK:

Vsako leto si prizadevamo za izboljSave. Financna sredstva bomo tudi letos skusali pridobiti s
pomocjo donatorjev oz. sponzorjev. V prejSnjem Solskem letu nam je, za namen prenove zunanjih
igral, uspelo pridobiti 2.000,00€.

Z novim Solskim letom smo postavljeni pred nove izzive, ki se, med drugim nanasSajo tudi na
dosledno upostevanje navodil in priporocil NIJZ v zvezi s prepreditvijo, zajezitvijo virusa Covid-19.
Previdene aktivnosti v LDN bomo izvajali skladno s priporocili, iskali nove resitve in izvedbo sproti
prilagajali trenutni situaciji.

Prizadevamo si za prikljucitev na opticno omrezje (enota Dolinca in Soncek), ki nam bo olajsalo delo
na daljavo, v kolikor bo to potrebno. V ta namen bomo skusali pridobiti tudi ustrezno IKT opremo. V
Solskem letu 2020/21 bomo vzpostavili sistem elektronskega odjavljanja odsotnosti otrok.

Na podlagi 21. ¢lena Zakona o vrtcih (UL RS $t. 100/05; 25/08; 36/10) je Svet Vrtca Hrastnik na seji
dne: 27. 10. 2020 sprejel Letni delovni naért Vrtca Hrastnik za Solsko leto 2020/21.

RAVNATELJICA: PREDSEDNICA SVETA VRTCA:

Maja Petan Majcen Dunja Volavsek
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