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Opomba: V tem dokumentu so uporabljeniizrazi, ki se nanasajo na osebe in so zapisani v moski
slovniéni obliki uporabljeni kot nevtralni tudi za Zenski.



Letni delovni nacrt Vrtca Hrastnik opredeljuje obseg, vsebino in izvajalce posameznih nalog s
podrocja vzgoje in izobraZevanja predSolskih otrok, ki jih bomo realizirali v Solskem letu
2023/2024. Letni delovni nacrt vrtca temelji predvsem na dolocilih Zakona o vrtcih in Zakonu o
financiranju vzgoje in izobraZevanja. Zagotavlja nacrtno, organizirano, sistemati¢no in
poglobljeno delo strokovnih organov vrtca pri uresnievanju zastavljenih vzgojnih ciljev
predSolske vzgoje in povezovanju vrtca z okoljem.

Letni delovni nacrt Vrtca Hrastnik je namenjen delavcem vrtca, otrokom in starSem, ¢lanom
organov upravljanja vrtca, ustanovitelju in upravnim organom s podrocja vzgoje in
izobrazevanja.

Letni delovni nacrt vrtca je strokovna in vsebinska podlaga letnih delovnih nacrtov enot in
strokovnih delavcev v oddelkih, ki delujejo v skladu z Zakonom o organizaciji in financiranju
vzgoje in izobrazevanja (ZOFVI), Zakonom o vrtcih in ostalimi normativnimi akti s podrocja
predsolske vzgoje, Zakonom o zavodih, Zakonom o uravnotezenju javnih financ, Kurikulumom
za vrtce in Belo knjigo. Kurikulum za vrtce je nacionalni dokument, ki opredeljuje podrocja
dejavnosti kot so: gibanje, jezik, umetnost, druzba, narava in matematika. Izhodis¢a za
nacrtovanje vzgojno-izobrazevalnega dela so tudi Konvencija o otrokovih pravicah, potrebe in
programi druzbenega okolja, materialniin kadrovski pogoji ter moznosti in samoevalvacija vrtca
preteklega leta.

Za pripravo in uresnicitev letnega delovnega nacrta Vrtca Hrastnik je odgovorna ravnateljica
Mojca Peri¢. Pri oblikovanju nacrta in njegovi izvedbi pa sodelujejo vsi delavci vrtca. Smernice
vzgojnega dela programa in nalog se oblikujejo na vzgojiteljskem zboru in na sestankih vodij,
strokovnih delavcev idr., kjer se sprejemajo predlogi in pobude iz strani strokovnih delavcev
posameznih enot. Pri nastajanju letnega delovnega nacrta sodelujejo tudi starsi s predlogi in
pobudami, ki jih posredujejo na roditeljskih sestankih in na Svetu starSev.

Na vzgojiteljskem zboru junija 2023 so strokovni delavci oblikovali zasnovo letnega delovnega
nacrta za leto 2023 _24:

- Akcijski nacrt: vsebine je potrdil, predlagal in oblikoval razsirjen kolegij, dodajal je
vzgojiteljski zbor; v dopolnitev in popravke so ga dobili vsi zaposleni v avgustu 2023.

- lzvajanje projektov so z dvigom rok potrdili na vzgojiteljskem zboru junija 2023 prisotni
strokovni delavci — projekti so nasteti v poglavju Projekti in natecaji

- Oblikovanje temeljnih vsebin pri dolgorocnih ciljih so strokovni delavci opravili po
skupinah:



Krepitev IKT v kolektivu - na predlog ravnateljice so strok. delavci soglasno
potrdili sklep, da se v novem $ol. I. 2023 24 uvede aktiv IKT, hkrati se tema
povezuje s projektom Digitrajni UCitelj, z E+ akreditacijo ter z E+ STEAM
projektom;

Varno in spodbudno okolje za vse —na predlog ravnateljice in svetovalnih delavk
dodajamo dva nova strokovna aktiva v Sol. I. 2023 24 — aktiv OPP (senzorna
integracija) in aktiv svet. dela (moc in nemoc vzgoje);

Vecja pozornost za gibalni razvoj otrok — ostaja prednostna naloga vrtca, ki se
vkljuCuje tako v podrocje samoevalvacije (portfolio), v podrocje kakovosti
(izbrano podrocje), v strokovne aktive (v povezavi z jezikom) in v cilje projekta
E+ akreditacija;

Skrb za naravo in ekologijo se povezuje s preteklim E+ Eko projektom, iz katerega
so bile pripravljene smernice in strategije ekoloSkega delovanja celotnega vrtca;

Spremljava otrokovega napredka je prednostna naloga samoevalvacije
(nastajanje portoflija otroka — uporaba pri komunikaciji s starsi) ter strokovnega
aktiva OPP, strokovnega aktiva svet. delavke in strokovnih aktivov 1. in 2.
starostnega obdobja. V to podrocje je vkljucen tudi bralna znacka za zaposlene
(izvaja svetovalna delavka in/ali ravnateljica) in tudi za starSe (izvajajo strok.
delavci v oddelkih).

Vsa podrocja se medsebojno prepletajo, podpirajo in bogatijo.

Svet StarSev je predlagal nadstandardne dejavnosti (seja v juniju 2023), ki jih je dal v razpravo
Svetu zavoda (v juniju 2023).

Letni delovni nacrt Vrtca Hrastnik obravnava in sprejema Svet Vrtca Hrastnik na zacetku
Solskega leta. Pred obravnavo na Svetu zavoda ga v vpogled, za komentarje in dopolnitve
pregledajo vsi zaposleni v Vrtcu Hrastnik ter ¢lani Sveta starSev Vrtca Hrastnik.

LOGOTIP

Od 1.9.2021 vrtec uporablja logotip, ki je avtorsko delo strokovne
delavke vrtca, ga. Sabine Urana.




2 POSLANSTVO

POSLANSTVO + VIZIIA + VREDNOTE
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Nase osnovno poslanstvo je vzgoja, izobraZevanje in varstvo predsolskih otrok. Zavedamo se,
da se v predSolskem obdobju razvijajo otrokovi potenciali na vseh podrocjih. Potenciali vsakega
posebej se oblikujejo z raznolikostjo za vse Zivljenje. Vsak otrok, vklju¢en v na$ vrtec, je
drugacen, vsak prinasa s seboj drugacna pricakovanja, izkusnje, potrebe in Zelje. Tezko je
upoStevati vse, vendar se bomo trudili vsi v vrtcu zagotoviti kar najboljSe pogoje za rast, razvoj
in igro. Na ta nacin lahko otrokom omogocimo, da Zivijo v varnem, zdravem in spodbudnem
okolju. V sodelovalnem duhu je prav, da skrbimo za dobre medsebojne odnose v kolektivu in s
starsi.

Zaposlenim bomo omogocali ¢im bolj pestro stalno strokovno izpopolnjevanje, ki jim bo
pomagalo in jih spodbujalo k stalnemu profesionalnemu razvoju, timskemu delu in dvigu
kakovosti predsolske vzgoje. Na Celu z ravnateljico bomo sprotno ugotavljali in zagotavljali
visoko raven kakovosti Vrtca Hrastnik, jo dopolnjevali in nadgrajevali ter omogocali preplet
ustvarjalnih in sodelovalnih odnosov med otroki, njihovimi starSi, zaposlenimi in lokalno
skupnostjo.




3 VIZIJA

'Krt ima krtino, polz ima lupino, a jaz imam svoj vrtec in svojo druZino.'

V Vrtcu Hrastnik si Zelimo korak za korakom, z roko v roki zagotoviti ¢im boljSo kakovost
programa predsolske vzgoje. Skupaj bomo gradili, rastli, Ziveli in se tudi marsikaj naucili.

Vsi zaposleni v vrtcu se zavedamo, da vrtec obstaja zaradi otrok in za otroke, zato moramo svoje
delo opravljati ¢lovesko, strokovno in kakovostno. V ta namen se bomo zavzemali za
sodelovanje, sprejemanje novih idej, strokovnih izzivov, predvsem pa za fleksibilen izvedbeni
kurikulum, ki ga bomo bogatili s projektnim delom in sodelovanjem s starsi in SirSo druzbeno
okolico. V vsakodnevno prakso bomo vnasali spoznanja in sodobna dogajanja pedagoske stroke.
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4 JAVNI ZAVOD VRTEC HRASTNIK

Vrtec Hrastnik je javni zavod, ki opravlja javno sluzbo vzgoje in izobraZevanja za predsolske
otroke po programih, ki jih doloCi strokovni svet RS za splo$no izobraZevanje.

Zavod je Obcina Hrastnik ustanovila 19.6.1997.

Od februarja 2023 dalje poteka postopek spremembe vpisa v razvid (zaradi izbrisa 4.enote
vrtca).

Sede? vrtca se nahaja na enoti Dolinca, Novi Log 11a, 1430 Hrastnik.

Temeljna naloga zavoda je pomoc starSem pri celoviti skrbi za otroke, izboljSanje kvalitete
Zivljenja druzin in otrok ter ustvarjanje pogojev za razvoj otrokovih telesnih, intelektualnih in
dusevnih sposobnosti. Strokovno podlago za delo v vrtcih predstavlja Kurikulum za vrtce, ki ob
ustrezni strokovni izpeljavi zagotavlja kakovost predsolske vzgoje v vrtcih. Prakti¢na izpeljava
zapisanih ciljev kurikuluma lahko s svojo Zivljenjskostjo, vpetostjo v socialni kontekst, z
aktualnostjo, izbiro razlicnih metod in nacinov dela, ki se naslanjajo na temeljna vedenja o
otrokovem razvoju in poznavanje nacel uresni¢evanja kurikuluma za vrtce, pomembno prispeva
k SirSemu razumevanju predsolske vzgoje, njeni povezavi z druzino, ostalimi ravnmi vzgoje in
izobraZzevanja, drugimi institucijami ter lokalno skupnostjo.

Vzgojno-izobraZzevalno delo Vrtca Hrastnik poteka v 3 enotah. Vpisani otroci so vkljuceni v
poldnevne in dnevne programe.

Vsaka enota ima svojo vodjo enote, ki skrbi za nemoten potek vzgojne dejavnosti, organizacijo
dela v enoti, obves¢anje in komunikacijo v vrtcu in oblikovanje ter izvajanje letnega delovnega

nacrta enote. Vodja enote je ves ¢as v povezavi z vodstvom vrtca.

Vrtec tvorijo naslednje enote:

Enota SedezZ enote Tel. stevilka

DOLINCA Novi Log 113, 03-56-42-360 Nika Funkl (vodja enote)

1430 Hrastnik 040-197-522  Lucija Jovan (namestnica vodje)
SONCEK C. padlih borcev 3, 03-56-43-301 Sanja Funkel (vodja enote)

1430 Hrastnik 040-197-524  Mirjam Rupar (namestnica vodje)
LUCKA Planinska c.5, 03-56-48-066 Maja Meserko (vodja enote)

1431 Dol pri Hrastniku 040-197-523 Natasa Babi¢ (namestnica vodje)



4.1 POSLOVNI CAS
Vrtec je odprt celo leto, razen ob sobotah, nedeljah in praznikih.

Poslovni ¢as enot od 1.10.2023 dalje:

DOLINCA 5.45-15.45
SONCEK 5.45-15.30
LUCKA 5.30-15.30

V mesecu septembru spremljamo prihode in odhode otrok. Glede na analizo stanja prilagodimo
potreben Cas obratovanja znotraj poslovnega Casa posamezne enote skupaj s soglasjem
ustanovitelja. Obcina ustanoviteljica doloca, da je minimalno Stevilo otrok za spremembo
poslovalnega Casa (zjutraj, popoldan) 5.

4.2 ZDRUZEVANJE OTROK

Zaradi gospodarnega in racionalnega poslovanja se (ob zmanjsevanju Stevila prisotnih otrok ali
v Casu izvajanja vzdrzevalnih del) otroke iz razli¢nih skupin zdruzuje znotraj enote in tudi med
enotami.

Od 5.45 ure do 6.30 ure (odvisno od odprtosti enote) imamo jutranje dezurstvo z razli¢nimi
dejavnostmi. Otroci se bodo zjutraj zbirali v zbirnih igralnicah in se loCevali po posameznih
igralnicah v skladu s Stevilom otrok po posameznih skupinah in enotah vrtca. Redno vzgojno
izobrazevalno delo s pestro ponudbo vsebin in dejavnosti poteka od 8.00 ure do 14.30 ure. Od
14.30 do 15.30/15.45 ure se otroci ponovno zdruZujejo in tudi takrat potekajo nacrtovane
dejavnosti.

Ob manjsem Stevilu prisotnih otrok se bo zaradi laZje organizacije dela (Stevilo strokovnih
delavcev, prehrana, ¢is€enje...), v ¢asu Solskih pocitnic in med prazniki organiziralo zdruzevanje
enot v okviru 9-urnega programa bivanja otrok v vrtcu. StarSem se bo preko aplikacije WEB
poslala pro$nja za ureditev odsotnosti njihovega otroka v aplikaciji WEB, enako sporocilo bodo
dobili tudi po eAsistentu — predvidoma 1 teden pred pocitnicami. 3 dni pred pocitnicami bodo
urejali WEB aplikacijo Se strokovni delavci po opravljenih telefonskih/osebnih razgovorih s starsi
glede odsotnosti otroka. 1 dan pred pocitnicami bo objavljen razpored igralnic in navodila
starSem za pocitniski 'vozni red'. V kolikor bo Stevilo otrok po vseh enotah skupaj manjse od
130, se bo predvidoma organiziralo dezurstvo le v enoti Dolinca.

Letne dopuste zaposlenih bomo v najvecji meri nacrtovali v ¢asu Solskih pocitnic.
4.3 ODDELKI
V mesecu marcu 2023 je Vrtec Hrastnik objavil javni razpis za vpis otrok v vrtec za Solsko leto

2023/24. Do 1.1.2024 bo sprejetih 56 otrok novincev (I. starostno obdobje 38 otrok in II.
starostno obdobje 18 otrok).



Glede na prosta mesta v Vrtcu Hrastnik nimamo cakalne vrste za sprejem v vrtec, imamo pa
seznam otrok za vpis v koledarskem letu 2023 — ti se niso uvrstili na seznam sprejetih otrok, saj
do konca koledarskega leta 2023 Se ne izpolnijo prvega pogoja za vpis, to je starost najmanj 11
mesecev (na seznamu za vstop v letu 2024 so trenutno 3 otroci).
V vrtcu smo oblikovali:

- 7 oddelkov I. starostnega obdobja in

- 9 oddelkov Il. starostnega obdobja.

Skupaj 16 oddelkov (glede na stanje podpisanih pogodb — oznaceno s 'p' v tabeli)

Vrsta | st. Starost | Fleksibilni Stanje | Prosta
Enota odd. obd. | otrok normativ 1.9. mesta
RUMENA IGR. Hom | I. 1-2 1242 14 8+1p |5
LUCKA RDECA IGR. Hom | 1. 2-3 1242 14 10+1p |3
MODRA IGR. Het 1. 3-5 19+2 21 21 0
ZELENA IGR. Hom | Il. 5-6 2242 24 (-1) | 22* 1
SKUPAJ LUCKA: 4 oddelki 65+8 73 (-1) | 61+2p | 9*
ZABICE Hom | 1. 1-2 1242 14 9+1p |4
MEDVEDKI Hom | 1. 1-2 1242 14 8+3p |3
DOLINCA | MISKE Hom |I. 2-3 1242 14 13 1
PIKAPOLONICE | Hom | II. 3-4 17+2 19 18 1
METULICKI Hom | II. 4-5 2242 24 24 0
LEVCKI Het I, 4-6 19+2 21 21 0
ZAJCKI Hom | Il. 5-6 2242 24 24 0
SKUPAJ DOLINCA: 7 oddelkov 116+14 | 130 117+4p | 9
SLONCKI Hom | 1. 1-2 1242 14 10+2p |2
SONCEK VEVERICE Hom |1I. 2-3 1242 14 13 1
SKRATI Hom | II. 3-4 17+2 19 17 2
ZMAJCKI Hom | Il 4-5 2242 24 23 1
JEZKI Het Il 4-6 19+2 21 20 1
SKUPAJ SONCEK: 5 oddelkov 82+10 |92 83+2p |7
SKUPAJ : 16 oddelkov 265+32 295 (-1) | 261+8p -

*zmanjsan normativ (OPP)
Prostih mest je na zaCetne normative 25.
8 otrok jih Ze ima podpisane pogodbe z vrtcem in bodo v vrtec vstopili predvidoma do 1.1.2024.

Normativi skupin se lahko med letom spremenijo, ¢e se spreminja struktura otrok v igralnici.

v



4.4 DNEVNIRED V ODDELKIH

Ves Cas poslovanja vrtca potekajo razlicne dejavnosti, vodene in spontane, v prostorih vrtca in

izven. Vodijo jih strokovni delavci vrtca.

Okvirna dnevna rutina:

l. STAROSTNO OBODBJE, KOMBINIRANI ODDELKI

Prihod otrok 5.30/8.00
Zajtrk 8.00-8.30
Dejavnosti + nega 8.30-9.45
Dopoldanska sadna malica 9.45-10.00
Dejavnosti + nega 10.00-11.45

Kosilo 11.45 (1-2, 2-3) v 1-2 se kosilo lahko ponudi
otrokom tudi po pocitku do 13.00.

Pocitek Glede na individualne potrebe otrok**

Popoldanska malica Po pocitku.

Odhod otrok Do zaklju¢ka poslovalnega ¢asa enote

**C¢as po kosilu je namenjen umirjenem pocitku vsaj 30 min. Otroci, ki ne spijo, nadaljujejo s
tiho in umirjeno igro v igralnih kotickih po 30 min.

Il. STAROSTNO OBODBIJE

Prihod otrok 5.30/8.00
Zajtrk 8.00-8.30
Dejavnosti, higiena 8.30-10.15
Dopoldanska sadna malica 10.15-10.30

Dejavnosti, higiena

10.30-do kosila

Kosilo

12.15 (3-5, 3-4), 12.30 (4-5, 4-6/5-6)

Pocitek

Glede na individualne potrebe otrok; pol ure po
kosilu se umirijo in pocivajo vsi otroci*

Popoldanska malica

Po pocitku

Odhod otrok

Do zakljucka poslovalnega ¢asa enote

*po umirjenem pocitku (30 min) otroci, ki ne spijo, nadaljujejo s tiho in umirjeno igro v igralnih

kotickih.
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5 KADROVSKA STRUKTURA GLEDE NA STEVILO OTROK V SOLSKEM
LETU 2022/23

Delovni proces v vrtcu je organiziran po podrocjih, na katerih se zdruzuje vec¢ po dejavnostih
sorodnih del in nalog. Organizirano je pedagosko — strokovno podrodje in upravno —
gospodarsko podrocje.

V predlagani sistemizaciji za Solsko leto 2023/24 (soglasje ustanovitelja z dne 10.5.2023) je v
skladu z veljavnimi normativi za opravljanje dejavnosti predsolske vzgoje, racionalizacijo
poslovanja in ob upoStevanju ZUJF- a sistemiziranih naslednje Stevilo delovnih mest za:

s pedagosko-strokovno podrocje: 40 zaposlenih
% gospodarsko-upravno podrocje: 17 zaposlenih

0

SEPTEMBER 2023 - SISTEMIZACIJA DELOVNIH MEST

Z.3t. | Ime in priimek DM Sifra DM
1. | PERIC MOICA RAVNATELJICA B017805
2. | DOCIC SLAVICA SVETOVALNI DELAVEC D037006
3. | BABIC NATASA VZGOJITEL) SVETNIK D037007
4. | MESERKO MAJA VZGOJITEL) SVETNIK D037007
5. | PETAN M. MAJA VZGOJITEL SVETNIK D037007
6. | MASTNAK URSKA VZGOJITEL SVETNIK D037007
7. | ANZUR VERONIKA VZGOJITEL) SVETOVALEC D037008
8. | FUNKEL SANJA VZGOJITEL) SVETOVALEC D037009
9. | RUPAR MIRJAM VZGOJITEL SVETOVALEC D037010
10. | URANA DASA VZGOJITEL) MENTOR D037007
11. | KONTREC TANJA VZGOJITEL) MENTOR D037007
12. | POVH ROMANA VZGOJITEL) MENTOR D037007
13. | POTUSEK SANDRA VZGOJITEL) MENTOR D037007
14. | NAPRET HELENA VZGOJITEL) MENTOR D037007
15. | KUTIN NATASA VZGOJITEL MENTOR D037007
16. | GABRIEL MATEJA VZGOJITEL ZA ZGODNJO OBRAVNAVO MENTOR | D037007
17. | FUNKL NIKA VZGOJITELS D037007
18. | SKARA IVANA VZGOJITEU D037007
19. |JOVAN LUCIA VZGOJITELS D037007
20. | VIDIC ANITA VPO- POMOCNIK VZGOJITELJA MENTOR D035003
21. | BEGANOVIC DAMIR VPO - POMOCNIK VZGOJITELJIA MENTOR D035003
22. | MUJADZIC ALMA VPO- POMOCNIK VZGOJITELJA SVETOVALEC D035003
23. | KUPEC MARINA VPO -POMOCNIK VZGOJITELJIA SVETOVALEC D035003
24. | GORENC TATJANA VPO - POMOCNIK VZGOJITELJA SVETOVALEC D035003
25. | OSTANEK DOROTEJA VPO-POMOCNIK VZGOJITELJA SVETOVALEC D035003
26. | URANA SABINA VPO - POMOCNIK VZGOJITELJA MENTOR D035003
27. | SOPAR ANDREJA VPO- POMOCNIK VZGOJITELJA MENTOR D035003
28. | DELEUT Z. LELA VPO-POMOCNIK VZGOJITELIA MENTOR D035003
29. |ROGLIC NUSA VPO- POMOCNIK VZGOJITELJA MENTOR D035003
30. |HUBER B. POLONA-0 VPO- POMOCNIK VZGOJITELJA MENTOR D035003
31. | UCAKAR NIKA VPO -POMOCNIK VZGOJITELJA D035003




32. | PLAZNIK PETRA-0 VPO -POMOCNIK VZGOJITELJA D035003
33. | KACIC ANJA VPO -POMOCNIK VZGOJITELIA D035003
34. | BEZGOVSEK DAMJANA VPO -POMOCNIK VZGOJITELJA D035003
35. | CAMER NINA VPO - POMOCNIK VZGOJITEUA D035003
36. | VRTACNIK VANJA (nad) | VPO - POMOCNIK VZGOJITELIA D035003
37. |ZUPANC DALIJA (nad) VPO - POMOCNIK VZGOJITELIA D035003
38.*% | VOLAVSEK DUNJA VPO - POMOCNIK VZGOJITEJA D035003
39. | VENGUST K. SABINA POMOCNIK VZGOJITELIA D035002
40. |JASIC VERICA POMOCNIK VZGOJITELIA D035002
41. |KLADNIK JELENA POMOCNIK VZGOJITELIA D035002
1. | STRMLAN ANA SPREMLIEVALEC GIBALNO OVIRANIH OTROK 1035064
2. | TRATAR VIKTORIJA SPREMLIJEVALEC GIBALNO OVIRANIH OTROK 1035064
3. | KOPRIVC POLONA SPREMLIJEVALEC GIBALNO OVIRANIH OTROK 1035064
4. | JAZBINSEK MARIA CISTILKA 1032001
5. | JAZBINSEK NINA CISTILKA 1032001
6. | CERARDURDICA CISTILKA 3/4 1032001
7. | KOVAC REFIKA CISTILKA 1032001
8. | OBERCKAL BORUT HISNIK 1034020
9. | BOKAL SIMONA KUHARICA 1034030
10. | KLENOVSEK IRENA-0 KUHARICA 1034030
11. | SELMANOVIC MELISA KUHARICA 1034030
12. | TERSEK MELITA KUHARICA 1034030
13. |BLAGOJEVIC BOSA (nad) | KUHAR. POMOCNIK 1032008
11 14. |VAIDIC IRENA PERICA 1032013
15. | MLINAR MAJA RACUNOVODJA 1017092
16. | BRATEC PETRA TAINIK VIZ VI 1026026
17. | VOLAVSEK DUNJA ORGANIZATOR PREHRANE IN ZDR.REZIMA D037001
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VPO-diplomirani vzgojitelji opravljajo:

- Sest ur neposrednega dela z otroki v oddelku,

- 30! min odmora v delovni organizaciji in

- Delna pisna in materialna priprava na vzgojno delo poteka izven delovne organizacije
(polovica — 30 min), delna neposredna materialna priprava in delna pisna priprava
(ostala polovica — 30 min) pa v delovni organizaciji (minutke dneva preko eAsistenta).

- Ostale administrativne zadeve, urejanje razstav po vrtcu, zunaj vrtca, urejanje za spletno
stran, izdelava daril, pisanje pesmi, uglasbitev pesmi, spremljave na inStrumentih,
izdelava aplikacij, did. sredstev, obisk knjiznice in stiki s starsi, izobraZevanja, aktivi ipd.
dopolnijo v fondu ur (zbira se celo leto, pregled opravi ravnateljica).

Urnik strok. delavcev se pripravlja sproti. Vrtec odpirajo in zapirajo VPO-pom. vzg. Urnik se
prilagaja prisotnosti otrok (najvec otrok je v vrtcu po pocitku), zato je potrebno socasno delo 2
strokovnih delavcev v tem casu.

VPO - pomocniki vzgojitelja in vzgojitelj za so¢asnost opravljajo:

- sedem ur neposrednega dela z otroki v oddelku,

- 30 min odmora v delovni organizaciji.

- Ostale zadeve (30 min na dan) so razna druga dela (urejanje razstav po vrtcu, zunaj
vrtca, urejanje za spletno stran, izdelava daril, pisanje pesmi, uglasbitev pesmi,
spremljave na instrumentih, obisk knjiznice in druga priprava na delo, izdelava
aplikacij, did. sredstev, stiki s starsi, izobrazevanja, aktivi...), ki potekajo izven oddelka,
tudi izven delovne organizacije, in se dopolnijo v fondu ur (zbira se celo leto, pregled
opravi ravnateljica).

VPO- pom.vzg. za socashost dela po zacrtanem urniku, ki ga dolocajo vodje enot. Po potrebi
nadomesca krajSe odsotnosti drugih strok. delavcev.

V fond ur ne spadajo dolocene obveznosti, ki jih strok. delavci opravijo dodatno (npr. sindikat,
mentorstvo dijakom in Studentom, svet zavoda, priprava porocil za OsPP ipd.). Te ure se belezijo
na dodatni tabeli ob fondu ur in se lahko koristijo kot visek ur (v dogovoru z vodjo enote — vodjo
enote sproti obvescajte o svojih plus urah, da se sproti tudi koristijo). Zanje obstaja posebna
tabela.

KORISCENJE ODMORA
V sklopu delovnega ¢asa vsem zaposlenim pripada pol ure odmora v sklopu delovnega ¢asa v
vrtcu. Odmor se lahko koristi po zajtrku, pri dop. malici ali v ¢asu pocitka, odmora pa ni
dovoljeno koristiti v ¢asu, ko so otroci zunaj na igris¢u. Odmor poteka v dogovoru z vodjo enote
in sodelavcem v timu.

KORISCENJE KRAJSEGA NEPOSREDNEGA DELA Z OTROK]
Strokovni delavci, ki se jim na podlagi 62. ¢lena Kolektivne pogodbe za dejavnost vzgoje in
izobrazevanja zmanjsa vzgojno delo v oddelku, opravljajo v enoti vrtca dela kot so na primer:

! DolZina odmora je odvisna od deleZa zaposlitve; manjsi dele? od 100% je sorazmerno skraj$an tudi odmor.



urejanje pedagoske sobe, urejanje vrtCevske knjiznice, usposabljanje e-knjiznice, urejanje
oglasnih desk, priprava in urejanje vzgojnih sredstev za skupno rabo, urejanje vrtnih korit,
izdelovanje unikatnih izdelkov za dar gostom na ravni enote ali celotnega zavoda, pregledi igral
in igris¢, pomo¢ vodji enote (administrativna dela)... V nasem vrtcu 25 min dnevno izven
igralnice koristijo 2 VPO-pomoc¢nic vzg. in 1 VPO-dipl. vzg.

ZADOLZITVE V OKVIRU VRTCA:

Ime in priimek ZadolZitve v okviru vrtca

Vodenje Kronike vrtca skupaj z vodstvom vrtca

Clanica samoevalvacijskega aktiva

ANZUR VERONIKA Koordinator TSZ na enoti Lucka

Sindikalni zaupnik vrtca SVIZ

Namestnica vodje enote Lucka

Koordinator projekta digitucit in Mali Soncek

BABIC NATASA Clanica upravnega odbora Sklada vrtca

Clan tima Varno s soncem

BEGANOVIC DAMIR Mentorstvo dijakinji 3.letnika GCC (G.P.)

Skrb za Erasmusove table na enoti Dolinca

BEZGOVSEK DAMIJANA | Vodja komisije za sprejem otrok novincev

CAMER NINA Skrb za Erasmusove table na enoti Lucka

DELEUT Z. LELA Namestnica vodje strokovnega aktiva za Il. St. Obdobje
Vodja aktiva svet. D.

Vodja tima za projekt Kakovost ZRSS

Clanica tima za E+ Daj5

Clanica tima za promocijo srece in zdravja na del.mestu
DOCIC SLAVICA Clan skupine za zgodnjo obravnavo

Stalna komisija za obravnavo nasilja (zaposleni);
Organizacijski vodja enote soncek+ koordinacija nadomes¢anj med
vodji enot; priprava urnika za delo med jesenskimi pocitnicami, za 9.2.
Ter poletnimi pocitnicami

Clanica Izvréilnega odbora sviz

Namestnica zaupnice po zakonu o Zvizgacih

FUNKEL SANJA Clanica upravnega odbora sklada vrtca

Organizacijski vodja enote Dolinca + koordinacija vodij z
ravnateljico; priprava urnika za delo med novoletnimi
pocitnicami ter poletnimi pocitnicami

Clanica oZjega kolegija

FUNKL NIKA Mentorstvo dijakinji 4.letnika GCC (H.L.)

Stalna komisija za obravnavo nasilja (zaposleni);

Clanica sveta zavoda

Vodja aktiva opp

Koordinator e+ steam

Vodja tima za promocijo srece in zdravja na del.mestu
Koordinatorica projekta e+ steam za gostovanja in dejavnosti v
vrtcu

GABRIJEL MATEJA Clan skupine za zgodnjo obravnavo




Predstavnica Vrtca Hrastnik v DU Hrastnik-sklad posmrtninske
samopomoci
Clanica tima priprave novoletne predstave v $portni dvorani

GORENC TATJANA Vodja inventure na enoti Dolinca
HUBER B. POLONA Clanica tima Varno s soncem
JASIC VERICA Namestnik/ca poverjenika za Civilno zas¢ito

JOVAN LUCIJA

Namestnica vodje enote Dolinca

Clanica samoevalvacijskega aktiva

Vodja tima za projekt Kakovost ZRSS

Clanica tima za E+ Daj5

Mentorstvo dijakinji 1.letnika GCC (J.S.L.)

Clanica tima za promocijo srece in zdravja na del.mestu
Clan skupine za zgodnjo obravnavo

KACIC ANJA

Skupina za spremljanje Nacrta integritete

Clanica tima za prehrano

Clan tima za ekologko ozave¢enost Vrtca Hrastnik — udejanjanje
smernic in strategij iz E+ EKO projekta na enoti Lucka
Mentorstvo dijakinji 1.letnika GCC (N.S.)

KLADNIK JELENA

Predsednica Sveta zavoda
Clanica tima za prehrano
Koordinator TSZ na enoti Dolinca

KONTREC TANJA

Koordinator novoletne predstave v Sportni dvorani

KOPRIVC POLONA

Skrb za pripravo oznak na omarah za posebnosti O — enota
Soncek

KUPEC MARINA

Skupina za spremljanje Nacrta integritete
Namestnica vodje strokovnega aktiva za |. St. Obdobje

KUTIN NATASA

Clanica Sveta zavoda

Mentorstvo dijakinji 4.letnika GCC (M.N.)
Clanica samoevalvacijskega aktiva

Vodja projekta Ambasadorji nasmeha

MASTNAK URSKA

Vodja strokovnega aktiva za |. St. Obdobje

MESERKO MAJA

Organizacijski vodja enote Lucka + koordinacija dela med vodiji in
tehni¢nim kadrom; priprava urnika za delo med februarskimi in
prvomajskimi pocitnicami, poletnimi pocitnicami

Skrbnik Nacrta integritete

Mentorstvo dijakinji 2.letnika SVS (H.E.)

MUJADZIC ALMA

Ureditev razstave v okviru E+ dnevov

NAPRET HELENA

Clanica ob¢inske komisije za preventivo v cestnem prometu
Vodja samoevalvacijskega aktiva
Clanica tima za promocijo srece in zdravja na del.mestu

OSTANEK DOROTEJA

Vodja inventure na enoti Soncek

PERIC MOJCA

Skrbnik E+ akreditacije

Koordinator E+ Daj5

Administrator za easistent

Clanica tima za projekt Kakovost ZRSS

Koordinatorica projekta E+ STEAM na nivoju partnerjev
Koordinator dogodka Erasmusovi dnevi

Koordinatorica gostovanja v okviru E+ DAJ5




Clan skupine za zgodnjo obravnavo

PETAN M. MAJA

Vodja strokovnega aktiva za Il. St. Obdobje
Vodja inventure na enoti Lucka
Mentorstvo dijakinji 1.letnika GCC (n)

PLAZNIK PETRA

0

POTUSEK SANDRA

Clanica Sveta zavoda
Vodja tima za ekolosko ozavescenost Vrtca Hrastnik —
udejanjanje smernic in strategij iz E+ EKO projekta

POVH ROMANA

Clanica Izvréilnega odbora SVIZ

Clanica upravnega odbora Sklada vrtca

Koordinator prireditve jesenski Zivzav (v sodelovanju s ¢lanicami
upravnega odbora Sklada V.H.)

ROGLIC NUSA

Pomoc¢ pri promociji Malega soncka na enoti Soncéek
Koordinator TSZ na enoti Soncek

RUPAR MIRJAM

Vodja aktiva IKT

Ureditev razstave v okviru E+ dnevov
Mentorstvo dijaku 4.letnika GCC (S.J.)
Koordinatorica projekta Korak k Soncku
Koordinatorica projekta Pasavlek

Koordinatorica dela spremljevalk GOO (srecanja pred
pocitnicami)
Skrb za pripravo oznak na omarah za posebnosti O— enota

STRMUAN ANA Dolinca

Vodja tima Varno s soncem, koordinator projekta
SKARA IVANA Mentorstvo dijakinji 4.letnika GCC (K.N.)
SOPAR ANDREJA Clanica inventurne komisije (pomo¢ T. Gorenc)

TRATAR VIKTORIJA

Skrb za Erasmusove table na enoti Dolinca

Pomoc¢ pri promociji Malega soncka na enoti Soncéek

UCAKAR NIKA Mentorstvo dijakinji 2.letnika GCC (L.T.R.)
Clanica tima za prehrano
Clan tima za ekologko ozaved¢enost Vrtca Hrastnik — udejanjanje
smernic in strategij iz E+ EKO projekta na enoti Soncek

URANA DASA Clanica tima za promocijo srece in zdravja na del.mestu

URANA SABINA

Clanica Izvriilnega odbora SVIZ
Skrb za Erasmusove table na enoti Soncek

VENGUST K. SABINA

Poverjenik za Civilno zascito

Clanica tima priprave novoletne predstave v $portni dvorani
Skrb za pripravo oznak na omarah za posebnosti O — enota Lucka
Mentorstvo dijakinji 2.letnika GCC (L.N.)

VIDIC ANITA

Stalna komisija za obravnavo nasilja (zaposleni);
Clanica Izvréilnega odbora sviz

Koordinatorica dogodka 50-letnica enote lucka
Ureditev razstave v okviru e+ dnevov
Mentorstvo dijakinji 2.letnika GCC (u.u.)
Skrbnica HiSnega reda

VOLAVSEK DUNJA

Clanica Sveta zavoda
Vodja tima za prehrano
Clanica tima za projekt Kakovost ZRSS




Clanica tima za E+ Daj5

Clanica tima za promocijo srece in zdravja na del.mestu

Clan tima za ekologko ozave¢enost Vrtca Hrastnik — udejanjanje
VRTACNIK VANJA smernic in strategij iz E+ EKO projekta na enoti Dolinca

ZUPANC DALIJA Nadomescéanje P.H.B.

5.2 TEHNICNI in UPRAVNI DELAVCI

RAVNATELJICA VRTCA: PERIC Mojca 040-157-675 sede? na OE Dolinca
TAINICA VRTCA: BRATEC Petra 041-368-924 sedeZ na OE Dolinca
RACUNOVODIA VRTCA: MLINAR Maja 03-56-42-365 sedef na OE Dolincal
OPH IN ZHR VRTCA: VOLAVSEK Dunja 03-56-42-360 sede? na OE Dolinca
SVETOVALNA DELAVKA VRTCA: DOCIC Stavica 03-56-42-361 sede? na OE Dolinca
IZVAJALKA DSP V VRTCU: GABRLEL Mateja 03-56-42-361 sedei na OE Dolinca
TEHNICNI DELAVCI VRTCA HISNIK: | OBERCKAL Borut 040157526 sedeZ na OE Soncek
KUHARICA-vodija kuhinje | BOKAL Simona 041368851 sedei na OE Dolinca

KUHARICA | KLENOVSEK Irena (nad. Bosa Blagojevic) sedeZ na OE Dolinca

KUHARICA | SELMANOVIC Melisa sedeZ na OE Dolinca

KUHARICA | TERSEK Melita sede na OE Dolinca

PERICA | VAIDIC Irena (4 ure) sedei na OE Dolinca

NEGOVALKE PROSTOROV

sedei na OE Dolinca
sedei na OE Soncek
sedeZ na OF Ludka

sedei na OE Dolinca

Razdelilne kuhinje urejajo kuharice iz centralne kuhinje. V kolikor pride do izpada kadra v
kuhinji, se najprej pokrijejo razdelilne kuhinje, v centralno kuhinjo pa se doda pomoc.

Delovni ¢as tehni¢nih delavcev in premestitev v drugo enoto se lahko spreminja glede na
potrebe organizacije in samo naravo dela (dezurstva, projekti z zunanjim obiskom, zamik
prehrane, izpad tehni¢nega kadra zaradi bolniske, kosnja, vzdrzevalna dela, delovna akcija...).
Tehnic¢ni kader je zaposlen za 8 ur, razen perice (4 ure) in 1 Cistilke za 6 ur.

Kontaktne stevilke

DEL UPRAVE DELOVNO IME IN PRIIMEK  DELOVNA KONTAKT
MESTO PRISOTNOST
VODSTVO Ravnateljica Mojca Peric¢ 7 ur* 03-56-42-364
040-197-675
TAINISTVO Petra Bratec 8 ur 03-56-42-360
041-368-924
RACUNOVODSTVO Maja Mlinar 8 ur 03-56-42-365
SVETOVALNA Socialna Slavica Doci¢ 7 ur* 03-56-42-361
SLUZBA pedagoginja
Specialna Mateja Gabrijel 7 ur* 03-56-42-361
pedagoginja (po urniku)
OPZHR Dunja Volavsek 4 ure 03-56-42-360

*Dopolnjuje s fondom ur.



5.3 NAPREDOVANJA STROKOVNIH DELAVCEV

Napredovanje v naziv in placni razred bo v Solskem letu 2023/24 potekalo v skladu z dolocili
Zakona o izvrsevanju proracunov Republike Slovenije za leti 2023 in 2024 in navodil Ministrstva

za izobrazevanje znanost in Sport.

5.4 BOLNISKE IN NADOMESCANJA

Najprej poiscemo kadre znotraj enote in drugih enot, potem zunanja nadomescanja s strani
$tudentov in upokojencev. Do 30 dni se krijejo z izstavljenim ra¢unom obgini. Ce delavec manjka
nad 30 dni, se (po mozZnosti) zaposli novega delavca za ¢as nadomescanja zaradi daljse

odsotnosti.

6 PREDSTAVITEV NALOG

6.1 PREDNOSTNA NALOGA ZAVODA

Prednostno podrocje vrtca s podrocja Kurikula je GIBANJE — specificno GIBANJE v povezavi s
kurikularnim podrocjem JEZIK. 3x letno bodo iz tega podrocja potekale tudi hospitacije
ravnateljice, in sicer v jesenskem, zimskem in pomladanskem c¢asu.

6.2 PREDNOSTNE NALOGE ODDELKOV

ENOTA
DOLINCA

SONCEK

LUCKA

STROKOVNI DELAVCI
Napret, Ucakar
Jovan, Kladnik
Mastnak, Vrtacnik
Funkl, Jasi¢

Kutin, Gorenc

Skara, Mujadzi¢
Potusek, Bezgovsek
Urana D., Huber B.
Kontrec, Kupec
Rupar, Urana S.
Funkel, Deleut Z.
Povh, Rogli¢
Meserko, Kacic¢
Anzur, Beganovic
Petan M., Vengust K.
Babic, Vidic

PREDNOSTNA NALOGA
Male glavice, veliki dosezki.
Vem, da zmorem sam/a.
Prijetno, varno, samostojno.
Vsi skupaj, za dobro vseh.

Z roko v roki za zdravo, varno, prijazno, ustvarjalno,
spodbudno u¢no okolje in razvoj potencialov vseh otrok.
Pripovedujem, poslusam in sodelujem.

Mi smo eko detektivi.

Skupaj zmoremo vse.

Srecni, vedozZeljni in zdravi otroci.

Krepimo prijateljstvo.

Slisim, razumem, povem.

To sem jaz.

Samostojni, sre¢ni in radovedni otroci.

Odkrivamo, raziskujemo, spoznavamo svet okrog nas.
Nadgrajevanje Ze usvojenega — vsak dan zmorem vec.
Mi smo zeleni pohodniki.
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6.3 CIUI ZAVODA

6.3.1

DOLGOROCNI CILJI VRTCA HRASTNIK

Dolgorocni cilji izhajajo iz vizije in poslanstva vrtca, ki doloca vsebino strateskih ciljev usmerjenih
v doseganiju izboljSav in visje kakovosti dela vrtca:

podpirati starSe pri skrbi in vzgoji otrok z raznovrstnimi oblikami sodelovanja in
povezovanja,

z osebno in strokovno odgovornostjo izpolnjevati temeljno poslanstvo in si prizadevati
za uresnicevanje vizije vrtca,

z izobraZzevanjem strokovnih delavcev ohranjati dosezeno kakovost in spodbujati
nadaljnji razvoj,

izboljSevati kakovost predsolske vzgoje na procesni, posredni in strukturni ravni,
spodbujati odzivnosti na spremembe, ki prinasajo ucinkovito in kakovostnejso delo,
razvijati in krepiti sodelovalno kulturo vrtca,

razvijati odlicne prakse tudi s sodelovanjem v mednarodnih projektih — da se na tak
nacin krepijo jezikovne, IKT kompetence strok. delavcev; da razvijajo strpnost,
solidarnost, cujecnost pri sebi in sodelavcih ter pri otrokih in njihovih starsih.
zagotavljati ustrezne prostorske in druge materialne pogoje za delo z otroki,



e delo, dejavnosti, dosezke predstaviti Sirsi javnosti.

Dolgoro¢na strokovna usmeritev Vrtca Hrastnik za obdobje
2021/2026 temelji na:

1 vedji pozornosti glede gibanja otrok = prednostna naloga vrtca (tudi
naloga projekta Kakovost za mrezZenje vrtcev in Sol)

2 skrbi za naravo in ekologijo = prednostna naloga na lokalnem nivoju
(zmanjsevanje odpadkov in skrb za okolje)

3 IKT pismenost otrok in zaposlenih= globalni cilj EU (akreditacija
Erasmus+ za visanje IKT znanj)

4 spremljavi otrokovega napredka = po anketi samoevalvacijskega
aktiva je to rdeca nit samoevalvacije za naslednje 5 letno obdobje
(nevidne otroke podpreti; Kakovost za mrezenje vrtcev in Sol).

5 Skrbi za varno in spodbudno okolje za zaposlene (tudi naloga
projekta Kakovost za mreZenje vrtcev in Sol) in za otroke

6.3.2  KRATKOROCNI CILJI VRTCA HRASTNIK

Kratkorocni cilji izhajajo iz prednostne naloge vrtca ter prednostnih nalog enot in oddelkov v
Solskem letu 2023/24 ter ciljev, ki si jih bomo zastavili v okviru projektov na nivoju vrtca ter
strokovnih aktivov v vrtcu. Ustvariti skupno vizijo in skupne vrednote ter se po njih ravnati.

7 VSEBINA VZGOJNO-IZOBRAZEVALNE DEJAVNOSTI ZAVODA

Vzgojno delo se bo v Solskem letu 2023/24 nacrtovalo in odvijalo po Kurikulumu za vrtce,
Letnem delovnem nacrtu tandema v oddelku, nacrtu posamezne enote, nacrtov strokovnih
aktivov in samoevalvacijskega aktiva ter Letnem delovnem nacrtu vrtca.

Mesec september bo uvajalni mesec. V tem Casu se otroci privajajo na vzgojitelja, pomocnika
vzgojitelja, vrstnike. To je Cas spoznavanja otrok v posameznih oddelkih, socializacije in
ugotavljanja sposobnosti otrok. Pomembni so razvojno procesni cilji, ki jih uresni¢ujemo preko
podrocij dejavnosti, pestrosti in uravnoteZenosti ter smiselnega medsebojnega povezovanja
vsebin.




Strokovni delavci vsakodnevno nacrtujejo in izvajajo delo na podlagi poznavanja razvojnih
potreb in zakonitosti predSolskih otrok, ki so si jih strok. delavci sami zastavili v okviru LDN
oddelka. Vzgojno izobrazevalno delo nacrtujejo po kurikulumu projektno, individualno, v
tandemu in strokovnem timu. Kolikor se da v nacrtovanje vkljucijo tudi otroke in iz njih tudi
izhajajo. V tem Solskem letu bomo Se naprej poudarjali aktivno viogo otroka ob upostevanju
individualnosti in drugacnosti, vecjo prilagodljivost prostora, optimalno organizacijo ¢asa in
vlogo odraslega, ki omogoca otroku odkrivanje in ucenje. Poudarek bo na upoStevanju
aktivnega ucenja.

Otrokom bo zagotovljeno spodbudno uc¢no okolje (glede na prednostno nalogo, individualne,
skupne in skupinske oblike dela, glede na njihove individualne potrebe ter mocna podrodja).
Delo bo procesno naravnano, tako da bo zagotavljalo upoStevanje razvojnih znacilnosti in
individualnih potreb. Potekalo bo v igralnih kotickih in ob izvajanju vsakodnevnih rutin znotraj
in zunaj vrtca.

Pri nacrtovanju, izvajanju in vrednotenju vzgojnega programa bomo veseli tudi predlogov
starsSev.

Za kakovostno delo in profesionalno rast je pomembna (samo)evalvacija dela in sodelovanje s
sodelavci. V Solskem letu 2023/24 se bomo trudili drug drugega spodbuditi k izmenjavi izkusen;.
V ta namen bomo organizirali pedagoske dneve v Vrtcu Hrastnik (3x3 dnevni seminarji z
delavnicami, primeri dobrih praks). Poskusali bomo biti en drugemu kriti¢ni prijatelji z
namenom iskanja boljSih resitev s predstavitvijo primera dobre prakse. Biti strpni, ¢loveski,
strokovni v odnosu do drugih.

Kurikulum je nacionalni dokument, v katerem so opredeljena nacela in cilji, ki jim sledimo pri
nacrtovanju, izvajanju in vrednotenju/evalviranju vzgojnega dela. Opredeljena so tudi podrocja
dejavnosti (jezik, druzba, narava, matematika, umetnost, gibanje), ki se ob aktivni vlogi otrok
prepletajo in povezujejo.

1 DNEVNI PROGRAM, kitraja6 -9 urin
2 POLDNEVNI PROGRAM, ki traja od 4 — 6 ur (najdlje do 13.ure).

PROGRAM S PRILAGOJENIM 1IZVAJANJEM IN DODATNO STROKOVNO POMOCJO

Otroci s posebnimi potrebami so lahko vkljueniv program s prilagojenim izvajanjem in dodatno
strokovno pomocjo. V skladu z Zakonom o celostni zgodnji obravnavi predSolskih otrok s
posebnimi potrebami (ZOPOPP) se otroka lahko vklju¢i v njemu primeren program oz. se mu
zagotovi potrebna pomoc¢ na podlagi individualnega nacrta pomoci druzini ali zapisnika
multidisciplinarnega tima centra za zgodnjo obravnavo.



Otroci s posebnimi potrebami so integrirani v oddelke. Dodatna strokovna pomoc se izvaja na
podlagi odlo¢b o usmeritvi ali na podlagi zapisnika multidisciplinarnega tima centra za zgodnjo
obravnavo.

Dodatno strokovno pomoc izvaja svetovalna sluzba: Slavica Doci¢ in Mateja Gabrijel.
Skupina za zgodnjo obravnavo: Lucija Jovan, Mateja Gabrijel, Slavica Doci¢ in Mojca Peric.

Evidenco otrok s posebnimi potrebami in rizicnimi otroki (osebne mape) vodi svetovalna
delavka, enako evidence izvajanja svetovalnih storitev. Skupno imamo v Sol. leti 23/24 32 ur
dodatne strokovne pomoci, ki se nudi 13. otrokom. Skupina za zgodnjo obravnavo je sprejela
sklep, da so v Zeleno skupino vkljuceni 3 otroci z dodeljeno dodatno strokovno pomocjo, kar
presega zakonsko dovoljeni normativ. Tak sklep je bil sprejet zato, ker gre za otroke z odlogom
Solanja in jih ne moremo vkljuciti v skupino 2 leti mlajsih otrok, ker bi posledi¢no pocasneje
napredovali.

Prilagojeno izvajanje izobrazevalnega programa poteka v skladu z individualiziranim
programom vV igralnici in ga nacrtuje strokovni tim vsake skupine. V okviru Erasmus+ projekta
'Daj 5 za evropski polet' se bodo izvajale aktivnosti specificno za otroke z manj priloznostmi,
med njimi tudi otroke s posebnimi potrebami. V ta namen bo na enoti Soncek nastal specialno
pedagoski kabinet za izvajanja DSP ter prostor varnega pocutja (multisenzorna soba).

Obogatitvene dejavnosti se izvajajo v okviru posameznega dne otrokovega bivanja v vrtcu v
obliki ustvarjalnih krozkov v prostorih vrtca (projekti, program Mali soncek...) pa tudi izven
vrtca (obiski predstav, knjiznic, muzejev, kmetije...). Vse te dejavnosti za starse niso placljive.

Namen izvajanja obogatitvenih dejavnosti je v ¢im vecji meri uresnievati nacela predsolske
vzgoje, predvsem nacelo enakih mozZnosti za otroke in starSe, upostevaje razli¢nosti med otroki.
Predstavljajo vsebinsko popestritev osnovnega programa. Nacrtujejo in izvajajo jih strokovni
delavci vrtca kot OBOGATITEV ¢asa v vrtcu.

V Solskem letu 2023/24 bodo potekale obogatitvene dejavnosti v obliki tedenskih delavnic, ki
jih bodo prostovoljno izvajale strokovne delavke posamezne enote. Potekale bodo znotraj
nacrtovanih dejavnosti s posebnim poudarkom na individualnem pristopu v dopoldanskem
Casu. Vsake dejavnosti se izvede vsaj 15 v Sol. letu. Lahko se izvedejo tudi kot 'no¢ v vrtcu' za
otroke, rojene leta 2017 in 2018, v oddelkih Il.- starostnega obdobja.

Dodatne obogatitvene dejavnosti ob vseh dejavnosti na posamezni enoti so Se:

OBOGATITVENE DEJAVNOSIT NA ENOTI LUCKA
- Luckin zborcek (Petan Majcen, Babic)
- Luckini knjizni molji( AnZur)- v povezavi s projekti na nivoju vrtca in oddelkov
- Sportno-gibalne minutke (Kaci¢, Beganovic)
- Lutke (vsi strokovni delavci)

OBOGATITVENE DEJAVNOSIT NA ENOTI SONCEK



- Muzikalcki (Funkel)
- Migetalcki (Kontrec)

OBOGATITVENE DEJAVNOSIT NA ENOTI DOLINCA
- Gibalcki (Lucija J. in Helena N.).
- Gledalisce (Ursa M. in Nika F.).
- Zapojmo, zaplesimo (Natasa K., Sandra P. in Ivana S.).

7.4 PROJEKTI NA NIVOJU VRTCA

ERASMUS+ STEAM

Co-funded by the
Erasmus+ Programme  Projekt se zaCne s 1.11.2023 in bo trajal do

of the European Union  30.10.2025. V njem smo vkljuceni vrtci iz Romunije,
Turdije, Estonije in Spanije.

Klju¢ni cilj je u¢enje STEAM strategij predSolske otroke, da bodo s temi kompetencami lazje

konkurirali in delovali v prihodnosti.

Vrtec Hrastnik se bo posvetil tehnoloskemu razvoju s pomocjo LEGO kock, preko katerih bodo

otroci pridobivali konstrukcijska znanja, raziskovali zakone teZnosti, robotike in drugo.

Koordinator na nivoju vrtca za aktivnosti v vrtcu je

Mateja Gabrijel

Koordinator za dejavnosti na nivoju projekta in stika s
partnerji ter organizacije LTT akcij je Mojca Peri¢.

A & 2

SCIENCE TECHNOLOGY ENGINEERING ART MATHEMATICS

VARNO S SONCEM

Program Varno s soncem je nastal kot prizadevanje za izboljSanje stanja v Sloveniji zaradi
zaskrbljujocih epidemioloskih podatkov o narasc¢anju Stevila rakavih obolenj koze v Sloveniji (vir:
Register raka RS) in hkrati kot odgovor na dejstvo, da je pojavnost koznega raka mocno
povezana tako z izpostavljanjem UV sevanju kot s pogostostjo sonénih opeklin, zlasti v otrostvu.
Projekt otrokom in starSem pomaga pri osvesSCanju varnega gibanja na soncu. V projektu
sodelujejo oddelki, ki imajo Zeljo sodelovati v povezavi z vsebinami, ki jih bodo izvajali v okviru
LDN oddelka.

Vel o programu na https://nijz.si/programi/program-varno-s-soncem/ .

Koordinator projekta na nivoju
vrtca je Ivana Skara. Zakljucki

i
Yy
skupin se pripravijo na temo '\f’ éﬁ
Varno s soncem. V tim so %Dc) g S Gem
vkljuceni: Skara Ivana, Beganovi¢
Damir in Huber Brundic¢ Polona.



AMBASADORIJI NASMEHA

Slovensko drustvo za terapijo s pomodjo Zivali —
Ambasadorji nasmehaima skozi vsa leta obstoja
enotno sréno vodilo in to je, da starejsim,
osamljenim, bolnim in osebam s posebnimi
potrebamiin tudi otrokom nudi popestritev pustega
vsakdanjika oz. rehabilitacije v razli¢nih ustanovah
ali doma. Ime drustva samo najbolje predstavi nase
poslanstvo — kamorkoli pridemo, Zelimo vzbuditi
nasmeh na obrazu, pa Ceprav le za trenutek, saj ga v
ozadju veckrat spremlja huda bolecina, Zalost,
osamljenost ali le dolgocasje.

Koordinatorica na nivoju vrtca je Natasa Kutin.

MALI SONCEKV projekt Mali sonéek so vklju¢eni vsi oddelki vrtca z otroki starimi 2-6. Skozi celo
Solsko leto si Zelimo, v sodelovanju z druzinami, s programom uresniciti cilje s podrocja gibanja
v povezavi z naravo in druzbo z namenom pridobivanja gibalnih spretnosti in Sportnih znanj.
Namen programa je obogatiti program na podrocju gibanja v vrtcu s sodobnimi
gibalnimi/Sportnimi vsebinami. Poudarek daje igri in vadbi, ki naj bo prijetna in prilagojena
otroku. Ker se posamezne stopnje programa med seboj dopolnjujejo, povezujejo in
nadgrajujejo, priporo¢amo, se trudimo, da otroci predelajo vse
Stiri stopnje oziroma celoten program. Z gibanjem otrok
zaznava in odkriva svoje telo, preizkusa, kaj telo zmore, dozZivlja
veselje in ponos ob razvijajoCih se sposobnostih in spretnostih
ter gradi zaupanje vase. Gibanje daje otroku obcutek ugodja,
varnosti, veselja in dobrega pocutja. Mali soncek otroka
nagradi z nalepko za vsako opravljeno nalogo, za opravljeno
stopnjo programa pa s priznanjem (diplomo), otroke pred Solo
tudi z medaljo.

STOPNJE MALEGA SONCKA:

@ Mali sonéek — modri: za otroke letnik 2021/22/23 in mlajsi (nekateri izvajajo modri program
dve leti)

@ Mali sonéek — zeleni: za otroke letnik 2020

@ Mali sonéek — oranzni: za otroke letnik 2019

Vodja projekta je Natasa Babic. Pri razdeljevanju materiala in poSiljanja obvestil ji pomagajo za
enoto Dolinca Nika U¢akar, za enoto Sonéek Nusa Roglic.



25

KNJIZNICNA VZGOJA

Knjizniéna vzgoja je ena od dejavnosti za spodbujanje bralne kulture. Ze
najmlajsi s tem pridobijo na podrocju zgodnjega opismenjevanja in tudi
razvoja govora. Spodbuja k vzgoji najmlaj§ih o pomenu knjige in vlogi
knjige v nasem Zivljenju.

Knjizniéno vzgojo lahko vklju¢imo v vrtcevsko dogajanje ze v oddelkih
prvega starostnega obdobja in z njim nadaljujemo skozi vsa leta do vstopa
v Solo. Knjizni¢na vzgoja poteka na dveh nivojih — prvi nivo so mesecni
obiski knjiznicarke v oddelkih (knjizni¢arka — pravljicarka se o obiskih dogovarja z vodjo
posamezne enote) in na drugem nivoju — obiski otrok v knjiznici (ta del koordinirajo strok.
delavke same.) Na letni ravni je potrebno opraviti vsaj 12 obiskov knjiznice za otroke od 2. leta
naprej z namenom spoznavanja knjiznice kot prostora (gre za dejavnost, ki jo nacrtujejo in
izvedejo strok. delavke same brez vodenja knjiznic¢ark).

KORAK K SONCKU

V projektu gre za sodelovanje z drustvom Soncek. Cilji projekta so:

sprejemati in razumeti vsakrSno drugacnost, oblikovati strpno

druzbeno in socialno klimo, ki bo otrokom z invalidnostjo omogocila

At AR enake vmozn.ost|. kgt .th !majo sovrst.n|k|, rvnedsebomo druZzenje in
i cmssemmsames - nreprecevanje diskriminacije, svetovanje starsem ...

Koordinator projekta je Mirjam Rupar.

TRADICIONALN| TRADICIONALNI SLOVENSKI ZAITRK

SLOVENSK| Projekt Tradicionalni slovenski zajtrk bo tudi letos
eden izmed osrednjih dogodkov dneva slovenske
ZA,TRR hrane. Obelezili ga bomo v vseh oddelkih vrtca, 3.
petek v mesecu novembru. Letos bo potekal skupaj z

medenim tednom (v okviru projekta Erasmus+ EKO).

lzvedbo tradicionalnega slovenskega zajtrka se lahko obogati z razlicnimi spremljevalnimi
dejavnostmi, kot so npr. obisk in ogled kmetije, ¢ebelarja, sadovnjaka, pekarne, mlekarne...,
pogovor o zdravem prehranjevanju, kmetijstvu, izvedbo natecaja ali kviza, pomoc pri pripravi
slovenske jedi, izdelava pogrinjkov, izdelava plakatov, panojev ali risb, kulturni/druzabni
program, predstavitev ljudskih plesov, obisk vrtcevske kuhinje in pogovor s kuharjem, okrasitev
jedilnic, igralnic in drugih prostorov na temo projekta, razlicne Sportne aktivnosti ...
Koordinator na nivoju vrtca je Dunja Volavsek skupaj s sodelavci iz enot — za enoto Lucka
Veronika Anzur, za enoto Soncek Nusa Rogli¢ in za enoto Dolinca Kladnik Jelena.
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E TWINNING

® je evropski portal za sodelovanje med ucitelji na razli¢nih

nivojih in iz razli¢nih drzav.

Projekti se izvajajo na nivoju vsake skupine ali ve¢ skupin,

tudi na nivoju enote in se vanj vkljuujejo strok. delavci

T ot 2 po lastnih interesih. V 3%ol.l. 2023/24 sku$ajo
Wl n n I ng strok.delavci sodelovati vsaj v 1 eTwinning projektu na

nivoju Slovenija ali na nivoju EU.

Po izvedenem projektu oddajo strokovni delavci ravnateljici porocilo o projektu, ki vsebuje
naslov projekta, datum izvajanja projekta, sodelujoce v projektu in krajSo vsebino projekta. Enak
zapis pripravijo za objavo na spletni strani vrtca.

ERASMUS+ DAJ 5

Ime projekta je HIGH5 — Daj 5 za
evropski polet in pomeni, da so le
inkluzivni (vkljucujoci), hvalezni, srecni
in zdravi lahko aktivni drZavljani
Evrope (Daj 5 za evropski let, pri cemer
5 pomeni 5 deleZnikov projekta: otroci, vzgojitelji, starsi, zunanji sodelavci, druzba). Z delom na
projektu Zelimo razviti nove metode in krepiti kompetence vseh vkljuéenih udeleZzencev — otrok,
Se posebej otrok z manj priloznostmi, vzgojiteljev, starSev, zunanjih sodelavcev in druzbe.

V obeh vrtcih bomo s projektom krepili potrebe po novih znanjih pri
delu z otroki z manj mozZnostmi, ki potrebujejo razli¢éne pristope za
. doseganje istih ciljev, dodatne ucne pripomocke; otroke, ki jih je
. treba Se okrepiti na podrocjih aktivnega sodelovanja. Analiza
zadovoljstva zaposlenih v vrtcu je pokazala, da zaposleni, ki so na
svojem delovnem mestu zadovoljni, se pocutijo zaupanja vredni in
sposStovani, zmorejo deliti svoja znanja in ve$cine, med vse otroke,
predvsem pa med otroke z manj priloZznostmi.

444k Tim sestavljajo Lucija Jovan, Slavica Doci¢. Mojca Peri¢, Dunja

Erasm us + Volavsek. Tim koordinira Mojca Peric.

7.5 NADSTANDARDNE DEJAVNOSTI VRTCA

Izvajalci teh dejavnosti so strokovni delavci ali/in zunanje ustanove in potekajo izven vrtca. Vrtec
zagotovi organizacijo, spremstvo ter varnost otrok, ob slabem vremenu po potrebi tudi
avtobusni prevoz. Za organizacijo teh dejavnosti so zadolZeni ravnateljica in strokovni delavci v
oddelkih.



Nadstandardne dejavnosti so v vecini placljive. V Solskem letu 2023/24 nacrtujemo izvedbo
predstav, plavalnega tecaja in letovanja ter eno-dnevnega izleta. Ponudili bomo izvajanje
zunanjih storitev v kraju kot promocijo (v vrtcu) in kot mozno storitev za starse v vrtcu (angleski
jezik-starsi podpisejo pogodbo z izvajalcem).

lzvedena bo novoletna predstava v izvedbi strok. delavcev Vrtca Hrastnik..

V Solskem letu 2023/24 bomo organizirali 3 urno (3 dni po 1 uro dnevno) privajanje na vodo za
otroke pred vstopom v Solo (letnik 2018 in 2017). Tecaja se bodo udelezili otroci, katerih starsi
bodo podpisali prijavnico. Tec¢aj bo na bazenu v Hrastniku (predvidoma konec maja 2024).

Gre za vec-dnevno izvajanje dejavnosti vrtca izven kraja bivanja otrok v obliki letovanja za
otroke letnika 2018 (in 2017). Vsak otrok ima moznost vkljucitve v bivanje v naravi, delo pa
nacrtujemo tako, da se uposteva optimalni razvoj vsakega otroka, kot tudi njihove individualne
znacilnosti. Otroke v vrtcu na bivanje v naravi v sodelovanju s starsi pripravimo tako, da je
bivanje v naravi zanj prijetna in pozitivna izkusnja. Otrokom, ki se bivanja v naravi ne bodo
udelezili, bomo zagotovili kakovostne dejavnosti v vrtcu. Stroske za bivanja v naravi krijejo starsi
pri oskrbnini.

Bivanje v naravi bomo poskusali izvesti v pomladanskem ¢asu. O terminu bodo starsi obvesceni
naknadno. IS¢emo mozZnosti izvedbe letovanja v zasavski regiji v mesecu maju 2024.

Otroci v oddelkih le 2. starostnega obdobja imajo moZnost spoznati okolico kraja in Zasavja na
izletih z javnim prevozom (vlak) ali organiziranim prevozom (avtobus). lzlete nacrtujejo
strokovne delavke, njihov nacrt izvedbe oddajo najkasneje do 31.1.2024 ravnateljici po
elektronski posti.

Nacrt izvedbe vsebuje datum in kraj izleta, nacin prevoza (pridobijo 3 ponudbe za prevoz, e
gredo organizirano oz cena javnega prevoza s termini), predvidene stroske ter namen izleta
(vsebina in cilji). I1zleti se izvedejo v dopoldanskem casu.

1. TEDEN OTROKA
Poteka tradicionalno vsak prvi polni teden v oktobru, letos pod naslovom ZAKAJI IN ZATOII
RADOVEDNOSTI. V tem tednu se nacrtujejo dejavnosti v popoldanskem ¢asu skupaj s starsi na
celotnega vrtca —jesenski ZivZav (organizacijo prevzemajo ¢lani upravnega odbora Sklada Vrtca
Hrastnik). Dokoncni nacrt z vsebino odda koordinatorica Romana Povh ravnateljici do
26.9.2023.



2. NOVOLETNO DRUZENJE
Poteka po dogovoru individualno po oddelkih ter zajema sodelovanje starSev pri okrasevanju
vrtca ter pripravi na novoletne praznike.
Skupno novoletno druzenje celotnega vrtca bo 19.12. z lutkovno predstavo /dramatizacijo
pravljice v Sportni dvorani. Dokoncni nacrt z vsebino odda koordinatorica Tanja Kontrec
ravnateljici do 10.11.2023.

3. ZAKUUCEK VRTCA
Zaklju¢na prireditev bo predstavitev enote (vsaka izvede svoj zakljucek). Poteka pod geslom
projekta Varno s soncem. Naért zanj pripravijo v timu za zaklju¢ek: lvana Skara, Damir Beganovic¢
in Polona Huber Brundi¢. Dokonéni nacrt z vsebino odda koordinatorica Ivana Skara ravnateljici
do 10.5.2024.

Nastopi otrok se izvajajo v oddelku, na ravni enote ali vrtca, na zunanjih prireditvah.

Tudi v Solskem letu 2023/24 bomo organizirali skupna praznovanja z razlicnimi dejavnostmi,
srecanji in moznimi prireditvami na ravni vrtca ali posamezne enote.

PREDVIDENA PRAZNOVANIJA: rojstni dnevi, teden otroka, teden mobilnosti, teden starejsih,
jesenski Ziv-zav, veseli december, pustovanje, Valentinovo, Gregorjevo, materinski in ocetov
dan, Dan druZine, pozdrav pomladi, ekoloski dnevi, Mednarodni dan strpnosti in prijateljstva
Dan drzavnosti, PreSernov dan, Dan vode, Dan zemlje, Dan gibanja, Dan zdravja, Dan Sporta,
Dan reke Save, Dan gozdov idr.... Podrobneje so opredeljeni v letnih delovnih nacrtih enot.

Posamezni oddelki se bodo skozi vso leto odzivali na natecaje, ki bodo primerni za predsolske
otroke in v skladu s kurikularnimi usmeritvami:

- izdelava vos¢ilnic

- likovniizdelki otrok - odvisno od tematike

- razpisani natecaji z dolo¢eno tematiko (igraj se z mano...)

- natecaj za pestro ponudbo vsebin
Izvedba natecajev in projektov je vezana na mesecne vsebinske sklope igralnic.

V Solskem letu 2023/24 si Zelimo ¢im vec povezovanja in sodelovanja z zunanjimi sodelavci,
partnerji v projektih z namenom:
e izkoristiti dejavnike v okolju za bogatitev dela z otroki in bogatitev Zivljenja in dela v
vrtcu,
e spodbujanja sodelovanja razli¢nih institucij v okolju,
e promocije Vrtca HRASTNIK in aktivno vkljucevanje v okolje zaradi zagotavljanja Sirsih
druZbenih interesov.



V ta namen bomo v solskem letu 2023/24 predvidoma sodelovali z naslednjimi institucijami:

ZUNANJA USTANOVA
Obcina Hrastnik -
ustanoviteljica

Ministrstvo za
izobrazevanje, znanost in
Sport

Sola za ravnatelje

Razvojna ambulanta ZD
Trbovle s centrom za
zgodnjo obravnavo, ZD Celje,
ZD Krsko

Zavod Republike Slovenije za
Solstvo

Krajevne skupnosti

OSNOVNA SOLA

KRC

Glasbena Sola

Mladinski center

NAMEN POVEZOVANIJA in SODELOVANJA

- sistematizacija

- oblikovanje in potrjevanje cene programov

- sistemizacije delovnih mest

- zagotavljanje sredstev za place

- financiranje dodatne pomoci za otroke s posebnimi
potrebami

- investicije in vzdrZevanje

- potrditev financnega nacrta

- aktualna problematika

- moznost sofinanciranja nadstandardnih dejavnosti

- medsebojno sodelovanje pri nekaterih projektih

- krasitev prostorov obcine in mesta v veselem decembru
-druzenje vseh VIZ delavcev ob koncu Sol. leta

- razpisi

- izobraZzevanja in usposabljanja

- aktualna problematika

- razpisi

- izobraZzevanja in usposabljanja

- strokovno svetovanje

- celostna zgodnja obravnava predsolskih otrok s posebnimi
potrebami

- zagotavljanje ustrezne pomodi v vrtcu

- mreza mentorskih vrtcev

- Studijske skupine

- izobrazevanja in izpopolnjevanja

- sodelovanje otrok na proslavah, prireditvah

- razlicna srecanja

- skupna skrb za igrisca

- moznost uporabe prostorov za gibalno-Sportno vzgojo

- sodelovanje med strokovnimi delavci vrtca in Solo-mehki
prehod iz vrtca v OS z namenom zmanj3anja $tevila odlogov
Solanja (koordinira svetovalna sluzba)

- druZenja otrok pri spoznavanju prostorov — pred odhodom v
Solo

- uporaba dvorane, zunanjih $portnih povriin na OS

- pomoc pri izvedbi in realizaciji tecaja plavanja

- uporaba prostorov za gibalne aktivnosti, nastope

- spoznavanje in dozivljanje glasbe

- sodelovanje v pri projektih, krozkih

-novoletni nastopi po enotah (december)

-predstavitev glasbene Sole in insStrumentov, povabilo k vpisu
(maj)

- organizacija razli¢nih prireditev



Gasilska  drustva, civilna

zascita

Policijska postaja Hrastnik

Dom starejSih obCanov

SONCEK - zveza za
cerebralno paralizo Slovenje
Zdravstveni dom HRASTNIK

Nacionalni laboratorij za
zdravje, okolje in hrano,
Zdravstvena inSpekcija

Nacionalni institut za javno
zdravje

Center za socialno delo
Zasavje-Hrastnik

Zasavski vrtci

Pedagoska fakulteta
Ljubljana, Koper in Maribor

GCC, Srednja vzgojiteljska
Sola Ljubljana

Zavod za Sport RS Planica
Skupnost vrtcev Slovenije

- Hrastkov dan

-pomoc priizvedbi predavanj, vzg. zborov (prostor)

- obiski gasilcev v Gasilskem domu — spoznavanje poklicev

- evakuacijska vaja

- mesec pozarne varnosti

- sodelovanje na likovnih natecajih

- obisk policistov - spoznavajo poklic policista/vozil

- sodelovanje v primeru nasilja v druzini

- spremljanje otrok na sprehodu - varna hoja

- obiski policista v vrtcu

- obiski ob praznikih (Teden starejsih obcanov)

- medgeneracijsko sodelovanje - skupne delavnice (otroci —
starejsi)

- sodelovanje - skupne delavnice

- sodelovanje pri projektu Korak k Soncku

- sistematicni in preventivni pregledi zaposlenih

- varovanje zdravstva pri delu

- krvodajalske akcije
- zobozdravstvena
preventiva v vrtcu

- stalno sodelovanje s strokovnjaki

- obvescanje in svetovanje starSem

- odvzemi brisov, vzorcev Zivil - analize,

- izvajanje izobrazevanj

- pomoc z nasveti pri epidemicnih obolenjih,

- preventiva (cepljenje)

- nadzor nad izvajanjem HACCP sistema

- pregledi higiensko-sanitarnega rezima v vseh enotah vrtca

- izobrazevanja

- sodelovaje pri projektu Varno s soncem

- povezovanje prireSevanju in odkrivanju problemov druzin in
otrok

- vklju¢evanje na aktivih ravnateljev, svetovalnih delavcev,
specialnih pedagogov, vodij prehrane in ZHR, racunovodij
zasavske regije

- skupnost vrtcev

- zdruZenje ravnateljev

- povezovanje zaposlenih (hospitacije, prireditve)

- sodelovanje pri razvojno raziskovalnih projektih

- pomoc¢ studentom na praksi (hospitacije, prakti¢ni nastopi,
obvezna praksa studentom)

- izpopolnjevanja in izobrazevanja

- pomoc¢ dijakom na praksi (hospitacije, prakticni nastopi,
obvezna praksa)

- brezplac¢no strokovno izobrazevanje in izpopolnjevanje

- Sportni program Mali soncek

- udeleZzba na skupscini in posvetih, ki jih organizira SVS

- ¢lanstvo SVS

preventivna vzgoja in zdravstvena



- kulturni dan, Sportne igre slovenskih vrtcev
Knjiznica A.S. Hrastnik - obisk otrok v knjiznici/bukvarni
Zmajeva luknja - sodelovanje pri projektih

- pravljicne urice v vrtcu

- izposoja knjig

- korisS¢enje prostora za namene projektov

BIO odpadki - sortiranje odpadkov /ekoloski otoki

- donacije

- izdelava novoletnih vizitk iz odpadnega materiala
VDC Zagorje - sodelovanje pri izvedbi delavnic /v projektih

- zbiralne akcije
Mediji, Casopisi, lokalni - promocija dela v vrtcu
radio, TV Ideja Kanal 10, - obelezitev praznikov

studio AS - objave dogodkov

Zasavski muzej - sodelovanje na delavnicah
- ogled muzeja

Cebelarska zveza Slovenije - vzgojno ucne vsebine

- vzporedne aktivnosti
- izvedba tradicionalnega slovenskega zajtrka
- api projekt (zdravje v vrtcu)

Sportne zveze in drudtva - vzgojno ucne vsebine
- vzporedne aktivnosti
Zavarovalnice in banke - ponudbe nezgodnega zavarovanja,

- zavarovanje objektov,
- sodelovanje ob dnevu varcevanja,

- donatorstva,
- sodelovanje na natecajih
SINET -sodelavec pri kontroli HACCP sistema v vrtcu,
-sodelovanje z MDPS
CMEPIUS -sodelovanje pri izvajanju Erasmus+ projektov
JUMICAR lzvedba poligona z avtomobil&ki.
TIC HRASTNIK -pri mednarodnih projektih

Ponuja se sodelovanje z vsemi lokalnimi drustvi — fotografsko, lovsko, gasilsko, drustvo
upokojencev na razlicnih nivojih: nastopi, predstavitve dela/poklicev, sodelovanje v projektih
ipd.

Svet vrtca opravlja naloge dolocene z 48. clenom Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in
izobrazevanja in Odlokom o ustanovitvi vrtca. Svet javnega zavoda imenuje in razresuje
ravnatelja vrtca, sprejema program razvoja vrtca, letni delovni nacrt in porocilo o njegovi
uresnicitvi. Odloca o uvedbi nad-standardnih programov, obravnava porocilo o vzgojni oziroma
izobrazevalni problematiki, odloca o pritozbah v zvezi z doloeno problematiko, opravlja druge



naloge dolo¢ene z zakonom in aktom o ustanovitvi. Mandat ¢lanov Sveta Vrtca Hrastnik traja
Stiri leta. Mandat starSev je povezan s statusom vpisanega otroka v vrtcu. Svet Vrtca Hrastnik
se bo sestajal po potrebi.

CLANI SVETA VRTCA HRASTNIK

- 5predstavnikov zaposlenih: Jelena Kladnik — predsednica, Sandra Potusek, Natasa Kutin,
Mateja Gabrijel, Dunja Volavsek;

- 3 predstavniki ustanovitelja: Kristina Drstvensek — namestnica predsednice, Mateja
Podlogar, Jasmina Hrsti¢;

- 3 predstavniki starsev: Dejan Goji¢, Spela Tuhtar, Ines Ramic.

Svet starsev Vrtca Hrastnik sestavljajo predstavniki starSev vseh oddelkov, ki ga starsi izvolijo na
prvem roditeljskem sestanku. Svet je namenjen organiziranemu uresni¢evanju interesov
starSev.

Pristojnosti sveta starSev:

- predlaga nadstandardne programe

- daje soglasje k predlogu ravnatelja o nadstandardnih storitvah

- daje mnenje o predlogu programa razvoja vrtca in o letnem delovnem nacrtu

- daje mnenje o kandidatih, ki izpolnjujejo pogoje za ravnatelja

- razpravlja o porocilih ravnatelja o vzgojno-izobrazevalni problematiki

- obravnava pritozbe starSev v zvezi z vzgojno izobrazevalnim delom

- voli predstavnike v svet vrtca

- opravlja druge naloge v skladu z zakonom in drugimi predpisi
Prvi sklic sveta starSev v Sol. |. opravi ravnatelj, kjer predstavniki Sveta starSev izmed sebe
izvolijo predsednika in namestnika predsednika.
Na prvem sklicu v Sol.l. 2023 24 je bil za predsednika Sveta starSev potrjen gospod Dejan Gojic,
namestnica predsednika pa gospa Ines Ramic.

CLANI SVETA STARSEV V SOLSKEM LETU 2023/24

ENOTA ime priimek skupina
DOLINCA Ines Rami¢ ZABICE
Petra Kasumovic MEDVEDKI
Nives Poglajen MISKE
Matic Pirs PIKAPOLONICE
Aleksandra Lah METULJI
Irena Vozel LEVCK]
Maja Jenko ZAJCKI
LUCKA Natalija Bantan RUMENA

Sara Kandolf RDECA



Matej Strgarsek MODRA

Tilen Draksler ZELENA
SONCEK Maja Zeleznik SLONCK]
Dejan Goji¢ VEVERICE
Aleksandra Grogel] SKRATI
Suzana Majcen ZMAJCKI
Anja Malovrh JEZKI

Predstavnici Sveta starSev v komisjii za sprejem otrok Vrtca Hrastnik sta Tina Drobnic in Maja
Jenko. Komisijo za sprejem otrok vodi Damjana Bezgovsek.

V Vrtcu Hrastnik smo 26.9.2022 ustanovili Sklad vrtca s sklepom o ustanovitvi. Sklep je sprejel
Svet zavoda.

Upravni odbor sklada vrtca sestavljajo 4 predstavniki starsev:

1 Katka Sersen, predsednica Sklada Vrtca Hrastnik,
2 Dejan Goji¢,

3 NinaJuratovec

4 Rok Jenko

in 3 predstavniki zaposlenih v Vrtcu Hrastnik:

5 Romana Povh, namestnica predsednice Sklada Vrtca Hrastnik,
6 Sanja Funkel in
7  Natasa Babic

Na konstitutivni seji Upravnega odbora Vrtca Hrastnik so bila sprejeta Pravila o delovanju
Sklada Vrtca Hrastnik. Skladno s pravili sklad pridobiva sredstva iz donacij fizicnih in pravnih
oseb (tudi donacije iz namenitve dela dohodnine), prispevkov starsev, zapuscin in drugih
virov.

Sklad vrtca je bil ustanovljen z namenom pridobivanja sredstev za zagotavljanje vecje
kakovosti bivanja otrok v vrtcu in z namenom pomoci otrokom z manj priloznostmi v svojem
socialnem okolju. Vse informacije o delovanju sklada so dostopne na spletni strani Vrtca
Hrastnik.

Ravnateljica Vrtca Hrastnik Mojca Peri¢ je poslovodni organ in pedagoski vodja vrtca. Kot
pedagoski vodja vodi in sodeluje s strokovnimi organi vrtca, kot poslovodni organ pa z organi
upravljanja vrtca, ustanoviteljem in drugimi institucijami in povezuje obe podrodji. Pristojnosti
ravnatelja doloca 49. ¢len Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZzevanja.



Vrtec Hrastnik ima 3 organizacijske vodje.
Naloge organizacijske vodje enot za realizacijo vzgojnega dela za Solsko leto 2022/23 so:

Organizacija dela v enoti:

- sodelovanje z vodstvom

- priprava urnikov dela in organiziranje nadomescanja odsotnih delavcev v enoti

- obvescanje vodij med seboj o odsotnosti zaposlenih, ko ni mozno organizirati dela z delavci,
ki so zaposleni v enoti. Ce vodje enote ne morejo skleniti dogovora, se obvesti ravnateljico.

Zbiranje potrebne dokumentacije in evidenc:

- preverjanje pravilnost vpisanih podatkov v knjigi za vpisovanje prihoda in odhoda
delavcev v enoti,

- vodenje mesecne prisotnost in odsotnost delavcev v enoti,

- skrb, da se oprema in drobni inventar nahaja na lokacijah v enoti v skladu s knjigovodsko
evidenco osnovnih sredstev in drobnega inventarja (inventura),

- skrb za zbiranje anket (vezane na organizacijo dela v casu dezurstev in poletnih
pocitnic)...

Spremljanje realizacije Letnega delovnega nacrta in akcijskega nacrta:
- pripravljanje predloge o (ne)realizaciji,
- pripravljanje predlogov za potrebe in nabavo osnovnih sredstev in drobnega inventarija,
- skrb za promocijo vrtca,
- skrb za pregled zunanjih povrsin in igral,
- pripravljanje predlogov za popravila in vzdrzevalna dela,
- sodelovanje v strokovnih organih vrtca,
- vodenje hisnih aktivov,
- spodbujanje dela strokovnih delavceyv,
- vodenje Kronike enote.

Razdelitev nalog vodjem za celotno $ol. leto.:
- Sanja Funkel:
o koordinacija nadomes¢anj med vodji enot (medsebojno obvescanje vseh vodij
o izpadih kadra in o nadomescanju);
o priprava urnika za delo med jesenskimi pocitnicami, za 9.2. ter poletnimi
pocitnicami
- Nika Funkl:
o koordinacija vodij z ravnateljico (vprasanja, pobude, dileme vseh vodij enot
zbira in posreduje ravnateljici preko google drive dokumenta in/ali osebno);
o Clanica oZjega kolegija;
o priprava urnika za delo med novoletnimi pocitnicami ter poletnimi pocitnicami
- Maja Meserko:




o koordinacija dela med vodji in tehni¢nim kadrom (medsebojno obvescanje o
tehni¢nih vprasanjih in naslavljanje teh vprasanj, pobud, dilem na doticne
tehni¢ne delavce — hisnika, Cistilke, vodjo kuhinje, OPH/ZHR);

o priprava urnika za delo med februarskimi in prvomajskimi pocitnicami,
poletnimi pocitnicami

AKTIV ENOTE sestavljajo vsi delavci znotraj enote. Na leto se jih izvede v okviru 12 ur. Sklicuje
ga vodja enote, ki je odgovorna za listo prisotnih in zapisnik. Kopijo zapisnikov hisnih aktivov se
posreduje vodstvu, o kljuénih tekocih zadevah pa vodja poroca tudi na sestanku vodij enot.

ZadolZitve na enoti
- Evidenca delovnega ¢asa: Lucija Jovan.

- Likovni kabinet: Helena Napret.

- Glasbeni kabinet: Viktorija Tratar.

- Naravoslovni kabinet: Sandra Potusek.

- KnjiZznica: Tatjana Gorenc.

- Sportni kabinet: Verica Jasi¢.

- Stik z zdravstvenim domom: Natasa Kutin.

- Stik s policijo, gasilci: Lucija Jovan.

- Stik s knjiznicarko: UrSa Mastnak.

- OkraSevanje enote: Jelena Kladnik in Vanja Vrtacnik.
- Narocanje materiala (lik., pisar., ...): Natasa Kutin.

- Narocanje higienskih pripomockov (plenice, robcki): Jelena Kladnik.
- Igrisc¢e: Alma Mujadzic.

- Lopa: Vanja Vrtacnik.

- Tehni¢ni zvezek: Ivana Skara.

Dejavnosti na enoti
- E-dan brez avtomobila: Sandra P.

- Evropski dan jezikov: Ursa M.

- Teden otroka na enoti: Jelena K.

- Mesec pozarne varnosti: Lucija J.

- Tradicionalni slovenski zajtrk: Jelena K.
- Pust: Helena N., in Vanja V.

- Mednarodni dan gozdov: Helena N.

- Sdan voda: Helena N.

- Earth hour (ura za Zemljo): Helena N.
- S dan zdravja: Sandra P.

- S dan Zemlje: Sandra P.

- Teden gozdov: Ivana S.



- S dan Sporta: Nika F.
- Dan reke Save: Natasa K.

ZadolZitve na enoti

Stik z zunanjimi sluzbami: Romana Povh.

Odgovorna za nabavo higienskih pripomoc¢kov: Marina Kupec.

Odgovorna za nabavo materiala: Mirjam Rupar.

Odgovorna za urejenost tehni¢nega zvezka: Funkel Sanja.

Odgovorna oseba za urejenost oglasne deske: Polona Huber Brundi¢ (nadomesca Dalija

Zupanc).

Mirjam Rupar, Marina Kupec — knjiznica.

Sanja Funkel; Lela Deleut Zahirovic¢ - glasbeni koticek.

Dasa Urana, Sabina Urana — likovni koticek.

Tanja kontrec in Polona H. Brundic - urejanje prostorov z zunanjimi rekviziti in telovadnica.
Nusa Roglic¢ in Lela Deleut Zahirovi¢ — urejanje igris¢a in okolice.

Dejavnosti na enoti
DEJAVNOSTI
E-dan brez avtomobila (22. 9. 2023)

Evropski dan jezikov (26. 9. 2023)

E teden Sporta (23.9.—30.9. 2023)
Mnozi¢ni tek otrok (26. 9. 2023)

Sprehod s policisti

Teden otroka- ZAKAJl IN ZATOIJI
RADOVEDNOSTI (2. 9.-6.9. 2023)

Jesenski ZIV ZAV (3. 10. 2023)
Mesec pozarne varnosti

Vaja evakuacije

Dan hoje (15. 10. 2023)
Muzikalci in Migetalcki (OD)

Erasmus dnevi (9. 10. — 14. 10.)
21.11. 2023 — STZ (Mlekasti¢no)
Muzikalci in Migetalcki (OD)

Izdelovanje voscilnic za DSO
Pravljica ob ognjiS¢u- babica Zima
pripoveduje

IZVAJALCI/NOSILCI

Starsi — spodbujamo, da pridejo pes

Mali son¢ek — sprehod za modri sonek

Pravljice in glasba v tujem jeziku- vsi oddelki
Zaposleni izobesijo vecjezi¢ne napise

Tim za promocijo srece in zdravja na del.mestu
Koordinator Mirjam Rupar, izvajamo vse skupine
na enoti

Jezki in Zmajcki na sprehodu s policistom
(Koordinira Romana Povh).

Dramatizacija v izvedbi strokovnih delavk
Knjizni¢arka na obisku

Dopoldanska glasbeno-plesna zabava

Kino predstava

Vrtec Hrastnik in Sklad vrtca Hrastnik

Obisk GD Hrastnik (Jezki, Skrati, Zmajéki)
SINET — vsi oddelki

Sprehod starejSih oddelkov.

Koordinatorki Funkel Sanja in Tanja Kontrec (vsi
oddelki)

eTwining (Mirjam Rupar — delavnice za skupine)
Celotna enota — koordinira Nusa Rogli¢
Koordinatorki Funkel Sanja in Tanja Kontrec (vsi
oddelki)

Simbioza skupnosti (vsi oddelki) — koordinira
Funkel Sanja

Vsi oddelki




Predstava v izvedbi strokovnih delavk Vrtec Hrastnik
—srecanje s starsi

Muzikalci in Migetalcki (OD) Koordinatorki Funkel Sanja in Tanja Kontrec (vsi

Cajanka z babicami in dedki oddelki)

Koledovanje po Hrastniku Vsi oddelki - Simbioza skupnosti —kooridira Sanja
Funkel

Jezki, Skrati in Zmajcki — Simbioza skupnosti
Eksperimenti z vodo (led, sneg, voda) Vsi oddelki

Zimski Sportni dan Vsi oddelki

Muzikal¢ki in Migetalcki (OD) Koordinatorki Funkel Sanja in Tanja Kontrec (vsi
oddelki)

Muzikalcki in Migetalcki (OD) Koordinatorki Funkel Sanja in Tanja Kontrec (vsi

Pustna povorka (13. 2. 2023) oddelki)

Pustna zabava Sprehod po mestu — Jezki, Skrati, Zmajcki —
Simbioza skupnosti
Vsi oddelki

Mednarodni dan gozdov (21.3.) Pogozdovanje na igriS¢u vrtca

Ura za Zemljo Cis¢enje igri$¢a skupaj s starimi starsi (Simbioza

Mesec druzine (28. 3. 2023 skupnosti)

Muzikalci in Migetalcki (OD) Srec¢anje, skupni nastop enote - dramatizacija
Gregorjevo Koordinatorki Funkel Sanja in Tanja Kontrec (vsi
oddelki)

Spuscanje ladjic po potoku
Svetovni dan Zemlje Sanjenje roZic, urejanje gredic na enoti
Svetovni dan zdravja Daljsi sprehod ali gibalne igre na igriscu vrtca
Muzikalcki in Migetalcki (OD) Vsi oddelki
Sola v naravi Jezki (2018 (2017 odlog) letniki
Svetovni dan $porta (31.5.) lgre brez meja na enoti — vsi oddelki
Teden gozdov (22.5.—26.5.) Gozdna pedagogika- razlicne dejavnosti na to
temo, vsi oddelki
Zaklju¢ek na enoti Vsi oddelki- zabava
Varno s soncem Projekt — vsi oddelki
Vodni dan lgre z vodo na prostem — vsi oddelki.
Zakljucki oddelkov Vsi oddelki posamezno.

ZadolZitve na enoti

- knjiznica (Veronika AnZzur),

- naravoslovni kabinet (Natasa Babic),

- Sportni rekviziti (Damir Beganovi¢, Anja Kacic),

- lutkovni kabinet (Maja Meserko),

- glasbeni kabinet (Maja Petan Majcen),

- nabava materiala in higienskih pripomockov (Sabina Vengust Kranjc).

Dejavnosti na enoti



DEJAVNOSTI NA ENOTI

Evropski teden 3Sporta 23 —
30.9.

Evropski dan brez avtomobila
22.9.

Evropski dan jezikov 26.9.

Teden otroka 2.-6.10. (Zakaji in
zatoji radovednosti)

Mesec poZarne varnosti

Evakuacija v vrtcu (pozar,
potres, klor)
Pricetek izvajanja

obogatitvenih dejavnosti
Erasmus dnevi
Svetovni dan hoje 15.10.

Tradicionalni slovenski zajtrk
50 let enote Lucka (Luckin roj.
dan)

Prazni¢no okraSevanje

Luckin adventni koledar
praznicnega dogajanja,
OkrasSevanje enote in igralnic
(4.12.-7.12)

Mesec kulture

PUST

Ura za Zemljo

Svetovni dan zdravja

Svetovni dan Zemlje

8.-10.5. SOLA V NARAVI (dom
Kal)

Teden gozdov

31.5. S dan Sporta

1.6. Dan reke Save

3.6. — sestanek za novince
27.5.—7.6. Koncniizleti otrok
27.6.

Mali soncek

Korak k soncku

IZVAJALCI/NOSILCI

Gibalne dejavnosti ( manipulacija z razli¢nimi Sportnimi
rekviziti — vsi oddelki) Mali sonc¢ek

- Sprehodi in potepanja: vsi oddelki (Mali soncek)

- Opremljanje enote z vecjezicnimi napisi (Natasa
Babic)

- Glasba za umirjanje in ples iz celega sveta- vsi oddelki
- Pravljice v tujih jezikih- modri in zeleni oddelek

- Jesenski Zivzav (priprava izdelkov za trznico)

vsi oddelki

- Dejavnosti na temo: PoZar v naravi — vsi oddelki

- vsi oddelki

-Vsi oddelki

Vkljuevanje v projekte eTwinninga skupaj z Europa
direct

Organizira Tim za promocijo srece in zdravja

Vsi oddelki (Veronika AnZur)

Vsi oddelki

Vsi oddelki
Vsi oddelki
Vsi oddelki

- Pustna povorka po mestu — vsi oddelki

- CiSCenje igriS¢ na vseh enotah vrtca - vsi oddelki

- Organizira tim za promocijo srece in zdravja
Zadolzitev Kupec Marinal
- starejsi otroci letnik 2018 in odlozeni 2017
- vsi oddelki imamo dejavnosti v gozdu
- za zaposlene organizira dejavnosti Tim za promocijo
sreCe in zdravja

Zadolzitev Kontrec Tanja

- otroci 2.st. obdobja

- druzenje zaposlenih v Hrastniku

Izvajanje gibalnih aktivnosti na ravni enote v okviru
obogatitvene dejavnosti

Razlicne oblike sodelovanja



Za koordinacijo vzgojno-izobraZevalnega dela, vodenja, poslovanja, povezovanja in sodelovanja
med enotami se oblikuje Sirsi kolegij. Sklice in vodi ga ravnatelj vsaj 3x letno (po potrebi tudi
veckrat). Sirsi kolegij sestavljajo ravnateljica, vodje enot in njihovi namestniki, svetovalna
delavka, sindikalna zaupnica in OPH-ZHR.

Za potrebe hitrejSe korespondence se oblikuje oZji kolegij, ki ga sestavljajo ravnateljica,
svetovalna delavka, OPH ZHR in predstavnica vodij enot (N. Funkl).

Tedensko potekajo spletni klepeti z vodji enot o tekoci problematiki (sklicuje ravnateljica).

Strokovna organa v Vrtcu Hrastnik sta Vzgojiteljski zbor in Strokovni aktiv vzgojiteljev.

sestavljajo strokovni delavci vrtca (vzgojitelji, VPO-pomocniki vzgojiteljev, svetovalna sluzba).

V Solskem letu 2023/24 bodo predvidoma Stirje vzgojiteljski zbori.

VSEBINA VZGOJITELUSKEGA ZBORA NOSILCI PREDSTAVITVE ~ PREDVIDENI CAS
- Smernice za pripravo Letnega Ravnateljica avgust 2023
delovnega nacrta za leto 2023/24
- Organizacija kadra za Solsko leto

2023/24
- Razno
- Potrditev akcijskega nacrta Ravnateljica Dopisno v septembru
- Sprejem letnega delovnega nacrta 2023

vrtca za ol .I. 2023/24

- Seznanitev z dokumenti Vrtca
Hrastnik

- Vmesna evalvacija in obravnava Ravnateljica Januar/februar 2024
vmesnih porocil.

- Priprave na zakljucek leta.

- Razno.

- Evalvacija Letnega delovnega Ravnateljica Junij 2024
nacrta

- Samoevalvacijsko porocilo

- Porodila izpeljanih projektov

- Pocitnisko delo

- Razno

Strokovni aktivi v vrtcu obravnavajo vzgojno delo, dajejo vzgojiteljskemu zboru predloge za
izboljSanje vzgojnega dela, obravnavajo pripombe starSev ter opravljajo druge strokovne naloge
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dolo¢ene v letnem nacrtu. V strokovne aktive so vkljuéeni vzgojitelji in VPO-pomocniki
vzgojiteljev.

Strokovno podporo aktivom nudijo: svetovalna delavka, ZHR in OPH, Tim za samoevalvacijo,
ravnateljica ali zunanji sodelavci.

V Solskem letu 2023/24 bodo organizirani Stirje aktivi I. in Il. S.0.. na temo SPODBUJANJE
RAZVOJA GIBANJA v povezavi s kurikularnim podroéjem JEZIK ter sledenja otrokovemu razvoju
skozi PORTOFLIO. Izvedejo se 4 srecanja — zadnje kot evalvacija. Srecanja sklicuje vodja aktiva
Vodji aktivov oddata LDN aktivov po 1. sklicu pisno ravnateljici na elektronski naslov.

9.8 TIMI

Tim za samoevalvacijo sestavljajo Helena Napret, Natasa Kutin, Veronika Anzur in Lucija Jovan.
Delo koordinira Helena Napret.

Tim za kakovost sestavljajo Slavica Doci¢, Lucija Jovan, Dunja Volavsek in Mojca Peri¢. Vodja
tima za podrocje napredka otrok je svetovalna delavka, vodja tima za zaposlene ravnateljica.
Delo koordinira Lucija Jovan, vodja tima za kakovost

Stik med timom za samoevalvacijo in timom za kakovost je Lucija Jovan.

1. Tim za samoevalvacijo se posveca vsebini PORTFOLIA ZA OTROKE.

IZHODISCE:
Tema podrocja samoevalvacije za naslednje obdobje izhaja iz rezultatov lanske ankete, ki smo
jo izvedli med strokovnimi delavci ob koncu 3 letnega obdobja opazovanja otrok. V anketi smo
izrazili Zeljo po oblikovanju portfolia za otroke. Dejstvo, da smo v teh letih strokovni delavci
poglobili Ze razvite tehnike opazovanja in jih obvladamo, je nas naslednji korak usmerjen v
evalvacija opazovanja, ki smo ga zZe izvajali.
GLOBALNI CIUI:

- Urjenje strokovnih delavcev v zbiranju dokazil o otrokovem razvoju in napredku.

- Spodbujanje lastnega ucenja, preizkusanja, vrednotenja.
CILJI IN VSEBINA ZA LETO 2023 _24:

- Razsiritev podrocij spremljanja razvoja/stevila vseh portfoliev in oblikovanje nacrta za

naprej.
- Analiza opravljenega dela, kriticna ocena in vrednotenje lastnega dela.

2. Tim za kakovost se posveca vsebini PROFESIONALNEGA VKILUCEVANJA ZAPOSLENIH V
ZIVLJENJE V/ VRTCU (podrocje zaposleni) oziroma

IZHODISCE:

Zaposlen v vrtcu se zaveda pomena delovanja vsakega posameznika za kakovostno delovanje
in uspesnost vrtca, zato se aktivo vkljucuje in skrbi za razvoj profesionalne ucece se skupnosti
v vrtcu. Zaposlen poleg nenehnega izboljSevanja lastne prakse:



41

*razvija vescine in je usmerjen v izgrajevanje sodelovalne kulture med sodelavci, spostuje
¢lovekovo dostojanstvo in se ravna po nacelu enakosti in pravi¢nosti;

*krepi sodelovanje med zaposlenimi in spodbuja skupno ucenje;

*organizira, vodi in/ali aktivno sodeluje v razli¢nih oblikah profesionalnega ucenja v vrtcu;
*spodbuja druge zaposlene k akcijskemu nacrtovanju, refleksiji, raziskovanju; organizira, vodi
in/ali sodeluje v kolegialnih presojah;

*organizira vodi in/ali aktivno sodeluje v formalnih in neformalnih strokovnih skupinah;
*skrbi za predstavitev in prenos novih spoznanj in primerov dobrih praks v vrtcu;
*konstruktivno sodeluje pri odlocanju na ravni vrtca.

GLOBALNI CILI:

Vzgoijitelj se vklju€uje in prispeva k razvoju ucele se skupnosti v vrtcu.

CIUI IN VSEBINA ZA LETO 2023_24:

Visja participacija zaposlenih pri oblikovanju nacrta dela v vrtcu in pri njegovem uresnicevanju.
Moznost biti sliSan ter uposStevan v predlogih, ki krepijo sodelovanje med zaposlenimi,
povezovanje in krepitev organizacijske kulture vrtca

3. Tim za kakovost se posveca vsebini GIBALNI RAZVOJ OTROKA (podrocje otroci)

IZHODISCE:

Otroci razvijajo zavedanje lastnega telesa in doZivljanja ugodja v gibanju, spoznavajo in
razvijajo gibalne sposobnosti, pridobivajo zaupanje v svoje telo in gibalne sposobnosti,
usvajajo osnovne prvine Sportnih zvrsti. Otroci postopoma napredujejo na podrocjih gibanja
GLOBALNI CILI:

Otroci razvijajo gibalne zmoznosti in spretnosti

CIUI IN VSEBINA ZA LETO 2023_24:

Vpeljevanje pohodnega dnevnika v vse igralnice.

Zaklju¢no porocilo po posameznih podrocjih za koledarsko leto 2023 izdela vsak tim zase (1.
vodja H. Napret, 2. Dunja Volavsek, 3. Slavica Doci¢) ter ga odda do 1.12.2023 ravnateljici..
Hkrati pripravi vsak tim akcijski nacrt za prihodnje koledarsko leto ter ga odda do 23.10.2023
ravnateljici.

Tim sestavljajo Dunja Volavsek, Simona Bokal, Anja Kacic, Jelena Kladnik in Dasa Urana. Delo
koordinira Dunja Volavsek.

IZHODISCE:

Vloga skupine je sodelovanje pri organizaciji prehrane na ravni vrtca v skladu z veljavno
zakonodajo, prehranskimi smernicami ter naceli zdrave prehrane. Na skupini za prehrano
se bodo obravnavali tudi predlogi in pripombe (zaposlenih in starSev), ki se nanasajo na
prehrano. Prednostne naloge ¢lanov tima se iz leta v leto spreminjajo ali dopolnjujejo. Tim
skupaj z naSo organizatorico prehrane in ZHR vsako leto sistemati¢no spremlja in analizira
prehranjevalne navade otrok. Se posebej smo pozorni do otrok, ki ob¢asno ali dlje ¢asa
zavracajo doloceno hrano v vrtcu. V takSnem primeru se tim poveZe z njihovimi starsi, da



skupaj poiscejo resitve. Na podlagi spremljanja in vrednotenja pripravi analizo stanja na
podrocju prehranjevanja in izdela kriterije izboljSav na izbranem podrocju.
GLOBALNI CIUI:
- Otrokom predstaviti kulturo prehranjevanje ter jo skupaj z njimi vzdrzevati v vseh
igralnicah.
CIUI'IN VSEBINA ZA LETO 2023_24.
- Priprava protokolov za igralnice na temo kultura prehranjevanja

Tim koordinira Sandra Potusek, sestavljajo pa ga Vanja Vrtacnik (za enoto Dolinca), Dasa Urana
(za enoto Soncek) ter Anja Kacic (za enoto Lucka).

IZHODISCE:
Cas je, da ljudje spremenimo svoje vedenje in odnos do narave. Poskrbeti moramo, da bo
imela naslednja generacije ekoloske vrednote Ze ponotranjene in bo okolju prijazno vedenje
postalo del vsakdanjega Zivljenja. Zato je potrebno o pomembnosti varovanja okolja poucevati
Ze otroke v vrtcu. Vrtec je E+'EKO projekt zakljucil tako, da so nastale smernice in strategije za
ekolosko vedenje vrtca. Naloga tima je, da te strategije vpeljuje v vse organizacije, med
zaposlene, preverjanja njihovo uresniCevanje ter pripravlja nadaljnje ukrepe v zvezi z
ekoloskim zavedanjem otrok in zaposlenih.
GLOBALNI CIUI:

- Sprememba celotne kulture zaposlenih s podrocja ekoloskega vedenja.
CIUI'IN VSEBINA ZA LETO 2023_24:

- Vpeljevanje smernic in strategij iz 3 podrocij v vse igralnice v vrtcu.
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Tim sestavljajo koordinatorji posameznih projektov v vrtcu:
- Digitrajni ucitelj (koordinator je Natasa Babic)
- IKT aktiv (vodja je Mirjam Rupar)




- E+ STEAM (koordinira na nivoju vrtca Mateja Gabrijel)
- E+ akreditacija (odgovorna oseba Mojca Peric)

IZHODISCE:
Naloga tima je, da izvede potrebne zacetne analize stanja glede IKT
tehnologije in njegove uporabe v vrtcu:
- DigiTrajni: katere vsebine si Zelijo spoznati ucitelji a r n e S
- IKT aktiv: uporabnost IKT orodja za pripravo portfolija otroka
- E+STEAM: uporaba STEAM* razmisljanja med strok. delavci
- E+ akr: primerna izobraZevanja in sledenje na delovnem mestu za strok. delavce.
Vsak pripravi analizo do 31.10.2023. V novembru se sestane tim za krepitev IKT tehnologije ter
zalrta skupne smernice razvoja IKT v vrtcu (sklice ravnateljica). Na tem sreCanju se pripravijo
globalni cilji in splosni cilji za doseganje globalnega cilja.
GLOBALNI CIU:
Visja uporaba IKT tehnologije pri zaposlenih (v pedagoske namene
v igralnici/vrtcu, za priprave na svoje delo ipd.). @ndigitrani.si

Tim koordinira ravnateljica.

Tim sestavljajo Mateja Gabrijel, Slavica Doci¢, Mojca Peri¢, Dunja Volavsek. Tim koordinira
Mojca Peric.

IZHODISCE:

Ime projekta je HIGH5 — Daj 5 za evropski polet in pomeni, da so le inkluzivni (vkljucujoci),
hvaleZni, sre¢ni in zdravi lahko aktivni drzavljani Evrope (Daj 5 za evropski let, pri cemer 5
pomeni 5 deleznikov projekta: otroci, vzgojitelji, starsi, zunanji sodelavci, druzba). Z delom na
projektu Zelimo razviti nove metode in krepiti kompetence vseh vklju¢enih udelezencev —
otrok, Se posebej otrok z manj priloZznostmi, vzgojiteljev, starSev, zunanjih sodelavcev in
druzbe.

V obeh vrtcih bomo s projektom krepili potrebe po novih znanjih pri delu z otroki z manj
moznostmi, ki potrebujejo razlitne pristope za doseganje istih ciljev, dodatne ucne
pripomocke; otroke, ki jih je treba Se okrepiti na podrocjih aktivnega sodelovanja. Analiza
zadovoljstva zaposlenih v vrtcu je pokazala, da zaposleni, ki so na svojem delovnem mestu
zadovoljni, se pocutijo zaupanja vredni in spoStovani, zmorejo deliti svoja znanja in vescine,
med vse otroke, predvsem pa med otroke z manj priloznostmi.

GLOBALNI CIU:
Vsakdo ima pravico do kakovostnega in vklju¢ujocega izobraZevanja, usposabljanja in vseZivljenjskega
ucenja, da ohrani in pridobi vescine, s katerimi lahko polno sodeluje v druzbi in na trgu dela.



Tim sestavljajo Mateja Gabrijel, Slavica Doci¢, Mojca Peri¢, Dunja Volavsek. Tim koordinira
Mateja Gabrijel. Tim se povezuje tudi s timom za kakovost — profesionalni razvoj zaposlenih.
Stik med timoma je Mojca Peric.

IZHODISCE:
Na podlagi zakonsko dolocene obveznosti v Zakonu o varstvu in zdravju pri delu (ZVZD12011,
32. ¢len), bomo tudi v Solskem letu 2023/24 nadaljevali s promocijo zdravja na delovhem
mestu, Se vedno v povezavi s projektom Erasmus+ Daj 5.
S promocijo zdravja na delovnem mestu prispevamo k boljSemu pocutju in zdravju delavcey,
kar je temelj uspesne organizacije. S tem dosezemo:

- zmanjSanje izostajanje z dela,

- vecja motivacija, izboljSana produktivnost,

- lazje zaposlovanje,

- manjsa fluktuacija zaposlenih,

- pozitivna in skrbna samopodoba, ter povecanje pripadnosti zaposlenih.

Kako do ve¢je srece zaposlenih? TOP 5 »OSRECEVALCEV:

VODENIJE & POVRATNA PRIDOBIVANJE ZAUPANJE & SMISEL
KOMUNICIRANJE INFORMACIJA NOVIH ZNANJ AVTONOMIJA
& PRIZNANJE & SPRETNOSTI
70% zaposlenih | 80% zaposlenih | 40% delez v | 40% 55% srecno
bi Zelelo z | bi raje prejelo kolacu zaposlenih zaposlenih
vodjem preziveti priznanje za pomembnosti meni, da pri | ima obcutek
ve¢ kvalitetnega | dobro svojem delu | mocne
casa opravljeno delo nimajo dovolj | povezanosti
kot pa avtonomije s
finan¢no/fizicno poslanstvom
nagrado. pri
opravljanju
svojega dela

Le okoli 10% so najpomembnejsi dejavniki zadovoljstva (placa, bonitete, nagrade,
nadomestila, fizicni delovni prostor,...)

\£3585
\% - l:y/,’

GLOBALNI CIU:
Promocija zdravja na delovnem mestu je skupno prizadevanje delodajalca, delavcev in druzbe
za izboljSanje zdravja in dobrega pocutja na delovnem mestu. To dosezemo s kombinacijo:

- izboljsanja organizacije dela in delovnega okolja,

- spodbujanje delavcev, da se udelezujejo zdravih dejavnosti,

- omogocanja izbire zdravega nacina Zivljenja in
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- spodbujanja osebnostnega razvoja,

- spodbujanje sre€e na delovnem mestu s pomocjo ambasadorjev delovne srece

- vsaj 50% zaposlenih, ki so na svojem delovnem mestu res sre¢ni (navdusiti kolektiv za
delo v sreci);

- da se neopredeljeni zaposleni (glede na anketo o pocutju na delovne mestu) zacnejo
nagibati na 'sre¢no’ stran, k visjemu zadovoljstvu vseh zaposlenih;

- da bo vsaj 50% zaposlenih svojega delodajalca z veseljem priporocalo tudi drugim
oziroma Sirilo glas o dobri organizacijski klimi

CIUI ZA SOL. L. 23_24:

- dase happy tim, ki Steje 7 ljudi, poveca za 1x (septembra zacne s 7 ¢lani, v juniju jih
je 14) —vsak ¢lan tima v happy druzbo tekom leta pritegne 1 novega ¢lana; na tak nacin
se krepi organizacijska klima iz oZjega kroga ljudi navzven, najprej k tistim, ki so
neopredeljeni;

- dahappy tim vsak mesec pripravi aktivnost zase;

- da clani happy tima nacrtno delujejo v aktivih enot z razlicnimi aktivnostmi, ki so
namenjene vsem zaposlenim;

- da se delavci demokrati¢no vkljucujejo v Zivljenje vrtca.

9.9 ZBOR DELAVCEV

Sestavljajo vsi zaposleni v Vrtcu Hrastnik. Zbor delavcev se sklice 2x letno. V Sol. |. 2023/24
bomo imeli zbor delavcev:

- Avgusta 2023

- Maja/junija 2024
Na predlog delavcev se organizira skupno druzenje kot teambuilding v soboto, 25.5.2024.
udelezba vseh zaposlenih je zazelena, dogodek je prostovoljne narave, namenjen neformalnem
druZenju, povezovanju, skupnemu preZivljanju prostega ¢asa. Dogodek bo za Vrtec Hrastnik
organiziral Planet Sporta, predvidena lokacija je Viderga — Mlinse.

9.10 SINDIKAT

Sindikat SVIZ Slovenije ima v vrtcu svojega poverjenika. Delo sindikalnega zaupnika opravlja
Natasa Babi¢. Clani Izvriilnega odbora SVIZ so: Anita Vidic, Sabina Urana, Romana Povh in
Sanja Funkel.

Zaposleni iz Vrtca Hrastnik so tudi ¢lani sindikata ZVIZ Sonce.

10 STALNO STROKOVNO IZPOPOLNJEVANJE, IZOBRAZEVANIJE in
USPOSABLJANJE

S ciljem dviga kakovosti predsolske vzgoje in zagotavljanjem kakovostnega vzgojno
izobraZevalnega dela v Vrtcu Hrastnik bomo v solskem letu 2023/24 skrbeli za stalno strokovno
izpopolnjevanje in vseZivljenjsko ucenje vseh zaposlenih v vrtcu.
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Strokovni delavci se bodo vkljucevali v razlicne oblike izobraZevanja in usposabljanja, Studijske
skupine, izobraZevalne delavnice ZRSS in GCC.

lzobraZevanja za zaposlene bomo nacrtovali in dopolnjevali med letom glede na skladnost
ponujenih vsebin z Letnega delovnega nacrta vrtca.

Strokovnim delavcem bomo v skladu z moznostmi omogocili udelezbo na posameznih
seminarijih izven vrtca (seminariji v sklopu posameznih projektov, seminarji iz kataloga stalnega
strokovnega izpopolnjevanja....), ¢e bodo le-ta v okviru 50€ na udeleZenca z vsemi stroski, saj
bodo v 3ol. I. 2023_24 v sklopu izobrazevanj v vrtcu vsi delavci opravili zakonsko predpisanih 40 ur
izobrazevanja. Z izobrazevanjem se bomo trudili delavcem ponujati moznosti za osebnostni,
strokovni oziroma profesionalni razvoj.

Zaradi potreb izpeljave projektov, natecajev, posebnih nalog bo ravnateljica dolocila
posameznikom dodatna izobraZevanja.

Vzgoijiteljice in VPO-pomocnice/pomocnik vzgojiteljic se bodo izobraZzevali in izmenjavali
strokovne izkusnje na Studijskih skupinah (obvezno za vse strok.delavce).

Glede na zaznane potrebe bomo v vrtec povabili predavatelje, ki bodo strokovnim delavcem
predstavili oziroma osvezili znanja iz razlicnih podrocij:

IZOBRAZEVANIE V VRTCU:

(0]

Damjana Smid — odnosna kompetenca ¢loveka ( 4+4)

[EN
No

IKT Arnes - ucilnice Arnes, izdelava spletne knjige (4+4+4)
ZRSS Inge Breznik — glasbena predsolska vzgoja (2)

ZD Hrastnik PP + poZ. Varnost

CSD + PP — nasilje v druZini (2)

Tina Bregant — otroci v danasnjem casu (2)

Saga Zupanek —stand up bonton (2)

Petra Majdi¢ - motivacija (2)

Ksenija Benedetti - bonton (2)

mrezenje hrastniskih VIZ delavcev (3)

pedagoski dnevi 1x svoj+2gledalec

A W W NN DN DN DN

Studijska sre¢anja po sistemu 3+3
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STROKOVNI AKTIVI V VRTCU

starostni aktiv 3x2 + 1x 1 7
OPP/svet 4x 2 8
IKT 2x DigiU& (2x3) 6

21

V sodelovanju z Gimnazijo Celje Center, Srednjo vzgojiteljsko Solo Ljubljana, Pedagosko
fakulteto Maribor in Ljubljana ter drugimi bomo skozi leto 2023/24 omogocili opravljanje
obvezne prakse zainteresiranim dijakom in Studentom.

Mentorje doloci ravnateljica. Strokovni delavci v igralnici z obvestilom obvestijo starSe, da se v
oddelku nahaja nova oseba — dijak, Student zimenom in priimkom.
Mentorstva bodo potekala:

GCC:
1. letnik 2.-8.4.2024
2. letnik 15.-26.1.2024
3. letnik 2.-23.2.2024

4. letnik 2.-27.10.2023
SVS L
2. letnik 27.5.-31.5.2024

V Solskem letu 2023/24 bomo z aktivhostmi na podrocju zdravega Zivljenjskega sloga izvajali
kot proces, ki se ne konca. Vsi zaposleni smo aprila 2022 opravili tecaj iz temeljnih postopkov
ozivljanja in uporabe AED, spomladi 2024 bomo izobrazevanje ponovno izvedli (koordinira
Dunja Volavsek).
Za zdravje in prehrano otrok bodo skrbeli tudi strokovni delavci z dejavnostmi vpetimi v vzgojni
proces.
Mozne dejavnosti so:

- gibalne aktivnosti,

- navajanje na zdravo praznovanje rojstnih dni,

- spodbujanja pitja zadostne koli¢ine vode,

- projekt Tradicionalni slovenski zajtrk,

- projekt Od njive do mize (seznanjanje otrok s procesom predelave hrane),

- zobna preventiva v sodelovanju s Specialisticno ambulanto za otrosko in preventivno
zobozdravstvo,
- umivanje rok,



- Eko vsebine ...

IZOBRAZEVANJE 1Z PRVE POMOCI (8-urni tecaj) so opravili:

- Gabrijel Mateja, Funkel Sanja, Klenovsek Irena, Kupec Marina, Rupar Mirjam, Vidic
Anita, Meserko Maja (junij 2020),
Jazbinsek Nina, Brundi¢ Huber Polona, Volavsek Dunja, Oberckal Borut, Anzur Veronika,
Kontrec Tanja (avgust 2021),
Kladnik Jelena, Rogli¢ Nusa, Ucakar Nika, SirSe Dasa (avgust 2022),
Jovan Lucija, Mujadzi¢ Alma, Babi¢ Natasa, Kutin Natasa, Kaci¢ Anja (junij 2023).
Oznake na omaricah ureja Dunja Volavsek.

Vzgoja in skrb za zdravje otrok je sestavni del Zivljenja in dela v vrtcu. Vsebine so vpete v vzgojno
izobrazevalno delo. Zagotavljamo zdravo, urejeno in varno okolje, zdravo prehrano,
spremljamo telesni razvoj otrok, spodbujamo gibanje na prostem, varujemo pred epidemijami,
s ¢imer zelimo prispevati k dobremu zdravju in pocutju nasih otrok. Za zdravje in higieno v vrtcu
smo odgovorni vsi zaposleni v vrtcu, kot tudi starSi otrok in vsi ostali, ki ob¢asno obiscejo vrtec.

Vsi otroci morajo biti pred vstopom v vrtec zdravstveno pregledani. Zdravnisko potrdilo otroka
je shranjeno ob vpisnem listu otroka v omari svetovalne delavke.

Zdravstvena dokumentacija mora obsegati: potrdilo zdravnika pediatra o zdravstvenem stanju
otroka in cepljenju pred vstopom v vrtec, evidenco prebolelih nalezljivih bolezni in obolenj,
potrdilo o medicinsko indiciranimi dietami, ki ga predpise klini¢ni dietik ali specialist pediater,
usmerjen v podrocje na sekundarni ali terciarni ravni, v skladu z veljavno medicinsko doktrino;
cepljenost.

Bolan otrok ne sodi v vrtec. Pri tem upostevamo smernice NIJZ.
V doloc¢enih primerih o vrnitvi otroka po preboleli bolezni odlo¢i pediater.

Ob prebolevanju katerekoli okuzbe potrebuje otrok pocitek doma, najboljSe zdravilo za
majhnega otroka je blizina in ljubezen starSev. S tem omogocimo hitrejse in boljSe zdravljenje
in preprecimo Sirjenje bolezni na druge otroke. Zato ste starsi dolzni, da v vrtec pripeljete
zdravega otroka in to zaradi njegove varnosti in varnosti kolektiva.

Osebje v vrtcu uposteva navodila za preprecevanje in omejitev Sirjenja nalezljivih bolezni, ki jih
izdela organizator prehrane in zdravstveno higienskega rezima, ki pa sodeluje z Zavodom za
zdravstveno varstvo in pediatri.

V Solskem letu 2023/24 bomo pri otrocih redno razvijali samostojnost pri higienskih navadah
ter upostevali ukrepe za preprecevanje Sirjenja okuzb, med katerimi so najpomembnejse
higiena rok in vseh povrsin, kjer se zadrzujejo otroci, pravilni postopek pri kasljanju in kihanju
(robcek, izogibanje dotikanja rok, nosu in oci z rokami), ustrezno prezracenje prostorov,
posebna higienska pozornost pri negi najmlajsih otrok, razkuzevanje igrac ...

lzvedba projektov po dogovoru: poleti smo bosi; vodni vrtec in drugi.



V Vrtcu Hrastnik se dobro zavedamo, da prehrana in nacin Zivljenja pomembno vplivata na
zdravje in pocutje posameznika, tako odraslega ¢loveka kot mladostnika in otroka.

Prav prehrana otrok predstavija enega najpomembnejSih dejavnikov za nemoten fizicni in
psihi¢ni razvoj otroka ter varovanja njegovega zdravja, zato so vsa nasa prizadevanja usmerjena
v zagotovitev zdrave prehrane, ki mora biti obenem uravnotezena, varovalna, pestra in varna.

V vrtcu bomo tudi v letu 2023/24 sledili novim dognanjem na podrocju prehrane in v ta namen
bomo poskusali v skladu z organizacijskimi in finan¢nimi zmoZnostmi izobrazevati kader, ki dela
na podrocju prehrane.

Z vzgojnega vidika otroke navajamo na priporoceno prehrano v skladu s Smernicami zdravega
prehranjevanja v vzgojno — izobrazevalnih ustanovah (Ministrstvo za zdravje, 2005) in primerno
kulturo prehranjevanja. Prednost dajemo polnovredni in lokalno pridelani hrani, ki je hranilno
bogatejsa. Jedi pripravljamo iz osnovnih Zivil, brez dodanih aditivov in z zmanjsano koli¢ino soli.
Vsa peciva skuSsamo pripraviti v lastni kuhinji, pri pripravi sladkih jedi uporabljamo minimalno
koli¢ino sladkorja. Prav tako pripravljamo lastne namaze, ki jih otrokom ponudimo za zajtrk.
Ves ¢as bivanja v vrtcu imajo otroci na razpolago sezonsko sadje, za poteSitev Zeje pa
neoporecno vodo iz pipe.

Zavedati se moramo, da v otrostvu pridobljene zdrave prehranjevalne navade in ustrezen
psihofizi¢en razvoj, vplivata na izbiro Zivil in na nacin prehranjevanja ter posledi¢no na zdravje
v odrasli dobi.

Pravilno prehranjevanje, dovolj zauZite tekocine, dovolj gibanja in pocitka tvorijo celoto, ki skrbi
za dobro poclutje ¢loveka in je neizbeZna osnova, na kateri lahko uresnicujemo tudi najvisje
postavljene cilje.

Jedilnike sestavlja organizatorka prehrane Dunja Volavsek, pregleda jih Tim za prehrano in
kulturno prehranjevanja.

DolZnosti starSev:
«* starsi ste dolzni opozoriti na prehranske posebnosti otroka z zdravniskim potrdilom -
POTRDILO O MEDICINSKO INDICIRANI DIETI ZA OTROKA od otrokovega pediatra ali
zdravnika specialista,

% pisno javljati spremembe o izvajanju diete (prinesti novo zdravnisko potrdilo), dosledno
javljati odsotnost otroka v WEB oz osebno.

% Vprimeru, da dieta ni vec potrebna, je potrebno prinesti potrdilo o prenehanju izvajanja
diete (POTRDILO O UKINITVI MEDICINSKO INDICIRANE DIETE ZA OTROKA).

% Upostevanje Hisnega reda Vrtca Hrastnik
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ZAPIRAMO VHODNA VRATA PRIHAJAMO SKOZI VHODE PRIHAJAMO PRAVOCASNO, POGOVARJAMO SE TIHO,
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SPODBUJAMO NE BRSKAMO PO LASTNINI POSKRBIMO ZA PRIMERNA PREDMETI, KI OGROZAJO VARNOST
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ZIVALI POCAKAJO DOMA. NE FOTOGRAFIRAMO OTROK. PREPOVEDANO KAJENJE PO PREVZEMU OTROKA
V PROSTORIH VRTCA. SE NE ZADRZUJEMO NA IGRISCU.
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12.3 PRAZNOVANJE ROJSTNIH DNI' V VRTCU

Praznovanje rojstnega dne s prijatelji v vrtcu, je za otroka gotovo poseben dogodek. Vzgojitelji
in pomocniki vzgojiteljev se trudijo, da slavljencu pri¢arajo nepozaben dan, katerega si bo
zapomnil po toplih objemih svojih vrstnikov in njemu najljubsih igrah. V sredis¢u pozornosti je
slavljenec, poudarek je na dogodku.

Vrtci smo dolzni otrokom zagotavljati varno in uravnotezeno hrano v skladu s Smernicami
zdravega prehranjevanja v vzgojno izobrazevalnih ustanovah. Da bi hrana bila varna, mora biti
ustrezno pripravljena, transportirana in postrezena. Varna Zivila so tista, ki ne vsebujejo snovi,
katerih zauZitje povzroca zdravstvene tezave, okuzbo ali zastrupitev.

Nekatera Zivila predstavljajo veéje tveganje, zato so priizboru Zivil oz. jedi, ki se prinasajo v vrtec
potrebne omejitve (Smernice zdravega prehranjevanja v VIZ). V vrtcu Hrastnik se zavedamo
pomena uravnoteZene in varne prehrane. V ta namen imamo vzpostavljen sistem nadzora nad
Zivili, zato se moramo drzati navedenih omejitev. Za namen rojstnega dneva starsi v vrtec lahko
prinesejo sveze sadje in usteklenicene naravne sokove (dogovori se sklenejo na prvem
roditeljskem sestanku).

13 SODELOVANJE S STARSI

Sodelovanje med vrtcem in starsi je pomemben vidik kakovosti predSolske vzgoje, saj prav to
sodelovanje veliko prispeva k ustreznemu dopolnjevanju druZinske in institucionalne vzgoje. Pri
odnosu med vrtcem in starsi je zelo pomembna delitev odgovornosti in razliénih pristojnosti.
Tako vrtec spostuje kulturo, identiteto, jezik, svetovni nazor, vrednote, prepri¢anja, navade in
obicaje otrokovih starSev, starsi pa morajo upostevati meje svojega soodlocanja, ki ne smejo
posegati v strokovnost institucije. Starsi imajo pravico sodelovati pri nartovanju Zivljenja in



dela v vrtcu oziroma v oddelku ter po dogovoru z vzgojiteljem aktivno sodelovati pri vzgojnem
delu, vendar ob upostevanju strokovne avtonomnosti vrtca in strokovnih delavcev.

13.1 CIUJI IN NALOGE SODELOVANJA S STARSI V SOLSKEM LETU 2023/24 ZA DVIG
KAKOVOSTI VRTCA:
- starSem bomo poskusali zagotoviti stalno informiranje ter sistemati¢no seznanjanje z
njihovimi pravicami in dolznostmi
- poskusali jih bomo ¢im bolje spodbujati k aktivnemu vklju¢evanju v Zivljenje in delo v
vrtcu, v dogovoru z vzgojiteljico, prav tako k aktivnemu sodelovanju pri nacrtovanju,
izvedbi in evalvaciji vzgojnega dela

Starsem bo vedno na razpolaga publikacija o vrtcu, ki vkljuCuje vse informacije v skladu z
zakonom in ustreznimi pravilniki. Le-to bodo lahko nasli tudi na spletni strani Vrtca Hrastnik.

Kot novost, se je v Solskem letu 2020/21 uvedel WEB vrtec, s katerim Zelimo starSem omogociti
bolj prijazno komunikacijo z vrtcem. Le-ta omogoca hitrejse obvescanje starsev ter daje starSem
avtonomijo ter odgovornost pri javljanju odsotnosti otroka.

S Sol. letom 2023/24 uvajamo eAsistenta, zaenkrat preko njega dobivajo starsi le sporocila (ni
Se namenjen odjavljanju otrok, rezervacijam ipd.).

13.2 SVETOVALNA SLUZBA V VRTCU HRASTNIK

V vrtcu imamo organizirano tudi svetovalno sluzbo, katere cilj je v sodelovanju s starsi,
strokovnimi delavci, vodstvom in zunanjimi institucijami, ustvariti pogoje za ¢im boljSe pocutje
in optimalen razvoj otroka. Njena temeljna naloga je, da se preko svetovalnega odnosa in na
strokovno avtonomen nacin vklju¢uje v kompleksno reSevanje pedagoskih, psiholoskih in
socialnih vprasanj vrtca. Ravna se po nacelu skupnega dogovora ter zaupnosti podatkov, v korist
otroka in njegove druZine.

Osnovne vrste dejavnosti svetovalne sluzbe so:
- dejavnosti pomoci
- razvojne in preventivne dejavnosti
- dejavnosti nacrtovanja in evalvacije

Osnovna podrocja dejavnosti svetovalne sluzbe v vrtcu so:
- svetovalno delo z otroki
- svetovalno delo z vzgojitelji in pomocniki vzgojiteljev
- svetovalno delo s starsi
- sodelovanje z zunanjimi ustanovami in vodstvom

Delo svetovalne sluzbe vkljucuje tako stalne kot sprotne naloge. Konkretne naloge svetovalne
sluzbe in posamezne svetovalne delavke so podrobneje opredeljene v individualnem letnem
delovnem nacrtu. Prav tako so v individualnem letnem delovnem nacrtu podrobneje
opredeljene tudi prednostne naloge svetovalnih delavk za vsako Solsko leto posebe;j.

Svetovalno delo opravljata:
Slavica Doci¢, dipl. socialna pedagoginja



Mateja Gabrijel, prof. spec. in rehabilitacijske pedagogike

13.3 OBLIKE in VSEBINE SODELOVANJA S STARS|

VSEBINA
SESTANKI ZA NOVINCE

SRECANJA S STARSI
VPISANIH OTROK

TIMSKI SESTANKI ZA OsPP
Svet starsev

Svet zavoda

Redni dnevni kontakti

Oglasne deske za starse,
minutke dneva
Sestanek za letovanja

Sodelovanje v oddelku
Sodelovanje pri projektih

OBLIKA SODELOVANJA SODELUJOCI

Vpis, srecanja, RS Ravnateljica,  svetovalna
sluzba, posamezni oddelki

Pogovorne ure DRUGI TOREK V Vsistrokovni delavci vrtca
MESECU september (sprotno),

november, januar, marec in april.

Roditeljski sestanki v avgustu

(uvodni), februarju (vmesna

evalvacija) in maju (zakljucni).

Srecanja s starSi v oktobru (teden

otroka), decembru (okraSevanje),

in juniju (zakljucek vrtca).

Sestanek po urniku Clani strok. skupin

3x letno v septembru, februarju in  Clani sveta star§ev
juniju

3x letno v septembru, februarju in  Clani sveta stardev v svetu

juniju zavoda

Vsak dan na kratko Strok. delavci

Dnevno Strok. delavci

Glede na izvedbo Vklju€eni strok. delavci
Po povabilu Strok. delavci

Po povabilu Strok. delavci

Stari starSi — 1.oktober, dan

starejSih obanov

Za starSe v sol. I. 2023/24 spodbujamo ve¢ srecanj na nivoju oddelkov: povabila na ¢ajanke,
skupni zajtrki, gibalni odmori, pohodi, izleti; na predstave/nastope skupinskih mini projektov
itd. Na nivoju skupin se bo izvajala bralna znacka za starse.

14 INVESTICIJSKO VZDRZEVALNA DELA

Predvidena vzdrZevalna dela bodo izvedena v skladu s financnim planom za leto 2023 in leto
2024. Med poletnimi pocitnicami, ko se bo predvidoma izvajalo najvec vzdrzevalnih del, se
naredi okvirni plan del in terminsko opredeli nadzorne ¢lane delavcev vrtca za dela, ki jih

opravljajo zunanji delavci.

Za pregled igriS¢ in nadrtovanja vzdrzevalnih del so zadolZzene vodje enot, hisniki in ZHR. Glavni
pregledi se bodo izvajali po razporedu v mesecu juniju/septembru 2023/24.



14.1 PREDVIDEN NACRT VECJIH INVESTICIJ ZA 5-LETNO OBODBIE

Glede na zaprosilo obcine ustanoviteljice smo ustvarili okvirni nacrt vecjih investicij v Vrtcu
Hrastnik (dolgorocno in kratkorocno, glede na objekte):

Sanacija celotne centralne kuhinje (prostor, vodovodna napeljava, oprema) ali kot
centralna kuhinja ali kot razdelilna kuhinja.

Sanacija pralnice (prostor, oprema) in uvedba pralnih plenic.

Urejanje breZin kot oblika vzdrzevanja objekta enote Soncek— vzdrievanje odprtih
povrsin ob objektu do 10.000€

lzdelava 2 nadstresnic in teras na enoti Soncek kot enostavni objekt (do 20m2) do
20.000€

Izdelava nadstresnice in dopolnitev terase na enoti Lucka kot nezahtevni objekt (do
50m2) do 20.000€

Sanacija dveh igralnic na enoti Lu¢ka (Rumena in Rdeca) z menjavo talnih oblog ter
pohistva do 40.000€

Ureditev igrisc¢a — zelenih povrsin ob enoti Lucka (novo pridobljene povrsine): celotna
zamenjava ograje, nakup vecjega ali vec razlicnih manjsih igral do vrednosti 30.000€
Pridobitev skupnega prostora na enoti Lucka (s podaljSanjem stavbe) do 50.000€ z
gradbeno dokumentacijo vred

Na enoti Dolinca ureditev talnih povrsin v obeh atrijih do 10.000€

Zunanja ureditev hriba na enoti Dolinca do 10.000€

Ureditev odvodnjavanja hudourniskih vod na igris¢u enote Dolinca

Nakup ustreznega transportnega vozila (leasing potece oktobra 2023)

Son¢ni kolektorji na vseh 3 enotah za toplo vodo

Nakup higienskih pripomockov (slin¢ki) in posteljnine za otroke (do 5.000€)

POTRDITEV LETNEGA DELOVNEGA NACRTA

Letni delovni nacrt je pripravila ravnateljica vrtca v sodelovanju s strokovnimi delavci vrtca
preko njihovih LDN oddelka, LDN enot in nalrtov projektov.

Letni delovni nacrt je obravnaval vzgojiteljski zbor dne 22.9.2023

Letni delovni nacrt je obravnaval Svet starSev 27.9.2023

Letni delovni nacrt je obravnaval in ga potrdil Svet zavoda Vrtca Hrastnik 19.10.2023

Ravnateljica:
mag. Mojca Peri¢, prof., l.r.

Predsednica sveta zavoda:
Jelena Kladnik, I.r.



